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MENSAGEM
DA DIRETORIA

Prezados Participantes e Assistidos,

E com satisfagc@o que apresentamos o Relatério Anual de
Informacgées (RAI) da Fundacéo Banestes de Seguridade
Social (Baneses), referente ao exercicio de 2024, refletindo
NOSSO compromisso com transparéncia, ética e exceléncia
na gestdo dos Nossos recursos e objetivos previdencidrios.
Aqui vocé encontrard pormenorizados o0s projetos, 0s

desafios e os resultados experienciados no percurso do ano.
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Contexto

O mundo previdencidario & desafiador! Nos Ultimos anos,
passamos por intensa e profunda transformagdo, em es-
pecial apds a reforma da previdéncia em 2019, ofertando
oportunidades, mas requerendo das entidades rapidez,
energia e recursos para se adaptarem as exigéncias legais,

profissionais e de governanca.

Neste cendrio,a Baneses alcangou diversas conquistas para

seus Participantes e Assistidos em 2024, como a alteracdo

do indice de inflac&o utilizado no reajuste de beneficios do

Plano Il de Aposentadoria, de IGP-DI para o IPCA e ndo des-

contar o reajuste negativo de 2023 em reaqjustes futuros;

fomos uma das primeiras entidades do Brasil a disponibili-

zar a revisdo da opcdo pelo regime tributdrio Progressivo/

Regressivo; obtivemos das Patrocinadoras a concorddncia

para a Adesdo Automatica dos novos empregados; e ini-

ciamos os procedimentos para a necessdria adaptagdo

dos Regulamentos dos Planos, também para viabilizar a

elevacdo da contribuicdo patronal de 9% para 10%.

No dmbito da gestdo dos investimentos, diante do re-
torno de uma politica monetdria contracionista, Selic fi-
nalizando em 12,25% a.a. e bolsa desvalorizada em 10%
a.a., a Baneses adotou uma estratégia focada na miti-
gacdo de riscos, principalmente de mercado, reduzindo
as dlocagdées em ativos com maior risco e direcionan-
do-as para ativos de renda fixa, mais correlacionados
com a taxa de juros doméstica, aumentando a aloca-
cdo em titulos pUblicos federais, respeitando o fluxo do
passivo dos planos, visando garantir a sustentabilidade
e d seguranca dos investimentos. Além disso, a gestdo
da liquidez foi um significante mecanismo de controle
de risco, buscando mitigar impactos de curto prazo nas

carteiras dos planos.
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Perspectivas para 2025

Iniciamos este ano em novas instalagdes devido a conclu-
s@o de uma necessdariareforma doimoével da sede da Bane-
ses, que ndo sb preserva nosso patrimdnio, como propicia
um ambiente mais adequado aos Participantes, Assistidos

e ds atividades laborativas.

A Previc, nosso orgdio regulador e fiscalizador, finalizou a
auditoria de gestéo baseada em riscos, avaliando os pila-
res de Governanca, Gestdo de Riscos e Transparéncia. Para
nossa satisfagdo, a conclusdo do relatério foi altamente
positiva, seja por ndo apresentar qualquer determinacdo
ou grave apontamento, seja por destacar a qualidade da
nossa gestdo, dos nossos controles e da nossa transparén-
cia, dando-nos a confiangca de que nossos esforgos estdo

apontados para o caminho certo.

Ainda neste ano, aguardamos a aprovagdo da alteragdo
do Estatuto Social da Baneses, que nos permitird ofertar um
Plano de Beneficios Instituido para outros publicos, inclu-

sive para nossos familiares, que ndo somente dard aces-

so aos beneficios da previdéncia complementar para mais
pessoas, como também fortalecerd nossa Entidade com a
entrada de novos participantes.

Buscando manter nossas diretrizes e nossos objetivos sem-
pre atualizados e alinhados as melhores e mais atuais pra-
ticas de mercado, iniciaremos a revisdo do nosso planeja-
mento estratégico para o triénio de 2025-2028. Daremos um
foco especial aos pilares de inovagdo e uso da inteligéncia
artificial, além de acelerar a automatizagcéo de processos e
preparar a Baneses para os novos planos, colocando nosso

participante no centro do negdcio.

Agradecemos a confianga depositada na nossa gestdo,
reafirmando nosso compromisso de atuar com responsa-
bilidade, transparéncia e alinhamento ds melhores prati-
cas do mercado. Continuaremos atentos ds oportunidades
e desafios, com estratégias que preservem a seguranca e

a sustentabilidade financeira e atuarial da Baneses.

Desejamos a todos uma 6tima leitura!
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MENSAGEM DA PRESIDENTE DO

v / CONSELHO DELIBERATIVO

Prezados Participantes, Assistidos e Patrocinadores,

A apresentagdo do Relatério Anual de Informagdes (RAI) € um momento de bastante

alegria e satisfagdo para nds do Conselho Deliberativo.

Aolongode2024,osmembrosdeste Conselhoatuaramdeformadiligente, tempestiva
e proativa, acompanhando as acdes da Diretoria Executiva e assegurando que as
decisfes estratégicas estivessem alinhadas aos interesses da Entidaode e de seus
Participantes, Assistidos e Patrocinadores, garantindo a sustentabilidade dos Nossos

Planos. Ao todo, foram realizadas 55 reunides deliberativas.

Reiteramos N0Sso compromisso com uma governanga ética e sustentavel, apoiando
iniciativas voltadas d modernizagcdo da Fundacdo e a ampliaogdo do acesso d

previdéncia complementar.

Boa leitura a todos!

Atenciosamente,

Karla Ramalhete

Presidente do Conselho Deliberativo
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MENSAGEM DO
PRESIDENTE DO

CONSELHOFISCAL

Prezados Participantes e Assistidos,

No exercicio de 2024, o Conselho Fiscal desempenhou suas atribuigdes
estatutdrias com rigor e independéncia, examinando as demonstragdes
contdbeis, os relatdrios de gestdo, os pareceres dos auditores independentes

e dos atudrios externos.

Destacamos asolidezdos controlesinternos e a conformidade das operacdes
com ds normas vigentes, evidenciando o compromisso da Baneses com a

transparéncia e a responsabilidade na gestdo dos recursos previdencidrios.

O Conselho Fiscal seguird atento aos desafios do cendrio previdencidrio e
continuard atuando de forma a assegurar a integridade e a sustentabilidade

dos Planos administrados pela Fundacdo.

Atenciosamente,

Everton Duarte e Silva

Presidente do Conselho Fiscal
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BANESES

FUNDACAO BANESTES
DE SEGURIDADE SOCIAL

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos,
gue tem como missdo maior garantir a seus Participantes, Assistidos
e beneficidrios a aposentadoria com qualidade de vida. E pioneira
no segmento de previdéncia privada no Estado do Espirito Santo,
sendo uma das mais antigas do pais. Seu principal objetivo nos
investimentos € manter o equilibrio econdmico-financeiro entre o

ativo e o passivo atuarial.

Missdo
Prover beneficio de previdéncia complementar por meio de uma gestdo
responsavel, ética e transparente, contribuindo para melhorar a qualidade

de vida dos Participantes, Assistidos e seus familiares.

Viséo

Serreconhecida como a entidade de previdéncia complementar do estado
do Espirito Santo, atuando comexcelénciaem gestdo e naofertade solugdes
e produtos modernos; e ser referéncia em credibilidade e qualidade no
relacionamento com os nossos Participantes, Assistidos, Patrocinadores e

empregados.

Valores

« Transparéncia, comprometimento e responsabilidade em sua gestdo;

« Respeito ao proximo e a diversidade;

. Etica com nossos Participantes, Assistidos, Patrocinadores, Empregados

e Prestadores de Servigos.
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BANESES

Fundacdo Banestes de Seguridade Social (Baneses)

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, que tem
como missdo maior garantir a seus Participantes, Assistidos e beneficidrios a
aposentadoria com qualidade de vida. E pioneira no segmento de previdéncia
privada no Estado do Espirito Santo, sendo uma das mais antigas do pais. Seu
principal objetivo nos investimentos € manter o equilibrio econdmico-financeiro

entre o ativo e o passivo atuarial.

BANESTES

Banco do Estado do Espirito Santo S/A (Banestes)
Instituicdo financeira que atua no estado do Espirito Santo. Foi criado em 1937
e & uma sociedade andnima de economia mista, controlada pelo governo do

estado.

BANESTES
DTVM

Banestes Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S/A (Banestes DTVM)
Empresa pertencente ao Sistema Financeiro Banestes (SFB), e também
conhecida como distribuidora de valores, € uma instituicdo financeira que

atua na intermediagdo de compra e venda de ativos.

BANESTES
SEGUROS

Banestes Seguros S/A (Banseg)
Pertencente ao Sistema Financeiro Banestes (SFB), € uma empresa que oferece

seguros de vida, auto, residencial, empresarial e prestamista.

BANESTES

CORRETORA

Banestes Administradora e Corretora de Seguros Ltda (Banescor)
Pertencente ao Sistema Financeiro Banestes (SFB), € uma empresa que atua
na administragdo e corretagem de seguros, na intermediacdo de titulos de

capitalizagdo, planos de consorcio e previdéncia privada.
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ONSELHEIROS
& DIRIGENTES

Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo & o 6rgéo maximo da estrutura organizacional da
Baneses, responsavel por conciliar os propdsitos estratégicos, alinhados
as expectativas dos Participantes e Patrocinadores para os negocios e d
gestdo, estabelecendo diretrizes fundamentais e normas de organizacdo,
operacdo e administragcdo da Entidade, dos seus Planos de Beneficios e do

PGA — Plano de Gestdo Administrativa.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € um 0orgdo de grande importdncia na estrutura de
controlesinternos daBaneses.Ele analisabalancetes, contas, demonstragcdes
financeiras e demais aspectos econdmico-financeiros, assegurando uma

melhor gestdo e adequacdo a legislacdo vigente.

Membros Efetivos

Designados pelos Patrocinadores

Karla Ramalhete (Presidente)
Valmir Capeleto Guarnier

Marcos Vinicius Nunes Montes

Membros Efetivos

Eleitos pelos Participantes

Monica Ribeiro Cade

Laci Jose da Silva Carvalho

Sebastido Ferreira

Membros Suplentes

Designados pelos Patrocinadores

Gislaine de Oliveira Paris Gomes

Sibiakaren Ribeiro Bozetti

Ewerton Luis Medeiros Costa

Membros Suplentes

Eleitos pelos Participantes

Membros Efetivos

Designados pelos Patrocinadores

Sandro da Silva Martins

Antonio Carlos Brettas

Ana Lacia Venturim Casagrande

Paulo Cesar Brunelli

Membros Efetivos

Eleitos pelos Participantes

Everton Duarte e Silva (Presidente)

Flavia Gama Telles Kuranouchi

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é responsavel pela administracdo da Baneses, atuando
em conformidade com as diretrizes tracadas pelo Conselho Deliberativo,
e executando e fozendo executar todos os atos necessdrios Ao seu
funcionamento, de acordo com as disposicdes legais, o Estatuto, o Regimento

Interno e as demais normas da Entidade.

Membros
Carla Barreto (Diretora Superintendente)

Processo Seletivo + Nomeag&o
Katya Elvira Paste (Diretora de Investimentos)

do Conselho Deliberativo

Membro

Processo Eleitoral + Nomeagdo Ricardo Gobbi (Diretor de Seguridade)

do Conselho Deliberativo

* Os Regimentos Internos dos Conselhos, Diretoria e Comités encontram-se disponiveis, na

integra, na Area Exclusiva do site/app da Fundacéo (Documentos gerais > Regimentos).
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Comité Técnico de Investimentos

Orgdao auxiliar, de cardter consultivo, que tem por finalidade subsidiar o planejomento e a execugdo dos

investimentos dos Planos de Beneficios e do Plano de Gest&o Administrativa (PGA) da Baneses.

Comité de Conduta e Etica

Orgdo auxiliar, de cardter consultivo, que tem por objetivo unificar as agdes e postura, tanto individuais quanto
coletivas, aplicando os principais valores humanos que regem nossa sociedade. Visa assegurar a observancia
ao Codigo de Conduta e Etica, promover capacitagdo e instruir seus colaboradores sobre o tema. E responsdvel
por apurar dendncia de violagdo ao coédigo, mediando conflitos e subsidiando o Conselho Deliberativo nas

decisdes sobre o tema.

Comité de Controles Internos,
Conformidade e Protec¢éio de Dados

Orgdo auxiliar, de cardter consultivo, que tem por finalidade subsidiar as agées de Gestdo de Riscos, Controles
Internos, Conformidade e as acdes de privacidade e protecdo de dados pessoais, em consondncia com a
Politica de Gestdo de Riscos, Controles Internos e Compliance, e com a Politica de Mitigagdo de Incidentes e

Violagdo de Dados Pessoais.

Membros

Membros

Membros

Katya Elvira Paste (Diretora de Investimentos da Baneses e Presidente do Comité)

Leandro Jann Zampirolli (Gerente de Investimentos da Baneses e Coordenador do Comité)
Laci José da Silva Carvalho (Representante do Conselho Deliberativo)

Ewerton Luiz Medeiros (Representante do Patrocinador)

Lucas Fonseca Gabriel (Representante do Patrocinador)

Eli Batista de Aradjo Pirola (Representante da Banespar)

Marcelo Ferreira Adéo (Representante da Agebes)

Mer Stella Borge de Mendonca (Coordenadora e representante dos Assistidos)
Michelle Lucindo Ramos (Colaboradora da Baneses)
Safira Santos Batista (Colaboradora da Baneses)

Wenes Pereira Lima (Colaborador da Baneses)

Carla Barreto (Diretora Superintendente)

Maxmiller Pereira dos Santos (Representante da area de Controles Internos e Compliance)
Jaynne Aparecida Souza da Cruz (Representante da Geréncia de Beneficios)

Eduardo dos Santos Barreiros (| Representante da Geréncia de Investimentos )

Fabricio Venusto de Paula (Representante da Geréncia de Tecnologia da Informagdo)
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CERTIFICAGOES DOS CONSELHEIROS & DIRIGENTES
E————————

Karla Ramalhete (Presidente) Efetivo ICSS - 07/02/2027 28/04/2023 - 28/04/2027 Ana Lacia Venturim Casagrande Efetivo Prazo para apresentar 21/05/2024 - 28/04/2028
certificacdo até 21/05/2025

Valmir Capeleto Guarnier Ffetivo ICSS - 16/07/2027 28/04/2023 - 28/04/2027
L. _ Paulo Cesar Brunelli Efetivo CPA 20 - 02/12/2026 29/04/2022 - 28/04/2026

Marcos Vinicius Nunes Montes Efetivo CPA 20 - 11/01/2027 29/04/2021 - 28/04/2025
L _ Flavia Gama Telles Kuranouchi Efetivo CPA 20 | CEA - 21/09/2025 09/07/2024 - 28/04/2028

Ménica Ribeiro Cade Efetivo CPA 20 - 23/06/2026 28/04/2023 - 28/04/2027
. . _ Everton Duarte e Silva Efetivo CPA 20 - 07/02/2027 29/04/2022 - 28/04/2026

Laci Jose da Silva Carvalho Efetivo ICSS - 18/02/2026 29/04/2021- 28/04/2025

Sebastido Ferreira Efetivo CPA 20 - 24/05/2026 29/04/2021 - 28/04/2025

CONSELHO DELIBERATIVO | MANDATO DE 04 ANOS | REF. DEZ/2024

Ademir Adeodato Dos Santos Suplente CPA 20 - 24/12/2025 29/04/2024 - 28/04/2028
Gislaine de Oliveira Paris Gomes Suplente ICSS - 16/12/2026 28/04/2023 - 28/04/2027 Rafael Zibetti Suplente ICSS - 09/01/2028 27/05/2022 - 28/04/2026
Ewerton Luis Medeiros Costa Suplente CEA - 28/06/2026 26/04/2022 - 28/04/2025

Edson Siqueira Gomes - Renunciou em 16/12/2024 Suplente Prazo para apresentar 17/07/2024 - 28/04/2028
sandro da Silva Martins Suplente ICSS - 29/08/2027 28/04/2023 - 28/04/2027 Lucas Fonseca Gabriel Suplente 26/26/2025 29/04/2022 - 28/04/2026

Anténio Carlos Brettas Suplente CPA 20 - 17/08/2025 29/04/2021 - 28/04/2025
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Carla Barreto Patrocinador ICSS - 01/09/2026 29/04/2021 - 28/04/2025

Katya Elvira Paste’ Patrocinador ICSS —12/09/2026 29/04/2021 - 28/04/2025
CPA-20 —11/04/2029
CFG — Domindncia
CGA — Domindncia

CGE - 10/05/2027

Ricardo Gobbi Participante ICSS - 08/11/2026 29/04/2021 - 28/04/2025

' A Diretora de Investimentos é a Administradora Estatutdria Tecnicamente Qualificada (AETQ) da Baneses, com certificagcbes

especificas para profissionais de investimentos.

Katya Elvira Paste

Leandro Jann Zampirolli

Ewerton Luis Medeiros Costa
Lucas Fonseca Gabriel

Laci José da Silva Carvalho
Eli Batista de Arajo Pirola

Marcelo Ferreira Addo

Diretora de

Investimentos

Gerente de

Investimentos
Banestes S/A
Banestes S/A
Conselho Deliberativo
Banespar

Agebes

ICSS - 12/09/2026
CPA-20 —11/04/2029
CFG — Dominéncia
CGA — Domindncia

CGE -10/05/2027

CPA-20 — 2026

CEA - 28/06/2026
CEA 28/10/2026
ICSS - 18/02/2026
CPA-20 09/08/2026

CEA - 28/02/2028

03/04/2023 - 02/04/2025

03/04/2023 - 02/04/2025

03/04/2023 - 02/04/2025
03/04/2023 - 02/04/2025
03/04/2023 - 02/04/2025
03/04/2023 - 02/04/2025

03/04/2023 - 02/04/2025
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PANORAMA

Ao longo do dltimo ano, a Baneses trabalhou
intensamente para atingir seus objetivos
estratégicos, alcancar as metas tracadas e

realizar avang¢os importantes.

Institucional

Oficializamos o langamento de duas novas redes sociais: INs-
tagram e Facebook. Com isso, expandimos nossos canais de
relacionamento com Participantes e Assistidos, que ja con-

tavam com site, aplicativo, e-mail marketing e YouTube.

Protocolamos, na Superintendéncia Nacional de Previdén-
cia Complementar (Previc), a reviséo do nosso Estatuto, que,
dentre outras atualizagdes, permitird a abertura da Entida-
de para novos patrocinadores e instituidores, por meio da
criacdo de novos planos de previdéncia. Com isso, podere-
mMos Ndo somente proporcionar os beneficios da previdéncia
complementar a mais pessods, como também fortalecer a

nossa Entidade com a entrada de novos participantes.

Implementamos adequagdes no sistema e atualizamos os
simuladores de Aposentadoria, Resgate e Portabilidade, in-
cluindo as opg¢des dos regimes progressivo e regressivo de
tributacéo, em consondncia com a lei n®14.803, de 10/01/2024,

buscando, assim, auxiliar a melhor tomada de decisédo.

Concluimos nosso projeto de controles internos e complian-
ce, trazendo mais seguranca nas operagdes da Baneses a
partir da identificacdo, medicdo e tratamento dos riscos. As
acdes objetivaram reduzir a probabilidade de ocorréncia de

riscos e minimizar seus impactos.

Iniciomos a reforma da nossa sede, imovel pertencente
aos investimentos do Plano Il de Aposentadoria, com obje-
tivo de valorizagdo do bem e melhoraria das condi¢gdes de

trabalho.

Concluimos, também, os estudos para adesdo da Bane-
ses ao Codigo de Autorregulagdo em Governanca de In-
vestimentos, cujo propdsito € o de colaborar com o aper-
feicoamento das prdticas de governanga de investimentos,
mitigando os riscos existentes e contribuindo para o desen-
volvimento sustentdvel da Previdéncia Complementar no
pais. A obtencdo do Selo de Autorregulagcdo colocard a En-
tidade num patamar elevado de reconhecimento em boas
praticas, beneficiando diretamente nossos Participantes,

Assistidos, e Patrocinadores.
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Colaboradores

Realizamos importantes avangos No NOSSo projeto de reten-
cdo de talentos, que, neste Ultimo ano, deu inicio aos traba-
lhos de criacdo do Plano de Cargos e Saldrios, da Politica de
Avaliacdo de Desempenho, do Programa de Desenvolvimen-
to Individual, da atualizacdo do Manual de Recursos Huma-
nos e da revisdo do nosso organograma, contemplando as

evolugdes nas relagdes trabalhistas.

Incentivamos a constante capacitacdo técnica dos Nossos
dirigentes, conselheiros e colaboradores por acreditarmos
que a atualizacdo do conhecimento € um dos pilares que
sustentam uma equipe de alta performance e mantém a

qualidade na prestagcdo de servigos.

Em 2024, foram investidos R$ 90.973,71 para a realizacdo de
Cursos, treinamentos e participacdo em semindrios dos mais
diversos temas, como Gestdo de Investimentos e Due Dili-
gence, Tributacdo, Design de Comportamento, Secretaria-
do, Etica e Trabalho, Midias Digitais, Congresso Brasileiro de
Previdéncia Privada, Mapeamento de Processos, Operacdo e

Controles Contdabeis.

Seguranca da Informacgéo

A seguranca dos dados na Baneses € uma preocupacdo cons-
tante da Entidade. Ao longo do ano, nosso ambiente tecnoldgico
continuou seguindo as melhores praticas de mercado, manten-
do um sistema moderno de firewall, utilizando softwares de pro-
tecdo a atagues externos via e-mail ou navegacdo na internet,
controlando o acesso aos dados, utilizando backup em nuvem,
realizando a validagdo periddica de seguranga via testes de in-
vasdo e vulnerabilidades de rede, site e aplicativo (Pentest), utili-
zando um pargue tecnoldgico moderno e adotando protocolos
de validacdo de acesso dos Participantes e Assistidos aos seus
dados, em observancia d Lei Geral de Protecdo de Dados Pesso-

ais (LGPD) e & nossa Politica de Seguranga da Informagao (PSI).

Todas essas praticas contribuiram para que a Baneses, até hoje,
ndo registrasse nenhum ataque bem-sucedido a nossa rede ou

A0S NOSSOS servidores.

Melhorias de sistema

Adicionalmente, promovemos diversos outros avancos NOS Pro-
CEessS0S operacionais e nos sistemas internos, com foco na Mo-
dernizagdo, na conformidade regulatdria e na melhoria da ex-

periéncia dos Participantes e Assistidos.

No modulo de empréstimos, implementamos o envio automa-
tico de e-mail ao Participante/Assistido com o resumo da soli-
citagdo e a confirmagdo da aprovagdo, além da geragcdo au-
tomdtica do “Memorando de Liberagdo de Empréstimo” e da
possibilidade de cancelamento de contratos no mesmo més da

liberacdo.

Disponibilizamos ao Participante o acesso ao Certificado de Par-
ticipagdo por meio do app e da Area Exclusiva do site, além da

emissdo via sistema interno.

Atualizamos todos os formuldrios de requerimento de beneficio
para contemplar as opcdes de regime de tributagcdo, assegu-
rando conformidade com a legislagdo vigente e promovendo
Mais clareza e praticidade no relacionamento com os Partici-

pantes.

Os desdfios continuam

2025 j& se mostra um ano bastante desafiador. Mas estamos
convictos de gque, com trabalho intenso, competéncia e com-
promisso de todos, seguiremos firmes no alcance das metas
tracadas e dos objetivos estratégicos, mantendo nossa Entida-

de solida e prospera.
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Processos:

MAPA
ESTRATEGICO

PLANEJAMENTO 2021-2024

« Automatizar os processos criticos da Fundagdo

« Reestruturar o modelo de Controles Internos e Compliance da Entidade

Financeiro:
« Propor um novo processo de apuracdo de rentabilidade visando diminuir a periodicidade
de atualizagdo de cotas

« Definir fontes de receitas para a Baneses

Pessoads:

« Incentivar a retengdo de talentos na Baneses

Participantes:

« Desenvolver e implementar o app Baneses

« Oferecer um simulador que abranja todos os beneficios disponiveis na Baneses e que seja
uma ferramenta para prospecgdo de vendas

« Criar e implementar o Plano Instituido
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~ CONTROLE
& GESTAO DERISCOS

No ano de 2024 a Fundag¢do Banestes concluiu as atividades do projeto “Reestruturacdo do
modelo de Controles Internos e Compliance da Entidade”, vinculado ao Planejamento Es-
tratégico 2021-2024. Em parceria com Consultoria Externa, a Entidade conseguiu dar novos
passos para evolugdo da sua estrutura administrativa, na maturidade quanto aos temas

de Gestdo de Riscos, Compliance e Controles Internos.

Dentre as atividades concluidas no projeto, podemos apontar: a implementacdo de meto-
dologia para mapeamento dos processos internos, a revisdo da Matriz de Riscos e Contro-
les, e a aprovacdo pelo Conselho Deliberativo da “Politica de Gestdo de Riscos, Controles
Internos e Compliance” e a criacdo do Comité de Controles Internos, Conformidade e Pro-

tecdo de Dados.
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Semestralmente, a Entidade
revisa sua Matriz de Riscos,
refazendo todas as etapas
previstas na metodologia,
com envio do Relatoério Final
para apreciacgéo da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e

Conselho Deliberativo.

A Politica de Gest&o de Riscos, Controles Internos e Com-
pliance & um instrumento normativo, que visa estabele-
cer as diretrizes relacionadas aos procedimentos de ge-
renciamento de riscos e manutengdo da conformidade da
Baneses com as normas internas e externas. O documento
contém as diretrizes que os 6rgdos de administracdo, are-
as técnicas, empregados e drea de controles internos de-

vem observar.

Importante ressaltar, que um dos itens de destaque da Po-
litica de Gestdo de Riscos, Controles Internos e Compliance
é a previsdo expressa da metodologia de gerenciamento
de riscos a ser adotadas pela Entidade, e que consiste nas
seguintes etapas: identificagdo dos riscos, andlise dos ris-

cos, tratamento dos riscos, e 0 seu monitoramento.

Semestralmente, a Entidade revisa sua Matriz de Riscos, re-
fazendo todas as etapas previstas na metodologia, com
envio do Relatdrio Final para apreciagdo da Diretoria Exe-
cutiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo. Quando

constatado alguma deficiéncia nos controles mitigadores,

a Entidade elabora plano de acdo para sua correcdo e,
dessa forma, busca mitigar a materializacdo de um risco

que possa afetar a Fundacdo Banestes.

Além disso, a Fundacgdo Banestes continua seu trabalho na
evolugcdo de seus processos para a privacidade e protecdo
de dados pessoais dos participantes, assistidos, emprega-
dos, estagidrios, diretores e conselheiros. A transformacgdo
dos processos ocorre por meio do acompanhamento dos
normativos langados pela Autoridade Nacional de Protecdo

de Dados (ANPD) e das melhores praticas do mercado.

Em 2024, a Fundacdo Banestes realizou a atualizagdo do seu
'Plano de Mitigagdo de Incidentes e Violagdo de Dados Pes-
soaqis’, um normativo que traz as diretrizes a serem segui-
das para mitigagdo dos riscos de tratamento inadequado
de dados pessoais e o Plano de Respostas em casos de in-
cidentes. O Plano de Mitigacdo demonstra o compromisso
da Fundacdo Banestes com a seguranca da informacdo e o
tratamento das informacdes pessoais conforme determina

a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
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A Baneses possui um conjunto de normas com regras claras sobre como as atividades devem ser realizadas,

NORMATIVOS

quem sdo os responsaveis, como se da a tomada de decisées, e o que é ou ndo permitido. Elas ajudam a

Entidade a atuar dentro das leis e regulamentacées vigentes, garantindo sua conformidade legal.

CRIADOS EM 2024

Politica Contabil

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 20/03/2024, tem
como objetivo conferir confiabilidade nos processos e pro-
cedimentos contdbeis da Baneses, atendendo a principios,
convengodes, regras e praticas especificas aplicadas na apu-
racdo patrimonial da Entidade, permitindo, ainda, sua com-
parabilidade ao longo do tempo e resultando em uma apre-
sentagdo de qualidade das demonstragdes contdbeis. Essas
demonstracdes representam, na suad esséncia, a soma dos
registros contdbeis dos planos de beneficios administrados,
Os quais sdo apurados com base Nos respectivos movimen-

tos mantidos pelos Patrocinadores e Participantes.

Politica de Gestdo de Riscos, Controles
Internos e Compliance

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 26/09/2024, tem
por objetivo estabelecer a estruturag, os principios, as diretri-
zes e as responsabilidades a serem observadas, visando o
desenvolvimento da gestdo de riscos de forma integrada na
Baneses, bem como a disseminagdo da cultura de controles
internos e compliance, a fim de garantir o cumprimento da
legislacdo e regulamentacdo vigentes, estabelecidas pelos

Orgdos reguladores ou pela propria Fundagdo.

EM APROVACAO PELA PREVIC

Estatuto

Aprovado pelo Conselho Deliberativo em 24/01/2024, a atua-
lizagdo teve como objetivo contemplar mudangas parda mo-
dernizacdo do Estatuto, ampliando a possibilidade de adesdo
de patrocinadores e instituidores e aprimorando as regras

de governanca.
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Regulamento do Plano Il de Aposentadoria

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 25/07/2024 e pela
Portaria Previc n° 706 em 09/08/2024, a atualizacéo teve
como um dos objetivos a mudanga do critério de reagjuste
das rendas vitalicias asseguradas pelo Plano, de IGP-DI
(indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna) para IPCA
(indice de Pregos ao Consumidor Amplo), além de adequar o

Regulamento & Resolug@o CNPC n° 50, de 16/02/2022.

LEIA A MATERIA COMPLETA

Ccédigo de Conduta e Etica

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 13/05/2024, a atua-
lizacdo teve como objetivo revisar o Codigo e adequd-lo as

melhores praticas.

ATUALIZADOS EM 2024

Regulamento do Plano de Gestdo
Administrativa (PGA)

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 01/04/2024, a atuao-
lizacdo teve como objetivo adequar o Regulaomento d Reso-
lugdo CNPC n° 48, de 08/12/2021, que dispde sobe as fontes,
os limites de custeio administrativo, os critérios e os controles

relativos ds despesas administrativas da Entidade.

Politica de Prevengédo a Lavagem de Dinheiro,
Ocultacéo de Bens, Direitos e Valores e de
Combate ao Terrorismo (PLD-CT)

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 11/09/2024, a atua-
lizagdo teve como objetivo dispor sobre as diretrizes para d
iImplementacdo dos procedimentos e dos controles internos
a serem adotados pela Baneses, em atendimento as dis-
posicdes da Resolucdo Previc n° 23, de 14/08/2023, da Lei n°
9.613, de 03/03/1998, da Lei n°13.260, de 16/03/2016, e da Lei n°
13.709, de 14/08/2018.

Politicas de Investimentos dos Planos I|, lll e PGA

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 11/12/2024, a atua-
lizacdo teve como objetivo a revisdo anual das Politicas de
Investimentos dos Planos de Beneficios e do PGA, com proje-
¢odes em um horizonte de, no minimo, 60 (sessenta) meses,
conforme definido no art. 19° da Resolugcdo CMN n° 4.994, de

24/03/2022.

Politica de Mitigacéo de Incidentes e Violagao
de Dados Pessoais

Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 30/12/2024, a atu-
alizacdo teve como objetivo consolidar as praticas de segu-
rancga e prevengdo adotadas pela Entidade para mitigagdo
de incidentes de violagdo de dados pessodis, em conso-
ndncia com o Programa de Governanca em Protecdo de
Dados Pessoais e em observdncia aos preceitos da Lei n°
13.709, de 14/08/2018, a Lei Geral de Protecéo de Dados Pes-
soais (LGPD).
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INDICADORES DE GESTAO

indicadores para avaliagcdo da Gestdo Administrativa pelas Entidades Fechadas de Previdéncia

. . . - DESCRIQI\O PLANOIII PLANOIIII CONSOLIDADO META
Complementar (EFPC), apresentamos os seguintes indicadores de gestdo:

Taxa de Administragdo @ 0,36% 1,68% 0,40% 0,34%
Taxa de Carregamento @ 412% 8,79% 4,43% 401%
Despesas Adm. total de Participantes - - R$ 2.036,50 R$ 2.394,21
Despesas Adm. em relagdo Garantidores 0,23% 0,23% 0,23% 0,41%
Despesas Adm. em relagdo Ativo Total - - 0,39% 0,42%
Despesas Adm. em relagdo Receitas Adm. - - 98,79% 109,05%
Despesas de Pessoal © - - 32,00% 33,25%
Fvolugdo do Fundo Administrativo ) 105,25% 134,38% 110,42% 106,94%

(1) Taxa de Administragéio - Resultado da divisdo do valor total das receitas administrativas (fontes de custeio administrativo) pelos re-
cursos garantidores do conjunto de planos administrados pela Entidade.

(2) Taxa de Carregamento - Resultado da divisdo do valor total das receitas administrativas (fontes do custeio administrativo) pela soma
das contribuicées e beneficios (fluxo previdencidrio).

(3) Despesa de Pessoas em Relagdo aos Recursos Garantidores do PGA - Resultado da divisdo das despesas de pessoal pela soma dos
recursos nas contas de disponivel e de investimentos deduzido do exigivel operacional.

(4) Evolugéio do Fundo Administrativo - Resultado da divisGo do saldo inicial do Fundo Administrativo sobre o saldo final do Fundo Ad-

ministrativo, no exercicio.




o

BANESES | RELATORIO ANUAL 2024

( 24 )

Fontes de Custeio das Despesas
Administrativas

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem ds
determinacdes contidas no Regulamento do PGA, aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Baneses, e estdo em confor-

midade com a Resolucdo CNPC n° 48, de 08/12/2021:

e Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial: Corres-
ponde as entradas de contribuicdes administrativas men-
sais das patrocinadoras, participantes, assistidos e autopa-
trocinados, conforme previsto no regulamento dos planos
e no plano de custeio anual da Baneses.

e Custeio Administrativo dos Investimentos: Corresponde
aos gastos com administracdo dos investimentos que se-
rdo cobertos integralmente pelos resultados dos investi-
mentos de cada plano de beneficio.

 Resultado dos Investimentos do PGA: E o retorno financei-
ro alcangado pelo investimento dos ativos da carteira do

PGA.

Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a
administragcdo da Baneses serdo repassados ao PGA pelos

planos previdenciais e pelo fluxo dos investimentos.

QUADRO COM AS FONTES DE CUSTEIO (EM R$ MIL)

DESCRIGAO 2024
Custeio da Gestao Administrativa n.2n
Receitas 1.21
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 4161
Custeio Administrativo dos Investimentos 5.254
Resultado dos Investimentos 1.796

2023

11.036

11.036

3.868

4.989

2179
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Despesas Administrativas

As despesas administrativas englobam os gastos realizados
pela Baneses na administracdo dos planos previdenciais, in-
cluindo as despesas administrativas relacionadas ds ativi-

dades de gestdo dos investimentos.

A seguir, apresentamos as despesas do ano de 2024 em

comparagdo com o ano de 2023, detalhadas por categoria:

GESTAO PREVIDENCIAL E DE INVESTIMENTOS (EM R$ MIL)

DESCRIGAO
Gestdio Previdencial e de Investimentos
Pessoal e Encargos

Conselheiros

Dirigentes

Pessoal Proprio

Estagidrios
Treinamentos/Congressos e Semindrios
Viagens e Estadas
Servigos de Terceiros

Atuarial

Auditoria (Contdébeis e Atuariais)

Honordrios Advocaticios
Recursos Humanos
Tecnologia da Informagdo

Gestdo [ Planejamento Estratégico

Servigos e Consultorias de Investimentos

Servigos de Conservagdo e Manutengdo

Outros Servicos

Despesas Gerais

Depreciagdes e Amortizagoes

Tributos

Despesas Diretas dos Investimentos

Custddia e Controladoria

Honordrios Advocaticios

Tributos e Taxas

TOTAL

2024

9.302

6.531

414

1.944

4106

67

57

45

1.126

245

46

149

75

508

31

55

447

330

766

2024

432

36

93

9.863

2023

8.421

5.871

368

1.893

3.582

28

28

12

1.248

288

90

234

545

9l

481

149

632

2023

395

126

8.947

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA PGA 2024 (EM R$ MIL)

DESCRIGAO

Despesas Administrativas
Pessoal e Encargos

Conselheiros

Dirigentes

Pessoal Proprio

Estagidrios
Treinamentos/Congressos e Semindrios
Viagens e Estadas
Servigos de Terceiros

Atuarial

Auditoria (Contdbeis e Atuariais)

Honordrios Advocaticios

Recursos Humanos

Tecnologia da Informagdo
Gestdo / Planejamento Estratégico
Servigos e Consultorias de Investimentos
Servigos de Conservacgdo e Manutencdo
Despesas Gerais
Depreciagdes e Amortizagoes
Tributos
Despesas Diretas Investimentos
Custddia e Controladoria

Honordrios Advocaticios

Tributos e Taxas

PLANOII

9.011

6.329

401

1.884

3.979

65

55

43

1.089

237

44

144

73

492

30

53

434

319

742

517

393

36

88

PLANOIII

291

202

13

60

127

13

24

44

39

CONSOLIDADO

9.302

6.531

414

1.944

4106

67

57

45

1.126

245

46

149

75

508

31

55

447

330

766

561

432

36

93
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EDUCAGAO
FINANCEIRA &
PREVIDENCIARIA
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EDUCAGCAO
FINANCEIRA &
PREVIDENCIARIA

Lancado em 2010, o Invista em seu Futuro € o programa-
-chefe de educacdo financeira e previdencidria da Baneses.
Seu objetivo & promover a formacdo de uma cultura previ-
dencidria capaz de alterar comportamentos em favor dos
Participantes, Aposentados, Pensionistas e tombém dos ndo-
-Participantes, aumentando a consciéncia e a proatividade

na relagcdo com a Previdéncia Complementar.

Vejamos algumas acodes realizadas ao longo de 2024.

9




¥  BANESES | RELATORIO ANUAL 2024

( 28 )

El, voceé!
Ja ta seguindo
a gente? :)
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@hbaneses_es Baneses @bhaneses

‘Aponte sua camera para o QRCode
‘ou cligue na imagem.

BANESES

FUNDACAD BAMESTES
DL SCGLURIDADHE S0CIAL

Seu Futuro E Agora!

O “Seu Futuro E Agora!” € uma campanha institucionalizada e
sistematica para incentivo ao aumento de contribui¢cdo dos
Participantes (ativos) durante a fase de acumulagdo de re-
serva. Essa agdo conta com um cronograma anual dividido
em grupos especificos de atuagdo, destacando os benefi-
cios da contribui¢cdo paritaria do Patrocinador, dos possiveis
ganhos fiscais e, inclusive, apresentando simulagdes indivi-

duais para estimular a tomada de decisdo.

Ao longo do ano, foram enviadas correspondéncias eletro-
nicas personalizadas, com simulagdes comparando o per-
centual de contribuigcdo atual com valores superiores, mos-
trando os impactos reais no beneficio. As mensagens foram

segmentadas para diferentes grupos.

Também foram divulgadas matérias via site e e-mail expli-
cando como alterar o percentual de contribuicdo e desta-
cando momentos estratégicos, como PLR, regjustes e décimo
terceiro, reforcando a importdncia dos aportes e do fortale-

cimento da reserva.

Baneses com Vocé (Live)

O Baneses com Vocé (BCV) &€ um programa que busca dis-
seminar o conhecimento sobre a Fundacdo e sobre o uni-
verso financeiro e previdencidrio a todos os Participantes e
Assistidos por meio de uma série de apresentacodes.

O formato em streaming (lives) adotado nos Gltimos anos se
mostrou uma forma eficaz da Baneses se conectar a todos
que residem em outros municipios e que, por isso, Ndo Po-
dem visitar a nossa sede com frequéncia. Suas acdes sdo
realizadas anualmente, e abordam temas especificos em

cada edi¢do.

A Baneses realizou duas transmissdes ao vivo do BCV durante
O aNo: UMa para Aposentados e Pensionistas, abordando in-
vestimentos, reservas, projetos para 2025 e reajustes; e outra
abordando a questdo dos regimes Progressivo e Regressivo

& luz da Lei n°14.803/2024 e da IN RFB n° 2.209/2024.
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Educacao

A Baneses promoveu campanhas sobre o uso do app e da
Area Exclusiva, incentivando o uso de simuladores e desta-

cando servigcos importantes.

Além disso, realizou agdes para esclarecimento dos termos
“beneficidrios” e “beneficidrios indicados”, suas diferencas e

os procedimentos necessarios para alterd-los.

Assessoria

Em 2024, a equipe da Baneses realizou inUmeros atendimen-
tos personalizados, orientando os Participantes quanto ao
planejamento para melhorar o beneficio da aposentadoria,
além de auxiliar aqueles que se desligaram do Patrocinador
(ou que estavam proximos de se desligar), apresentando as
opcoes de recebimento de beneficio e os institutos disponi-

veis.

Onboarding SFB

Ao longo do ano, a Baneses participa da recep¢cdo dos novos
empregados no Onboarding do Sistema Financeiro Banestes
(SFB). Na ocasi@io, séo apresentados todos os detalhes do
Plano Il de Aposentadoria, seus beneficios e as orientagdes
para inscrigdo. Os Nnovos empregados também passam a

conhecer a equipe da Fundagdo e a historia da Entidade.
No ano dltimo ano foram realizadas dez (10) apresentagées

nos meses de fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, agos-

to, setembro, outubro e novembro.

A Arverd dos Certhes

1 LIL__ il
\ W »

Posse dos nhovos Membros do
ConselhoFiscal

=

Comemoragéo
doDiado
Aposentado
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Alteracoes Regulamentares

Ao longo do ano, a Baneses realizou as seguintes agdes en-

volvendo questdes regulamentares:

Novos simuladores e mudanga de Tabua: Lancou um simu-
lador atualizado para o Plano Il, mostrando os efeitos da mu-
danc¢a da Tabua Atuarial. Também realizou uma live sobre os
novos simuladores, incluindo os de Pagamento Unico, Res-

gate por Desligamento e Portabilidade.

Alteracdo do Estatuto: Abordou a necessidade de alteragdo
do seu Estatuto para garantir a perenidade e a administra-
cdo de outros planos de beneficios, visando a reducdo das

despesas administrativas.

Alteracdo no Regulamento do Plano IIl: Comunicou que a
Previc aprovou a alteracdo no Regulamento do Plano I, subs-
tituindo o IGP-DI pelo IPCA como indice de reajuste dos bene-

ficios, alinhando-se as condigdes econdmicas atuais.

Entendendo o reajuste dos Beneficios: Informou sobre os re-
ajustes nos beneficios dos Assistidos, definidos com base na
rentabilidade dos investimentos e inflacdo entre setembro
de 2023 e agosto de 2024, destacando a mudanga para o

IPCA e a solidez do Plano Il para absorver impactos.

Investimentos

Politica de Investimento (PI): A Baneses divulgou a versdo
atualizada da sua Politica de Investimento (PI) para o peri-
odo de 2024-2028. O documento, que orienta as acdes da
Entidade a longo prazo, é fundamental para acompanhar as
diretrizes que visam uma gestdo eficiente dos recursos, as-

segurando gque os objetivos de cada Plano sejam atendidos.

Live de Investimento: Tombém foi realizada a live anual de
investimento em conjunto com a empresa de consultoria
parceira da Fundacdo. Na ocasido, foram apresentados o

panorama do mercado e as projecdes para o ano de 2024.

Live Anual de Investimentos | Edicao 2024

O que esperar do
mercado e dos
investimentos

da Baneses?

Com Guilherme Benites,
sOCio e diretor da Aditus
Consultoria Financeira.

R
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Orientagdes Tributarias

Em 2024, a Fundagdo realizou as seguintes agdes envolven-

do questdes tributdrias:

Lei n°14.803/2024 - Mudancga de Regime Tributdrio: Publi-
cou matérias explicando a Lei n°14.803, de 10 de janeiro de
2024, que promoveu uma significativa mudanca tributa-
ria na previdéncia complementar. Nas publicacdes, foram
abordadas instrugdes de como Participantes (ativos) e As-
sistidos (Aposentados e Pensionistas) poderiam realizar a

escolha do regime de tributacdo.

Orientagoes sobre IRPF: Disparou instru¢cdes por e-mail so-
lbre como acessar os documentos necessarios para a de-

claracdo do imposto de renda pelo site e pelo app, como o

“Demonstrativo de Evolug@o da Conta” (Participantes), o “In-

forme de Rendimentos” (Assistidos) e o “Empréstimos — Sal-
dos Anuais” (Participantes e Assistidos que possuiam em-

préstimo com a Fundagdo).

Comemoracgéo dos 52anos da Baneses

Eventos

Ao longo do ano, a Fundacdo promoveu diversos eventos
para integrar e valorizar o sistema de Previdéncia Comple-

mentar e estreitar |CIQOS CcOoMm seus membros:

« Comemorou o Dia do Aposentado com um evento especial
que contou com a presenca de inUmeros Participantes, As-
sistidos e representantes dos Patrocinadores e entidades
representativas, além de homenagens ao aposentado do
ano, sorteio de brindes e outras atragdes interativas;

« Participou do evento realizado pela Banespar, onde abor-
dou as mudangas na Lei n° 14.803/2024 (regimes de tribu-

tagdo), os reajustes no Plano Il de Aposentadoria, além da

alteragcdo na tabua atuarial e a revisdo do Estatuto da En-
tidade;

Esteve presente nas agdes da 11 Semana Nacional de Edu-
cacgdo Financeira, apoiando a realizacdo de um videocast
sobre longevidade financeirag, em parceria com a Abrapp;
Também marcou presenca no Congresso Estadual dos
Bancarios, onde esclareceu as regras dos seus Planos de
Aposentadoria;

Comemorou o aniversdario de 52 anos, reunindo mais de
100 pessoas num evento marcado por depoimentos ins-
piradores e momentos de confraternizacdo, reforcando a

cultura de pertencimento.
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ESTATISTICAS
POPULACIONAIS

Em 2024, o nUmero de participantes dos Planos Il e Il da Ba-
neses apresentou alteracdées em relacdo ao ano anterior. No
Plano Il, observou-se uma reducdo no total de participantes
ativos e aposentados, enquanto houve aumento No NUme-
ro de pensionistas, beneficiarios de pecdlios e pagamentos
unicos, comportamento normal para um plano fechado. No
Plano Ill, registrou-se crescimento no ndmero de participan-
tes ativos e autopatrocinados, além do aumento de partici-
pantes vinculados. As informacdes detalhadas sobre a movi-
mentacdo dos participantes, resgates e portabilidades estdo

apresentadas nos quadros a seguir.

PLANO Il | PARTICIPANTES

Participantes Ativos
Participantes Autopatrocinados
Participantes Vinculados
Pensionistas

Aposentados

Peculios

Pagamento Unico

Resgate por desligamento

Portabilidade

N o—

2023

1.101

26

356

2187

24

22

0l

2024

1.084

22

360

2168

27

88

\ "~

N

PLANO il | PARTICIPANTES

Participantes Ativos
Participantes Autopatrocinados
Participantes Vinculados
Resgate por desligamento

Portabilidade

2023 2024
770 916
10 14
1 4
10 19
03 2

Participantes Expostos
Politicamente
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QUANTIDADES DE
PARTICIPANTES
POR SITUAGAO
PREVIDENCIARIA

A composi¢cdo dos participantes dos Planos Il e Il por situ-
acdo previdencidria apresentou pequenas variacoes entre
2023 e 2024. No Plano Il, a quantidade de aposentadorias
por tempo de contribuicdo e por idade manteve-se estave|,
enguanto houve leve reducdo nas aposentadorias por inva-
lidez e nos beneficios proporcionais diferidos. Observou-se
também aumento no numero de pensdes por morte, bene-
ficios pagos em prestagdo Unica e peculios por morte. No
Plano Ill, houve crescimento no numero de participantes en-

quadrados nos institutos de beneficios.

A seqguir, apresentamos a evolucdo dos participantes em

cada situacdo previdencidria.

Planolll

Ap.Tempo de Contribuigdo
Ap.Antecipada

Ap.dade

Ap.Invalidez

Ap.Especial

Beneficio Proporcional Diferido
Pensdo Por Morte

Beneficio Prestagdo Unica
Peculio Por Morte

Institutos

Plano lll

Institutos

2023

1.070

Sy

13

165

29

356

22

24

14

2023

13

2024

1.069

SE

12

[

28

360

33

27

2024

2

ADESOES
AOS PLANOS

Plano Il de Aposentadoria:

Fechado para adesodes.

Plano lll de Aposentadoria.

179 adesoes.
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CONTRIBUIGOES E BENEFICIOS PAGOS

PLANO Il DE APOSENTADORIA- DEZEMBRO/2024

DESCRIGAO

Gestdo Previdencial

Adicoes
Contribuicdo Patrocinadores
Contribuicdo Participantes
Contribuicdo Autopatrocinados
Provisbes

Deducdes
Beneficios De Prestacdo Continuada
Beneficios De Prestacdo Unica

Institutos

MONTANTE DAS

VALOR (EMRS$)

35.145.312,35
7.702.447,]3
24.494.470,94
236.245,67
2.699.570,39
(165.702.892,65)
(154.160.155,01)
(8.782.069,42)

(2.760.668,22)

PLANO Ilil DE APOSENTADORIA - DEZEMBRO/2024

DESCRIGAO

Gestdo Previdencial

Adicoes
Contribuicdo Patrocinadores
Contribuicdo Participantes
Contribuicdo Autopatrocinados
Contribuicdo De Riscos Terceirizados
Portabilidade

Deducdes
Institutos

Repasse De Prémio De Riscos Terceirizados

Dados extraidos do balancete contabil, data base dezembro/2024.

VALOR (EM R$)

14.429.517,70
6.940.704,55
7.238.343,0
78.94151
152.900,38
18.628,16
(648.220,04)
(495.319,66)

(152.900,38)

RS 154 milhdes de
beneficios pagos no

ano de 2024
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RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

Cendrio Macroeconomico

O ano de 2024 se destacou pela volatilidade do cendrio ma-
croecondmico. A resiliéncia da atividade econdmica e a pre-
ocupacdo com os indicadores de inflacdo nos EUA, posterga-
ram o inicio do ciclo de corte de juros pelo Fed, que iniciou no
segundo semestre do ano, apds indicativos de recuperacdo
dos indicadores econdmicos. Ao longo do ano, acompanha-
mos um fortalecimento relevante do Dolar perante as moe-
das pares, em especial em paises emergentes, com o Readl

se destacando entre as moedas com maior desvalorizagdo.

J& economia brasileira foi marcada especialmente pela forte
atividade econdmica, a deterioracdo da dindmica inflacio-
naria e pelo aumento do risco fiscal. Esse cendrio demandou

o retorno da adogdo de uma politica monetdria contracio-

nista, com o aumento relevante da taxa de juros, que atin-
giu 12,25% a.a. no final de 2024. Dado o cendrio desfavoravel,
a bolsa brasileira apresentou desvalorizagdo de 10% no ano,
prejudicando a performance dos ativos com maior nivel de

risco, em especial a renda varidvel.

Nesse contexto, as perspectivas sdo de que 2025 seja de-
safiador para o mercado financeiro, caracterizado por altas
taxas de juros globais e Dolar fortalecido. A inflagdo segue
sendo a principal preocupa¢cdo no mercado doméstico, es-
pecialmente considerando a forte incerteza quanto ao ce-
nario fiscal, exigindo a manuten¢gdo de uma politica mo-
netdria contracionista pelo Banco Central por um periodo

prolongado.
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Gestdao de
Investimentos

Dado o aumento relevante da Selic
ao longo do ano, a estratégia de
investimentos foi direcionada para as
alocacées em ativos de rendd fixa, mais
correlacionados com a taxa de juros

doméstica e menor nivel de risco.

Durante o ano de 2024, a Fundacdo Banestes adotou uma
abordagem estratégica focada na mitigagdo de risco de
mercado dos ativos em carteirg, reduzindo as alocagdes em
ativos com maior nivel de risco, notadamente renda varidvel
e investimentos estruturados, considerando o aumento con-

sideravel da volatilidade no cendrio macroecondmico global.

Dado o aumento relevante da Selic ao longo do ano, a es-
tratégia de investimentos foi direcionada para as alocacdes
em ativos de renda fixa, mais correlacionados com a taxa de
juros doméstica e menor nivel de risco. Além disso, aumen-
tamos a alocacdo em titulos publicos federais, respeitando o
fluxo do passivo dos planos, visando garantir a sustentabili-

dade e a seguranca dos investimentos.

Além disso, a gestdo da liquidez foi um significante mecanis-
Mo de controle de risco, buscando mitigar impactos de curto
prazo nas carteiras dos planos. A gestdo de recursos da Ba-
neses se caracteriza por uma gestdo mista, com ativos em

carteira propria e alocacdo em fundos de investimentos.

DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTO

A performance dos investimentos refletiu a trajetoria
do cendrio macroecondmico no ano. A renda variavel
se destacou como o pior desempenho dentre os seg-
mentos de investimentos, impulsionado pelo resultado
da bolsag, que sofreu os reflexos das altas taxas de juros

NO ANO.

O cendrio conturbado impactou a performance dos
fundos de investimentos multimercado estruturado,
que foram influenciados tanto pelo resultado da bolsa,

quanto pela volatilidade do mercado global.

Dentre os segmentos de investimentos, a renda fixa
apresentou a performance de maior destaque, influen-
ciado especialmente pelo nivel da taxa de juros, muito

benéfica para os ativos indexados ao CDI.

DOCUMENTOS GERAIS
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Resumo dos Resultados

PGA
No final do exercicio de 2024, o patrimdnio do PGA era de R$ 21,90
milhées. A rentabilidade acumulada dos investimentos (TIR) foi de

9,54% em 2024, enquanto do CDI no periodo acumulou 10,87%.

Plano li

Ao término do exercicio de 2024, o recurso garantidor de reserva
técnica do Plano Il totalizava R$ 2,27 bilhdes. A rentabilidade acu-
mulada dos investimentos, calculada pela Taxa Interna de Retorno
(TIR), atingiu 7,79%, enquanto a meta de rentabilidade do plano al-

cangou 10,70% (maior entre IPCA ou FRA + 4,50% a.a.).

Plano lli

O recurso garantidor de reserva técnica do Plano lll atingiu R$ 74,77
milhdées no final de 2024. A rentabilidode acumulada dos inves-
timentos, medida pela TIR, alcangou 9,44%, enquanto a meta de

rentabilidade (IPCA + 4,50% a.a.) atingiu 9,55%.
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PARECERES
ATUARIAIS DOS
PLANOSIIE NI DE
APOSENTADORIA

Os pareceres atuariais dos Planos Il e lll de Aposentadoria foram
elaborados com base nas informacdes financeiras e atuariais
de cada plano, em conformidade com a legislacdo vigente.
Esses documentos analisam a sadde financeira dos planos e a

capacidade de garantir os beneficios futuros aos participantes.

Acesse, a seguir, 0s pareceres atuariais referentes ao ano de 2024:

PARECER ATUARIAL - PLANO |l - 2024

PARECER ATUARIAL - PLANO [Il - 2024

Fundamentagéo técnica de identificagcéo e tratamento da submassa

No Plano I, a Avaliagdo Atuarial foi realizada
considerando todos os participantes e assistidos do
planoemum grupo unico, para efeitosde cdlculodas
provisbes matematicas e projecdes atuariais, ndo

havendo separagdo em subgrupos ou sulbmassas.

No Planolll, por setratarde um plano de Contribui¢cdo
Definida Pura, ndo hd constituicGo de submassas,
e a avaliagdo atuarial é feita considerando cada
participante de forma individualizada, conforme as

regras gerais do plano.
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DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

As Demonstracdes Contdbeis do ano de 2024, consoli-
dadas e por plano, estdo disponiveis aos Participantes

e Assistidos no site da Baneses, e podem ser acessadads

abaixo:

DEMONSTRACOES CONTABEIS 2024
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RELACIONAMENTO
COM O PARTICIPANTE
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CANAIS DE
ATENDIMENTO

@ VISITE NOSSO SITE

% ATENDIMENTO POR E-MAIL

¢ (27) 3383-1900

ESTATISTICAS DE ATENDIMENTO

Atendimentos por e-muail: 2.086
Atendimentos telefonicos: 1125
Atendimentos presenc iais: 905
Recadastramentos Realizados: 511
Estatistica de envio de e-mails marketing: 170 envios

Recadastramento de PEP: 511 atualizacdes



BANESES

FUNDACAO BANESTES
DE SEGURIDADE SOCIAL

Av. Princesa Isabel, 574 - Ed. Palas Center - Bloco A - 16° Andar - Centro — Vitéria - ES - 29010-360
¢ (27) 3383-1900 @ www.baneses.com.br = falecomagente@baneses.com.br

@baneses_es M @baneses © @baneses
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