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Capitulo | Do Objeto

Artigo 12- Este documento, doravante designado Regulamento do Plano Il de Aposentadoria,
estabelece os direitos e as obrigacdes dos Patrocinadores, dos Participantes, dos Assistidos, dos
Beneficidrios e da Fundagdo Banestes de Seguridade Social — Baneses, em relagdo a este Plano
IIl de Aposentadoria.

Paragrafo Unico - O Plano Il de Aposentadoria estd estruturado sob a modalidade de
Contribuicdo Definida, administrado e executado pela Fundagdo Banestes de Seguridade Social
— Baneses, doravante denominada Fundacao, sendo oferecido aos empregados e dirigentes dos
Patrocinadores, observado o disposto neste Regulamento, no Estatuto da Fundagdo, no
Convénio de Adesdo e no Contrato de Seguro, além do que preconiza a legislagdo vigente.

Capitulo Il Das Definigoes

Artigo 29 - Para os efeitos deste Regulamento, os termos, expressdes, palavras, abreviaturas ou
siglas enumeradas a seguir, quando grafados com a primeira letra maiuscula, terdo seus
significados conforme definidos neste artigo, considerando, ainda, que o masculino incluird o
feminino e vice-versa, e o singular incluira o plural e vice-versa, a menos que o contexto em que
estiverem inseridos indique claramente outro sentido:

Assistido: Participante ou seu Beneficidrio em gozo de Beneficio de Renda Mensal, sendo que,
neste documento, sempre que citada a nomenclatura “Aposentado”, refere-se a situacdo
exclusiva dos Participantes em gozo de beneficio, ndo extensivel aos Pensionistas e, estes,
referem-se aos Beneficidrios do Participante ou do Aposentado, quando em gozo do Beneficio
de Pensdo por Morte;

Atuario: pessoa fisica ou juridica legalmente habilitada como tal, responsavel tecnicamente pelo
Plano Il de Aposentadoria, com o propdsito de realizar cdlculos, avaliagGes atuariais e prestar
servicos de consultoria ou assessoria atuarial correlata;

Autopatrocinio: instituto que faculta ao Participante manter sua participacao no Plano Il de
Aposentadoria, em face da perda parcial ou total de seu Salério de Participagdo, desde que tenha
assumido as contribui¢cdes devidas, inclusive as de responsabilidade dos Patrocinadores, na
forma disciplinada no Regulamento do Plano;

Avaliagdo Atuarial: instrumento especifico pelo qual o Atuario calculard os compromissos
individuais referentes aos beneficios concedidos e a conceder dos Assistidos e Participantes, e
qgue devera contemplar os dados individuais destes, bem como as hipéteses e metodologia
previstas em Nota Técnica Atuarial, de forma a mensurar os recursos necessdrios a garantia da
solvéncia e equilibrio do Plano;

Beneficidrio: conjuge, companheiro(a), filhos e enteados invalidos ou até 24 (vinte e quatro)
anos de idade, inscritos no Plano Il de Aposentadoria pelo Participante ou Aposentado, todos
para fins de recebimento do Beneficio de Pensdo por Morte de Participante ou de Aposentado;

Beneficidrio Indicado: pessoa fisica indicada expressamente pelo Participante ou Aposentado,
na auséncia dos Beneficiarios, ao Plano lll de Aposentadoria, independentemente do vinculo de
dependéncia;

Beneficio de Renda Mensal: beneficio programado de prestacdo continuada assegurado pelo
Plano;



Beneficio de Risco: beneficio decorrente de eventos de invalidez ou dbito do Participante ou
Aposentado, de acordo com as condigdes fixadas no Regulamento do Plano Ill de Aposentadoria,
e, a depender, ainda, do Capital Segurado escolhido pelo Participante ou Aposentado com a
Seguradora;

Beneficio Programado: Beneficio de Renda Mensal, cujo inicio se da de forma previsivel, de
acordo com as condic¢des fixadas no Regulamento do Plano lll de Aposentadoria;

Beneficio Proporcional Diferido: instituto legal que faculta ao Participante, em razdo da cessac¢do
do seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora, antes da aquisicdo do direito ao beneficio
pleno previsto no Plano, a interrupgdo de suas contribuigdes para o custeio dos beneficios do
Plano e o recebimento, em tempo futuro, de um Beneficio de Aposentadoria, quando do
preenchimento dos requisitos exigidos neste Regulamento;

Capital Segurado: valor atribuido ao Segurado, de acordo com o percentual de contribui¢do
escolhido, dentro dos limites oferecidos pela Seguradora, ao qual este tera direito, para fins de
recebimento dos beneficios previstos no Plano Ill de Aposentadoria. Correspondera a um valor
contratado com a Seguradora a partir da Contribui¢ao de Risco paga pelo Segurado;

Conselho Deliberativo: instancia maxima da Fundagdo, responsavel pela definigdo das politicas
e estratégias, dentre as quais a politica geral de administracdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar - EFPC e de seus Planos de Beneficios, conforme disposto em seu
Estatuto Social;

Conta de Contribui¢cdo do Participante - CCP: conta de carater individual, nominal e exclusiva
dos Participantes, com a finalidade de acumular os recursos vertidos por estes, constituida pelos
créditos dos quantitativos de cotas correspondentes a Contribuicdo Normal do Participante, a
Contribuicdo Normal dos Patrocinadores vertida pelo Participante Autopatrocinado, pelo
Participante Fundador Autopatrocinado, pelos créditos dos quantitativos de cotas
correspondentes a Contribuicdo Extraordindria Voluntdria do Participante, bem como pelos
créditos dos quantitativos de cotas relativos a eventuais reversdes feitas em face ao retorno a
condicdo de Participante, e pelos débitos previstos neste Regulamento. E mantida em
guantitativo de cotas até a data da concessdo de um beneficio ou opgdo do Participante pelo
Resgate ou Portabilidade;

Conta de Contribuicdo dos Patrocinadores - CPC: conta de carater individual, identificada
individualmente em nome de cada Participante, com a finalidade de acumular recursos em
nome de cada um deles, constituida pelos créditos dos quantitativos de cotas correspondentes
a Contribuicdo Normal dos Patrocinadores, exceto quando realizada por Participante
Autopatrocinado, bem como os créditos de quantitativos de cotas relativos a eventuais
reversGes feitas em face ao retorno a condigdo de Participante, e pelos débitos previstos neste
Regulamento, estes também em quantitativo de cotas;

Conta de Participante — CP: conta destinada a recepcionar os recursos acumulados pelo
Participante e pelos Patrocinadores nas contas CCP, CPC, CSP, CPS e CRP, acrescida da
indenizacdo recebida da Seguradora, conforme disposi¢cdes do Capitulo VI, em quantitativo de
cotas, visando dar cobertura aos pagamentos dos beneficios concedidos pelo Plano IIl de
Aposentadoria, identificada individualmente em nome de cada Assistido, sendo debitada pelo
guantitativo de cotas relativo a eventual opc¢do disposta no artigo 24, bem como pelos
guantitativos necessarios a cobertura dos beneficios e pagamentos assegurados, e pelo débito
da totalidade de cotas relativo a eventuais reversdes feitas em face ao retorno a condicdo de



Participante, sendo mantida enquanto nela houver saldo, considerando o disposto no §22 do
artigo 20. Com a extingao desta conta, encerra-se toda e qualquer obrigagdo do Plano Il de
Aposentadoria com os Assistidos e respectivos Beneficidrios, Beneficidrios Indicados ou
Herdeiros Legais;

Conta de Recursos Portados — CRP: conta destinada a recepcionar os recursos portados ao Plano
Il de Aposentadoria pelos Participantes, identificada individualmente em nome destes,
constituida pelos créditos dos quantitativos de cotas correspondentes aos recursos financeiros
portados de outros Planos de Beneficios, nos termos da Segdo V, do Capitulo V, bem como pelos
créditos de quantitativos de cotas relativos a eventuais reversdes feitas em face ao retorno a
condicdo de Participante, e pelos débitos, em quantitativo de cotas, previstos neste
Regulamento, onde deverd ser mantida a origem dos recursos portados, se constituidos em
plano administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, ou em plano
administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou Sociedade Seguradora;

Conta de Servico Passado Participante — CSP: conta de carater individual, com a finalidade de
acumular recursos para cada Participante Fundador, constituida pelos créditos dos quantitativos
de cotas correspondentes a Contribuicdo Extraordinaria do Servico Passado do Participante
Fundador, bem como pelos créditos dos quantitativos de cotas relativos a eventuais reversoes
feitas em face ao retorno a condigdo de Participante Fundador, e pelos débitos previstos neste
Regulamento, também em quantitativo de cotas;

Conta de Servigo Passado Patrocinador — CPS: conta de carater individual, com a finalidade de
acumular recursos destinados a cada Participante Fundador, constituida pelos créditos dos
quantitativos de cotas correspondentes a Contribuicdo Extraordinaria do Servico Passado do
Patrocinador, bem como pelos créditos dos quantitativos de cotas relativos a eventuais
reversGes feitas em face ao retorno a condi¢do de Participante Fundador, e pelos débitos
previstos neste Regulamento, também em quantitativo de cotas;

Contrato de Seguro: contrato firmado entre a Fundacdo e a Sociedade Seguradora, para
cobertura de Beneficios de Risco, que regera as condi¢bes pelas quais os Participantes poderdo
ter direito a referida cobertura, dentre outras disposicoes;

Contribuicdo Definida: modalidade caracterizada pela definicdo do valor do beneficio apenas
quando de sua concessdo e pelo seu financiamento individual pelo Participante, observada a
contrapartida dos Patrocinadores, na fase de acumulagdo das contas individuais, sendo mantida
conta individual na fase de concessio do Beneficio;

Contribuicao Extra: valor mensal pago por Participante, Autopatrocinado e Patrocinadores,
resultante da aplicagdo de um percentual Unico, incidente sobre o Salario de Participagao,
determinado conforme o Plano de Custeio vigente, destinado a cobertura das despesas
administrativas do exercicio seguinte. O Assistido também recolhera a Contribui¢do Extra, que
sera calculada mensalmente pela aplicagdo do mesmo percentual Unico, incidente sobre o valor
do beneficio pago em decorréncia deste Plano Il de Aposentadoria. O Participante Vinculado
que estiver aguardando o recebimento do beneficio de Aposentadoria também recolherd a
Contribuigdo Extra, que serd calculada mensalmente pela aplicagdo do mesmo percentual Unico,
incidente sobre o valor do Salario de Participagao;

Convénio de Adesdo: instrumento que estabelece as condi¢cdes pactuadas entre os
Patrocinadores e a Fundacdo, e pelo qual se formaliza a adesdo ao Plano Il de Aposentadoria,
visando facultar aos seus Empregados o acesso a este Plano;



Data de Calculo: data que serve de referéncia para as informagdes utilizadas no calculo dos
beneficios, conforme definido no Capitulo VI, observada a data da homologagdo do
requerimento com a Fundag¢do, sem efeitos retroativos, e a metodologia constante em Nota
Técnica Atuarial do Plano;

Data de Opcgdo: data do protocolo, na Fundagdo, do Termo de Opgdo preenchido pelos
Participantes, para fins da op¢do pelos institutos de que trata o Capitulo V;

Data Efetiva da Alteragao Regulamentar de 2025: significard a data de publicagdo, no Diario
Oficial da Unido, da Portaria de aprovagao, pela autoridade governamental competente, da
versio do Regulamento que altera o percentual maximo de Contribuicdo Normal dos
Patrocinadores de 9% (nove por cento) para 10% (dez por cento), e que o adapta as disposi¢coes
da Resolugdo CNPC n2 50/2022 e da Resolugdo CNPC n2 60/2024;

Data Efetiva do Plano ou Data Efetiva: corresponde ao dia 02/05/2017, data em que houve a
eficdcia das disposicdes do Plano Il de Aposentadoria, aprovado pela autoridade
governamental competente, por intermédio da Portaria Previc n2 149, de 15/02/2017,
publicada no Diario Oficial da Unido no dia 17/02/2017;

Elegibilidade: conjunto de condi¢Ges necessarias para a concessdo do beneficio ou do instituto
a que se referir, conforme descrito neste Regulamento;

Empregado: todo aquele que mantém vinculo empregaticio com os Patrocinadores do Plano,
sendo equipardveis a estes os diretores, os conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros
dirigentes dos Patrocinadores;

Estatuto: conjunto de regras que define a constituicdo e o funcionamento da Fundacgao;

Extrato Previdencidrio: é o documento que contém as informagGes relativas a situacdo dos
Participantes, para fins de opg¢do pelos institutos previstos no Capitulo V, contendo os dados e
informagdes advindos de sua participagdo no Plano Il de Aposentadoria, na forma disciplinada
pelas normas vigentes e aplicaveis a matéria;

Fundo Administrativo: fundo para cobertura das despesas administrativas, o qual sera utilizado
como fonte do custeio administrativo do Plano Ill de Aposentadoria, conforme venha a ser
disciplinado no Plano de Custeio, observado o Plano de Gestdo Administrativa da Fundacao,
constituido pelos recursos oriundos das Contribuicdes Extras e da cobranca de Taxa de
Administragdo, além de recepcionar montantes decorrentes de multa e outros remanescentes
alcangados pela prescri¢do disposta neste Regulamento;

Fundo de Cobertura do Servigo Passado — FCSP: fundo constituido quando do inicio do Plano, na
Data Efetiva, que correspondera ao montante total de responsabilidade da Patrocinadora para
a cobertura do valor de Servigo Passado correspondente a cada Participante Fundador, caso
opte pelo pagamento a vista, quando do inicio do Plano, mas repassado aos Participantes
Fundadores mensalmente;

Fundo de Reversio de Excedentes — FRE: fundo de natureza coletiva, constituido em
guantitativo de cotas por sobras da Conta CPC e CPS, no caso de Resgate, sendo que o saldo
deste fundo podera ser destinado, de forma integral ou parcial, com base em decisdo tomada
pelo Conselho Deliberativo da Fundagdo, fundamentado em Parecer Atuarial, obedecida a
legislagdo vigente e critérios uniformes e ndo discriminatérios em relagdo aos Participantes, aos
Assistidos e aos Patrocinadores, conforme o caso, dentre outras possibilidades, a cobertura de



eventuais oscilagdes de risco econdmico-financeiro, a necessidade de cobertura de débitos ou
de custeio relativos as despesas administrativas previdenciais, a cobertura das Contribui¢Ges
Normais dos Patrocinadores e dos Participantes e a melhoria de beneficios dos Assistidos, bem
como a Conta de Contribuicdo do Participante — CCP e a Conta de Contribuicdo dos
Patrocinadores — CPC, vinculadas a cada Participante, e a Conta de Participante — CP, vinculada
a cada Assistido, sempre observada a paridade contributaria;

Herdeiros Legais: pessoa(s) fisica(s) herdeira(s) do Participante ou do Assistido, observados os
ditames da legislagdo civil vigente, habilitando-se no Plano Il de Aposentadoria, por meio de
documento expedido pela autoridade competente para tal;

Meés de Recdlculo: més base em que sera realizado o recalculo anual dos beneficios concedidos
sob a forma de Renda por Prazo Indeterminado, definido como sendo o més de janeiro;

Nota Técnica Atuarial: documento técnico formal, elaborado pelo Atuario responsavel pelo
Plano, o qual contém as formulagdes utilizadas nos calculos do custo e do custeio, das
obrigac0es, dos beneficios, das reservas e dos institutos, contendo, ainda, as demais condi¢Ges
relativas ao Plano, bem como as premissas e hipdteses financeiras, econémicas e biométricas
utilizadas na realizagdo dos calculos atuariais;

Participante: Empregado inscrito no Plano Il de Aposentadoria, além dos Participantes
Vinculados e Participantes Autopatrocinados que adquirirem tais condi¢gdes no referido Plano
devido a opc¢do pelos institutos correspondentes. A condicdo de Participante sé podera ser
adquirida desde que o Empregado ndo possua vinculagdo a qualquer outro Plano de Beneficios
previdenciarios patrocinado pelos Patrocinadores, exceto se estiver, no outro plano, na
condicdo de Assistido, Participante Vinculado ou de Participante Autopatrocinado, e somente
nos casos em que houve Término do Vinculo Empregaticio. Neste documento, a expressdo
Participante engloba também os Participantes Fundadores, exceto se houver mengdo formal
gue restrinja este sentido;

Participante Ex-Invélido: Assistido que teve a Aposentadoria por Invalidez cancelada pelo Plano
IIl de Aposentadoria, retornando a atividade nos Patrocinadores e a condi¢do de Participante no
Plano, porém, ndo vertendo mais Contribuicdo de Risco e, em decorréncia, ndo fazendo jus ao
Capital Segurado;

Participante Fundador: sdo aquelas pessoas fisicas, na condicdo de Empregados dos
Patrocinadores do Plano Il de Aposentadoria, que se inscreverem no referido Plano durante o
Periodo de Inscrigdo;

Participante Vinculado: Participante que optou pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
na forma disposta na Secdo Ill do Capitulo V, apds o Término do Vinculo Empregaticio com os
Patrocinadores;

Periodo de Diferimento: periodo de tempo que se inicia na Data de Op¢do pelo Beneficio
Proporcional Diferido, e se estende até a Data de Inicio do Beneficio relativa ao Beneficio
Decorrente da Opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que requerido pelo
Participante Vinculado ou o Participante Fundador Vinculado, conforme previsto neste
Regulamento;

Periodo de Inscri¢do: significa o periodo compreendido entre 02/05/2017 e 30/07/2017,
correspondente ao prazo de 90 (noventa) dias a contar da Data Efetiva, que foi concedido para



os Empregados dos Patrocinadores se inscreverem no Plano Il de Aposentadoria na condicao
de Participante Fundador;

Plano de Custeio: conjunto de regras e normas que devem ser obedecidas visando definir o
financiamento dos compromissos previstos no Plano Il de Aposentadoria, considerando as
contribuicGes especificadas no artigo 45, cuja elaboracdo é de responsabilidade do Atudrio,
devendo ser revisto, no minimo anualmente, ou sempre que as condi¢des assim exigirem, e
aprovado pela Fundagdo e Patrocinadores antes de sua vigéncia;

Plano Origindrio: Plano de Beneficios do qual serdo portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado do Participante, sendo que o Plano Il de Aposentadoria
podera assumir esta condigdo quando os seus Participantes optarem por portar seus recursos a
outro Plano de Beneficios previdencidrios;

Plano Receptor: Plano de Beneficios para o qual serdo portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado do Participante, sendo que o Plano Il de Aposentadoria
assume esta condi¢cdo quando Participantes de outros Planos de Beneficios optarem por portar
seus recursos para o Plano Il de Aposentadoria, desde que nele estejam inscritos;

Portabilidade: instituto legal que faculta ao Participante que, antes de entrar em gozo de
beneficio, rescindir o vinculo empregaticio com a Patrocinadora optar por transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado neste Plano para outro Plano de
Beneficios de cardter previdencidrio operado por Entidade de Previdéncia Complementar ou
Sociedade Seguradora autorizada a operar o referido Plano;

Previdéncia Social: instituicdo de natureza previdencial, de carater obrigatério aos empregados
regidos pela CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas e aos demais que se inscrevam nesse
sistema de previdéncia publica, instituida e administrada pela Unido, integrando o denominado
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS;

Regulamento do Plano Il de Aposentadoria: instrumento formal que define e disciplina as regras
de participagdo, bem como os direitos e as obrigacdes dos membros deste Plano, e as condi¢des
a serem observadas, em face aos beneficios e institutos por ele oferecidos, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Fundagdo, Patrocinadores e érgao governamental competente;

Resgate: instituto que faculta ao Participante, que ndo esteja em gozo de qualquer Beneficio de
Renda Mensal oferecido pelo Plano, depois do Término do Vinculo Empregaticio com os
Patrocinadores, receber o valor decorrente desta op¢ao, conforme disciplinado na Secdo IV do
Capitulo V, sendo que, uma vez promovido o pagamento correspondente, cessardo todos os
compromissos do referido Plano em relagdo ao Participante e seus Beneficiarios;

Saldrio de Participagdo: no caso de Participante, é a soma das parcelas de sua remuneragdo
mensal paga pelo Patrocinador a titulo de salario, gratificacdo de funcdo, adicional por tempo
de servico, incorporacgao de gratificacdo semestral, abono salarial, complementos dessas verbas
e outras parcelas cuja periodicidade seja mensal, excluidas verbas transitérias ou de carater
interino, tais como horas extras, gratificagdo por substituicio temporaria, gratificagdo de
balanco, bem como a ajuda de aluguel. Em se tratando de dirigente de Patrocinador, o Salario
de Participacdo sera igual a remuneragdo do cargo correspondente. Serd também adicionado ao
Salario de Participacdo o valor do 132 saldrio pago pelo Patrocinador, todavia, ndo serd
computavel para fins das caréncias estabelecidas no Regulamento. Em relagdo aos Participantes
Autopatrocinados, Participantes Vinculados e Participantes que estiverem recebendo beneficio



de auxilio-doenga pela Previdéncia Social, o Saldrio de Participagdo sera igual ao ultimo havido
como Participante, atualizado de acordo com o indice de reajuste salarial concedido em carater
geral pelo Patrocinador aos seus empregados. Serd também adicionado ao Salario de
Participagdo o valor equivalente ao 139 salario, todavia, ndo serd computavel para fins das
caréncias estabelecidas no Regulamento;

Segurado: Participante ou Aposentado cuja inscricdo foi homologada pela Seguradora, tendo,
portanto, o direito ao Capital Segurado correspondente, conforme disposto no Contrato de
Seguro firmado entre a Fundagdo e a Seguradora;

Seguradora: Companhia Seguradora contratada pela Fundagdao, em comum acordo com os
Patrocinadores do Plano Il de Aposentadoria, que assume a administra¢ao dos valores pagos
mensalmente pelo Participante, Aposentado e pelos Patrocinadores para gerar o Capital
Segurado, destinado a indenizacdo nos casos de invalidez ou morte do Participante ou
Aposentado, conforme o caso, nos termos do Capitulo VII;

Servigo Passado: tempo de Servigo do Participante Fundador admitido pelo Patrocinador no
periodo compreendido entre 30/10/2013, data do fechamento do Plano Il de Aposentadoria
(CNPB n2 1998.0012-29) para novas inscrigdes de participantes, e a Data Efetiva do Plano. O seu
computo foi iniciado na data de admissdo no respectivo Patrocinador e encerrado na Data
Efetiva do Plano Il de aposentadoria;

Suspensdo do Contrato de Trabalho ou Mandato: considera-se que um Participante teve o seu
contrato de trabalho ou mandato suspenso quando ele ndao percebe nenhuma remuneragao,
enquanto Empregado do Patrocinador, em regra geral, por aquele periodo o qual ficou afastado
de suas atividades laborais, restando impossibilitado de cumpri-las, conforme previsto na
legislagdo vigente, cabendo-lhe optar pelo instituto do Autopatrocinio ou pela suspensdo
contributiva, observado o disposto na Sec¢do Il do Capitulo V e no caput e 0 §22, ambos do artigo
45, conforme o caso;

Taxa de Administracdo: taxa que incidird sobre os recursos garantidores do Plano Ill de
Aposentadoria, com base em percentuais estabelecidos no Plano de Custeio, para fins de custeio
administrativo do Plano;

Término do Vinculo Empregaticio: para o Empregado, corresponde a perda do vinculo
empregaticio, inclusive quando decorrente de transferéncia para outra empresa ndo
Patrocinadora do Plano, e, para o Dirigente e/ou Conselheiro eleito, corresponde a perda do
mandato, ambos com o respectivo Patrocinador;

Termo de Adesdo: instrumento que estabelece as condigdes que regerdo o patrocinio do Plano
IIl de Aposentadoria pela Fundacgdo, na qualidade de Patrocinadora, visando facultar aos seus
Empregados o acesso a este Plano. Difere do Convénio de Adesdo por este ser pactuado entre a
Fundacgdo e outra pessoa juridica, que ndo a prépria Fundacao;

Termo de Opgdo pelos Institutos: documento por meio do qual o Participante exerce op¢do
pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do
Resgate;

Termo de Portabilidade: documento formal emitido pela Fundagdo, considerando o Plano Il de
Aposentadoria como Plano Origindrio, contendo as informagdes necessarias para o seu
exercicio, observados a forma e o prazo disciplinados pelas normas vigentes;



Termo Individual de Inscrigdo: instrumento por meio do qual os Empregados dos Patrocinadores
do Plano Il de Aposentadoria formalizardo a sua opg¢do pela inscricgdo no Plano Il de
Aposentadoria, quando esta for realizada pela forma convencional, o qual estabelece as
condigdes, as obrigacGes e os direitos daqueles, sendo que, se ocorrer durante o Periodo de
Inscri¢ao, serdo considerados Participantes Fundadores;

Unidade de Referéncia Previdencidria — URP: valor de referéncia, expresso em reais, que serve
para balizar o valor minimo do Beneficio, quando da sua concessao e durante a sua percepcao,
sendo que a URP terd seu valor inicial equivalente a R$ 900,00 (novecentos reais), posicionado
na Data Efetiva do Plano, sendo que sera atualizado anualmente, no més de janeiro, pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou outro que venha a substitui-lo.

Capitulo Il Dos Membros do Plano Ill de Aposentadoria

Artigo 32 - Sdo0 membros do Plano Il de Aposentadoria:
| - Patrocinadores;

Il - Participantes; e

[l — Assistidos.

§19 - Consideram-se Patrocinadores do Plano Ill de Aposentadoria a pessoa juridica que firmar
Convénio de Adesdo ou Termo de Adesdo, conforme o caso, aderindo ao Plano Ill de
Aposentadoria, observadas as condi¢des previstas no Estatuto da Fundagao, bem como as
normas e dispositivos legais vigentes e pertinentes a matéria.

§22 - Consideram-se Participantes as pessoas fisicas, na condicdo de Empregados dos
Patrocinadores, que forem inscritos no Plano, mediante uma das formas previstas nas alineas
a seguir, desde que ndo estejam percebendo quaisquer Beneficios de Renda Mensal pelo Plano
IIl de Aposentadoria:

a) convencional, por iniciativa do Participante, e formalizada por meio de Termo Individual de
Inscrigdo; ou

b) automatica, por iniciativa da Patrocinadora, no momento do estabelecimento da relagdo
de trabalho.

§39 - Consideram-se Participantes Autopatrocinados, os Participantes que fizerem a opgdo pelo
Autopatrocinio, na forma disposta na Secao Il do Capitulo V.

§42 - Consideram-se Participantes Vinculados, os Participantes que fizerem a opgdo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, na forma disposta na Secao Il do Capitulo V.

§52 - Consideram-se Participantes Fundadores os Participantes de que trata o §22 do artigo 39,
que se inscreveram no Plano |ll de Aposentadoria durante o Periodo de Inscri¢do, na forma do
artigo 59, sendo que estes podem assumir a condicdo de Participantes Fundadores
Autopatrocinados ou Participantes Fundadores Vinculados, conforme opgao pelos institutos que
venham a fazer, na forma disposta no Capitulo V, respectivamente.

§62 - Neste Regulamento, a expressao Participante Fundador, quando utilizada genericamente,
engloba o Participante Fundador Autopatrocinado e o Participante Fundador Vinculado, exceto
se houver mengdo formal que restrinja este sentido.
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§72 - Neste Regulamento, a expressao Participante, quando utilizada genericamente, engloba
os Participantes Autopatrocinados, Participantes Vinculados e Participantes Ex-Invélidos, assim
como os Participantes Fundadores, Participantes Fundadores Autopatrocinados e Participantes
Fundadores Vinculados, exceto se houver mengao formal que restrinja este sentido.

§82 - Somente os Participantes Fundadores, admitidos pelo Patrocinador no periodo
compreendido entre 30/10/2013, data do fechamento do Plano Il de Aposentadoria (CNPB n2
1998.0012-29) para novas inscricdes de participantes, e a Data Efetiva do Plano, e que optaram
por custear a respectiva parte de seu Servico Passado, tiveram direito de receber o aporte
contributivo patronal de servico passado, que se deu de forma paritdria ao Participante
Fundador, nos termos e condig¢des previstas neste Regulamento.

§92 - Consideram-se Assistidos os Participantes ou seus Beneficiarios, ou os Beneficidrios
Indicados, em gozo de qualquer Beneficio de Renda Mensal referido nos incisos | a V do artigo
19.

Artigo 42 - O Beneficio de Pensdo por Morte de Participante ou Aposentado serd pago aos
Beneficidrios ou Beneficidrios Indicados dos Participantes ou Aposentados, conforme o caso,
devidamente inscritos no Plano Il de Aposentadoria.

§12 - Em ndo havendo Beneficidrios, o Beneficio de Pensdo por Morte de Participante ou
Aposentado serd pago aos Beneficidrios Indicados devidamente inscritos no Plano Il de
Aposentadoria. Na inexisténcia, também dos Beneficidrios Indicados, o saldo remanescente da
Conta de Participante - CP serd pago aos Herdeiros Legais, mediante apresentagdo de
documento expedido por autoridade competente para tanto.

§29 - Quando do evento de ébito do Participante ou do Assistido, e se ndo existir a inscrigdo dos
Beneficidrios ou Beneficiarios Indicados dispostos no caput e paragrafos deste artigo, ou estes
ndo venham a requerer o beneficio que lhes cabe, nem houver apresentacdo de documento
expedido por autoridade competente para tanto por parte de Herdeiros Legais a Fundagdo, na
inexisténcia dos referidos Beneficidrios ou Beneficidrios Indicados, os valores remanescentes,
em quantitativo de cotas, dos saldos das Contas CCP, CPC, CSP, CPS e CRP, se existentes, bem
como da Conta CP, conforme o caso, ndo pagos e ndo reclamados no prazo de 5 (cinco) anos,
observado o disposto no artigo 60, serdo transferidos para o Fundo de Reversdo de Excedentes
—FRE.

§39 - Caso os Beneficiarios, Beneficiarios Indicados ou Herdeiros Legais, de que trata o paragrafo
anterior, vierem a requerer o beneficio correspondente ou o saldo das Contas CCP, CPC e CRP,
além da CSP e CPS, no caso de Participante Fundador, se existentes, bem como da Conta CP,
conforme o caso, e em sendo pertinente a solicitagdo, os valores devidos serdo pagos, observado
o disposto no artigo 60.

Capitulo IV Da Inscri¢do e do Cancelamento dos Membros

Secdo | - Da Inscrigao

Artigo 52 - Consideram-se inscritos no Plano Il de Aposentadoria:

| - Os Patrocinadores, nos termos do §12 do artigo 32, considerando a sua prévia aprovagao pelo
orgdo governamental competente;
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Il - Os empregados dos Patrocinadores, mediante uma das formas de inscri¢do previstas no
§2° do artigo 39.

§12 - No caso da modalidade de inscrigdo automatica, o Participante passa a ter todos os
direitos previstos neste Regulamento, considerando a Contribuicao Normal do Participante de
10% (dez por cento) aplicavel sobre o Salario de Participagdo do Participante, havendo a
possibilidade de alteragdo do percentual, de forma voluntaria, mediante opg¢do formal
manifestada a Fundacdo com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sendo que, no percentual de
10% (dez por cento) ou em outro posteriormente escolhido pelo Participante para a
Contribui¢do Normal do Participante estara contida a parcela destinada a Contribuicao de
Risco e sera acrescida da Contribuicao Extra, calculada nos termos do Plano de Custeio e no
Plano de Gestdo Administrativa — PGA da Fundagao, nos termos do incisos | e lll do artigo 44
deste Regulamento.

§22 - Em se tratando de inscricio automatica, a Funda¢dao comunicara ao Participante, no
prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da inscricdo automatica, por qualquer meio que
assegure sua ciéncia, inclusive eletronico:

a) que a inscricdo no Plano implica autorizagdao para o desconto periddico da contribuicdo
devida pelo Participante e aporte da contrapartida da Patrocinadora, nos termos deste
Regulamento e do plano de custeio; e

b) que o Participante podera manifestar em até 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
inscri¢do, o desejo de que a inscrigdo automatica seja tornada sem efeito.

§32 - O siléncio ou inércia do Participante no periodo previsto no §22 deste artigo, alinea “b”,
implica sua anuéncia a inscri¢cdo no Plano.

§42 - Na hipétese da inscrigdo se tornar sem efeito, mediante manifestagdo expressa de
desisténcia do Participante inscrito automaticamente, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias
da data dainscri¢do, sera assegurado o direito a restituicdo de contribui¢cdes pessoais vertidas,
atualizada pela variagdo positiva do IPCA — indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo,
a ser paga em até 60 (sessenta) dias contados da data do protocolo do pedido de desisténcia
na Fundagao.

§52 - As contribuicOes realizadas pela Patrocinadora serdo restituidas a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo e condi¢Oes previstos no § 4° deste artigo.

§62 - A Fundagdo sera responsdvel pela restituicio das contribuicdes ao Participante, cuja
operacionalizacdo deve ser realizada por meio da Patrocinadora.

§7° - A restituicdo das contribuicGes em virtude da desisténcia da inscri¢do prevista no § 4°
deste artigo ndo caracteriza resgate de contribuicdes.

§82 - Caso a Fundagdo ndo cumpra as obriga¢oes de que trata o § 22 deste artigo, o Participante
poderd manifestar sua desisténcia a qualquer tempo, aplicando-se o disposto neste
Regulamento em relagdo a desisténcia.

§92 - Apods o periodo de desisténcia de que trata este artigo, é assegurado ao Participante o
direito de requerer a qualquer tempo, antes de entrar em gozo de beneficio, o cancelamento
de sua inscricdao no Plano, nos termos deste Regulamento.
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8§10 - A inscricdo dos membros relacionados nos incisos do artigo 52, e a manutengao desta
qualidade no Plano Il de Aposentadoria, inclusive enquanto Assistidos, sdo pressupostos
indispensaveis para o exercicio dos direitos e obriga¢gdes descritos neste Regulamento.

§11 — Nos casos em que a homologagdo da inscricdo formal do Participante ao Plano Ill de
Aposentadoria ocorreu durante o Periodo de Inscricdo, este foi considerado Participante
Fundador.

§12 - O Participante serd considerado Segurado quando sua inscricdo for homologada pela
Seguradora.

§13 - Aos Participantes serdo disponibilizados, no sitio eletronico da Fundagao, o Estatuto da
Fundagdo, este Regulamento, o certificado de Participante e o material explicativo que
descreva as caracteristicas deste Plano, no momento da inscri¢do, quando realizada de forma
convencional, ou, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da inscrigdo automatica.

§14 - O Participante e o Aposentado sdo obrigados a comunicar formalmente a Fundacao,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia e juntando os documentos exigidos,
qualquer modificacdo posterior das informacdes prestadas na sua inscri¢do, inclusive no que se
refere a Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados.

§15 - Os Participantes Fundadores tiveram convalidadas as inscri¢des realizadas durante o
Periodo de Inscricdo, na Data Efetiva, desde que devidamente homologadas pela Fundagao,
sendo tal data considerada, para todos os efeitos, como aquela em que se iniciou o cOmputo
dos direitos e obriga¢des no Plano Il de Aposentadoria, conforme condi¢Ges estabelecidas no
Termo Individual de Inscri¢gao, bem como aquelas previstas neste Regulamento.

Sec¢do Il - Do Cancelamento da Inscri¢ao

Artigo 62 - Dar-se-4 o cancelamento da inscricdo de Patrocinador do Plano Il de Aposentadoria
por meio da sua retirada de patrocinio, nos termos da legislacdo vigente, considerando que, em
decorréncia, havera a rescisdo do Convénio ou Termo de Ades3o, conforme o caso.

Artigo 72 - Dar-se-a o cancelamento da inscri¢do do Participante que:
| - Falecer;
Il — Requerer;

Ill - Em se tratando de Participante, exceto Participante Vinculado, deixar de pagar por 90
(noventa) dias consecutivos as contribuicGes a que esteja obrigado, observado o §192 deste
artigo, quando os respectivos pagamentos estiverem sob sua responsabilidade, e desde que ndo
tenha requerido formalmente a Fundagdo as condigdes expressas no §22 e §32 do artigo 45;

IV - Fizer a opgdo e receber o valor correspondente ao instituto do Resgate, ou transferir por
meio do instituto da Portabilidade, os recursos em seu nome ou a ele destinados, previstos
respectivamente nas Secdes IV e V do Capitulo V;

V - Deixar de cumprir, por acdo ou omissao, erro voluntario ou dolo, quaisquer das condi¢cGes
descritas neste Regulamento necessarias a sua habilitagdo e manuteng¢do como Participante do
Plano Ill de Aposentadoria;

VI - Ndo for possivel presumir a opgado pelo Beneficio Proporcional Diferido, na forma prevista
no §42 do artigo 10.
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§19 - O cancelamento ocasionado pelo disposto no inciso Il deste artigo devera ser precedido
de notificagdo escrita ao Participante, que estabelecera o prazo de até 30 (trinta) dias para
liguidagdo do seu débito, sendo que, decorrido o prazo previsto na notificagdo e o débito ndo
tenha sido regularizado, serdo tomadas as providéncias de cancelamento pela Fundagao.

§22 - Excetuados os casos de morte do Participante, o cancelamento de sua inscricdo implicara
também o cancelamento da inscri¢do dos respectivos Beneficiarios ou Beneficidrios Indicados.

§32 - Caso o Participante que tenha cancelado a sua inscricdo no Plano Il de Aposentadoria,
conforme inciso Il deste artigo, e que nao tenha efetivado o instituto do Resgate disposto no
artigo 13, e retorne a condigdo de Participante, mediante nova inscri¢do no Plano, as contas CCP,
CPC, CRP, esta ultima caso exista e, no caso de Participante Fundador, as contas CSP e CPS, se
existentes, serdo retomadas, considerando o quantitativo de cotas existente em cada uma delas
na data do cancelamento.

Artigo 82 — Serd cancelada a inscri¢do do Beneficiario, ou Beneficidrio Indicado, em caso de sua
morte ou quando o correspondente beneficio recebido pela Previdéncia Social tiver sido
suspenso.

Artigo 92 — Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do Assistido, inclusos os Aposentados e
Beneficidrios em gozo de Pensao:

| — A qualquer momento em que o saldo da Conta de Participante — CP, valorizado em moeda
corrente nacional, se torne igual ou inferior ao valor mensal da renda em moeda corrente
nacional percebida do Plano Ill de Aposentadoria, sendo que serd pago ao Assistido, em
decorréncia, o saldo integral remanescente, caso existente, na respectiva Conta CP;

Il — A qualguer momento em que ocorrer o disposto no §22 do artigo 20, devendo ser observada
a destinagdo do saldo remanescente conforme inciso | anterior;

[l — Quando deixar de cumprir, por agdo ou omissdo, erro voluntario ou dolo, qualquer das
condig¢es basicas descritas neste Regulamento, necessdrias a sua manutengdo como Assistido
do Plano Il de Aposentadoria, conforme venha a ser apurado e determinado pela Fundacgao; ou

IV — Na ocorréncia do ébito do Aposentado, desde que ndo haja a concessdo de Beneficio de
Pensdo por Morte, ou do dbito do ultimo Beneficidrio, ou do ultimo Beneficidrio Indicado, ambos
em gozo de Pensdo por Morte.

Capitulo V Dos Institutos do Plano

Secdo | — Disposi¢Oes Gerais

Artigo 10 — O Participante tera direito a optar por um dos seguintes institutos, observada a
legislagdo vigente:

| — Autopatrocinio;

Il — Beneficio Proporcional Diferido;
IIl — Resgate;

IV — Portabilidade.

§12 - A Fundacdo fornecera, por meio eletrénico, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da comunicagdo da data do Término do Vinculo Empregaticio do Participante
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com os Patrocinadores ou da data do protocolo do respectivo requerimento pelo Participante,
o Extrato Previdencidrio contendo as informagdes exigidas pela legislagdo vigente,
contemplando inclusive os débitos porventura existentes com a Fundagdo.

§29— O Participante tera 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do recebimento do Extrato
Previdencidrio, para formalizar a sua op¢do por um dos institutos, mediante protocolo do Termo
de Op¢do com a Fundacao.

§32 - Na hipdtese de questionamento, pelo Participante, das informagdes constantes do
Extrato Previdenciario, o prazo para opgdo a que se refere o §22 deste artigo sera suspenso
até que sejam prestados, pela Fundagao, os esclarecimentos pertinentes, observado o prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data do questionamento.

§42 — Caso o Participante ndo protocole o Termo de Opg¢do no prazo estipulado, serd presumida
sua opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que tenha cumprido os requisitos
regulamentares exigidos para ter direito a este instituto, na data do Término do Vinculo
Empregaticio.

§52 — Observado o disposto no pardgrafo precedente, o Participante terd direito ao Resgate,
caso ndo tenha cumprido os requisitos para presun¢do da opgdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, considerando o disposto na Secao IV do Capitulo V.

§62 — Observado o disposto no inciso IV do artigo 45, o Participante ficard responsavel pelo
pagamento da Contribuicio de Risco, tanto as de sua responsabilidade quanto as de
responsabilidade do respectivo Patrocinador, durante o periodo em que ndo tenha optado por
nenhum dos institutos, sendo que, caso nado o faga, perdera a condi¢do de Segurado, ndo tendo
direito a qualquer indenizagao em caso de morte ou invalidez.

Secdo Il — Do Autopatrocinio

Artigo 11 — O Participante, exceto o Participante Vinculado, que tiver perda de seu Salario de
Participacdo ou o Término do Vinculo Empregaticio com os Patrocinadores, podera optar por
permanecer no Plano Ill de Aposentadoria sob a condi¢ao de Participante Autopatrocinado,
conforme o caso, desde que manifeste formalmente esta op¢do a Fundagdo em até 60 (sessenta)
dias, e desde que efetue, a partir de entdo, além das contribuicdes de responsabilidade do
Participante, as contribuicdes de responsabilidade do respectivo Patrocinador, incluindo-se as
destinadas as despesas administrativas e ao Capital Segurado.

§19 — Ficara a cargo dos Patrocinadores a comunicagdo formal a Fundag¢do do término do
mandato do Dirigente ou Conselheiro eleito, do Término do Vinculo Empregaticio, da suspensao
do contrato de trabalho ou da perda parcial ou total do Salario de Participagdo, sendo o extrato
previdenciario disponibilizado ao Participante na forma e nos prazos previstos na legislagdo
vigente aplicavel a matéria.

§22 — A auséncia de comunicagao tempestiva, pelos Patrocinadores, do término do mandato do
Dirigente ou Conselheiro eleito, do Término do Vinculo Empregaticio, da suspensdo do contrato
de trabalho ou da perda parcial ou total do Saldrio de Participacdo, ndo retira do Participante o
direito de optar pelo Autopatrocinio, sendo que este poderd promover a comunica¢ao formal
de que trata o paragrafo anterior, diretamente a Fundacao, se assim desejar.

§32— As contribuices a serem vertidas pelo Participante Autopatrocinado serdo devidas a partir
do Término do Vinculo Empregaticio com os Patrocinadores, ou da perda parcial ou total de seu
Saldrio de Participagdo, e serdo depositadas na Conta de Contribui¢cdo do Participante — CCP,
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considerando: as Contribuicdes Normais de sua responsabilidade e as Contribuigdes Normais
que seriam de responsabilidade do Patrocinador, além das Contribui¢es Extras, que serdo
destinadas ao Fundo Administrativo; e as Contribuigdes de Risco, suas e as de responsabilidade
dos Patrocinadores, as quais serdo destinadas a Seguradora. Serda mantido o saldo existente na
Conta de Contribui¢ao do Patrocinador — CPC, e deverao observar os mesmos prazos e encargos
previstos neste Regulamento, conforme dispGe o §12 e o §22 do artigo 46 e o artigo 50, exceto
para as contribuicdes devidas até findo o prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do
recebimento do Extrato Previdenciario, que ndo sofrerdo acréscimos, desde que liquidadas até
aquela data.

§42 — Em caso de Autopatrocinio, as Contribui¢cdes Extraordinarias de Servico Passado
vincendas, tanto de responsabilidade do Participante quanto dos Patrocinadores, poderdo ser
suspensas de acordo com opgdo formal do Participante.

§592 — O Participante Autopatrocinado que restabelecer o vinculo empregaticio com o
Patrocinador ou que tiver o restabelecimento de seu Salario de Participagdo, ou ainda que
constituirem novo vinculo empregaticio com qualquer um dos Patrocinadores, regressara a
condicdo anterior de Participante, conforme o caso, observando-se, a partir de entdo, o ultimo
percentual de contribuicdo vertido enquanto permaneceu na condicao de Participante
Autopatrocinado, até a préxima data de opgdo de alteragdo do percentual de contribuicdo
prevista no inciso | do artigo 45. Serdo mantidas todas as caréncias e prazos obtidos até a data
do regresso a esta condicdo, bem como as contas mantidas até entdo em seu nome, agora na
condicdo de Participante, sendo, a partir da data de regresso, retomadas as Contribuigdes
Normais, as Contribuigcdes de Risco e as Contribui¢Ges Extraordinarias de Servigo Passado, que
serdo devidamente recalculadas e retomadas, conforme metodologia constante da nota técnica
atuarial.

§62 — O Participante Autopatrocinado, caso tenha o Término do Vinculo Empregaticio com os
Patrocinadores, podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, Resgate, ou Portabilidade,
na forma prevista neste Regulamento.

§79 — O Participante Autopatrocinado, exceto no que diz respeito as suas contribui¢des, devera
obedecer as mesmas condigdes e terdo os mesmos direitos e obrigacdes previstos neste
Regulamento aplicdveis aos Participantes do Plano Ill de Aposentadoria.

§82 — Sera considerado como Salario de Participacdo do Participante Autopatrocinado, para fins
de contribuicdo a ser vertida ao Plano lll de Aposentadoria, sem contemplar eventual distor¢do
a maior ou a menor decorrente de verbas extemporaneas, o Ultimo Salario de Participa¢do que
preencha tais condi¢Ges, percebido antes do Término do Vinculo Empregaticio com os
Patrocinadores ou da perda parcial ou total de seu Saldrio de Participacdo, atualizado na mesma
época e nos mesmos indices aplicados de forma geral aos Empregados do respectivo
Patrocinador.

§92 — E facultado ao Participante Autopatrocinado, rever o percentual de sua Contribui¢do
Normal, na data da respectiva opg¢do pelo Autopatrocinio, conforme vier a ser disciplinado pela
Fundagao.

Secdo Il — Do Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 12 — Sera facultada a opg¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido ao Participante,
tornando-se, dessa forma, um Participante Vinculado, conforme o caso, desde que ocorram
simultaneamente as seguintes situagdes:
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| — Término do Vinculo Empregaticio com os Patrocinadores;
Il — Ter cumprido caréncia minima de 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano Ill de Aposentadoria;
Il — Nao estar elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal; e

IV — Ndo estar em gozo de qualquer Beneficio de Renda Mensal, assegurado pelo Plano Il de
Aposentadoria.

§12 — O Participante de que trata este artigo deverd formalizar sua op¢do a Fundacdo, através
de protocolo do Termo de Opgdo pelos Institutos, em até 60 (sessenta) dias contados da data
do recebimento do Extrato Previdenciario, considerando que:

a) — Ficard a cargo dos Patrocinadores a comunicagdo formal a Fundagdo do término do mandato
do Dirigente ou Conselheiro eleito e do Término do Vinculo Empregaticio, sendo o extrato
previdenciario disponibilizado ao Participante, na forma e nos prazos previstos na legislacdo
vigente aplicdvel a matéria;

b) — Ficard a cargo do Participante Autopatrocinado a solicitagio formal do Extrato
Previdencidrio, sendo disponibilizado na forma e no prazo previstos na legislagdo vigente e
aplicavel a matéria;

¢) — A auséncia de comunicagdo tempestiva, pelos Patrocinadores, do término do mandato do
Dirigente ou Conselheiro eleito e do Término do Vinculo Empregaticio, ndo retira do Participante
o direito de optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, sendo que este poderd promover a
comunicacdo formal de que trata a alinea “a” deste paragrafo, diretamente a Fundag3o, se assim
desejar.

§29 — A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, na forma do caput deste artigo, implicara a
cessacdo das ContribuicGes Normais destinadas a constituicdo do Beneficio Pleno previsto no
Plano Ill de Aposentadoria.

§392— O Participante Vinculado assumira a Contribui¢do Extra decorrente da sua manutengdo no
Plano Il de Aposentadoria, cuja taxa mensal serd estabelecida pela Fundac¢do, na forma de um
percentual incidente sobre o Saldrio de Participagdo, e registrada no Plano de Custeio Anual. As
Contribui¢Ges Extraordinarias de Servico Passado vincendas, tanto de responsabilidade do
Participante quanto dos Patrocinadores, poderdo ser suspensas de acordo com op¢do formal do
Participante.

§42 — O Participante Vinculado podera efetuar ContribuicGes Extraordinarias Voluntarias,
durante o Periodo de Diferimento, na forma do inciso VIII do artigo 45, destinadas a melhoria
de seu beneficio, sendo os referidos montantes transformados em quantitativos de cotas e
incorporados ao saldo da Conta de Contribui¢do do Participante — CCP, cabendo-lhe, ainda, arcar
com a decorrente Contribuicdo Extra.

§52 — A partir da Data de Opcao, os saldos existentes na CCP, CPC, CRP, CSP e CPS, caso existam,
serdo mantidos e atualizados conforme previsto nos artigos 52 e 53, até a ocorréncia de
guaisquer dos eventos relacionados nas alineas a seguir, sendo estes excludentes entre si:

a) — Transferéncia da integralidade dos saldos remanescentes das Contas CCP, CPC, CRP, CSP e
CPS, se existirem, para a Conta do Participante — CP, por ocasido da efetiva concessdo do
Beneficio Decorrente da Opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido;
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b) — Transferéncia da integralidade dos saldos remanescentes das Contas CCP, CPC, CRP, CSP e
CPS, se existirem, para a Conta de Participante — CP, por ocasido da concessdo de Aposentadoria
por Invalidez ou Pensdo por Morte, no caso de invalidez e morte, respectivamente, do
Participante Vinculado;

¢) — Opcdo pela Portabilidade, nos termos da Secdo V deste Capitulo; ou
d) — Opgdo pelo Resgate, nos termos da Sec¢do IV deste Capitulo.

§62 — Ao Participante Vinculado serd concedido, desde que requerido, o Beneficio Decorrente
da Opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, tdo logo este tenha implementado todas as
Elegibilidades previstas para o Beneficio de Aposentadoria Normal, sendo considerado como
tempo de vinculo aos Patrocinadores os prazos de vinculagdo ao Plano Ill de Aposentadoria.

§72 — A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opgao pelos institutos
do Autopatrocinio, Resgate ou Portabilidade, previstos neste Regulamento, sendo que os
valores correspondentes a esses institutos serdo apurados de acordo com o disposto nas
referidas Sec¢des.

§82 — O Participante Vinculado que vier a se invalidar antes de alcancar a Elegibilidade para
percepc¢do do Beneficio Decorrente da Opg¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido fard jus ao
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez. Nos casos do Participante Vinculado que vier a falecer
antes de alcangar a Elegibilidade para percepgdo do Beneficio Decorrente da Opgdo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, seus Beneficiarios ou Beneficidrios Indicados fardo jus a Pensdo
por Morte, sendo que, na inexisténcia dos anteditos Beneficidrios ante o dbito do titular, os
Herdeiros Legais terdo direito somente ao recebimento do Saldo da Conta de Participante — CP
na forma de pagamento Unico, sendo o valor rateado em partes iguais.

§99 — O Participante Vinculado que restabelecer o vinculo empregaticio com os Patrocinadores,
antes de requerer o Beneficio Decorrente da Opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
regressard a condicdo anterior de Participante, sendo mantidos todas as caréncias e todos os
prazos obtidos no Plano Ill de Aposentadoria até a data de opgdo pelo regresso a esta condigdo,
sem qualquer interrupgao, considerando, a partir de entdao, que as Contribuicdes Normais
mensais do Participante e dos Patrocinadores, depois das dedugdes devidas, serdo destinadas
as Contas CCP e CPC, respectivamente. As Contribui¢cdes de Risco serdo vertidas a Seguradora,
e as Contribui¢Ges Extraordinarias de Servico Passado, devidamente recalculadas, conforme
metodologia constante da Nota Técnica Atuarial, serdo vertidas as Contas CSP e CPS.

Secdo IV — Do Resgate

Artigo 13 — Ao Participante que tenha o Término do Vinculo Empregaticio, mediante
desligamento do Plano, é facultado o Resgate, na forma disposta nesta Secdo, desde que nao
esteja em gozo de qualquer Beneficio Programado oferecido pelo Plano Il de Aposentadoria, e
desde que o requeira formalmente a Fundagdo, através de protocolo do Termo de Opgdo, em
até 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do Extrato Previdenciario, considerando
que:

| — Ficard a cargo dos Patrocinadores a comunicacdo formal a Fundagdo do término do mandato
do Dirigente ou Conselheiro eleito e do Término do Vinculo Empregaticio, sendo o extrato
previdenciario disponibilizado ao Participante, na forma e nos prazos previstos na legislagdo
vigente aplicdvel a matéria;
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Il — Ficara a cargo do Participante Autopatrocinado e do Participante Vinculado, a solicitagdo do
Extrato Previdencidrio, sendo disponibilizado na forma e no prazo previstos na legislagdo vigente
aplicavel a matéria;

[l — A auséncia de comunicagdo tempestiva, pelos Patrocinadores, do término do mandato do
Dirigente ou Conselheiro eleito e do Término do Vinculo Empregaticio, ndo retira do Participante
o direito de optar pelo Resgate por desligamento, sendo que este podera promover a
comunicagdo formal de que trata o inciso | deste artigo, diretamente a Fundagdo, se assim
desejar.

§12 - Exclusivamente para fins de opgdo pelo Resgate, a suspensao do contrato de trabalho
decorrente de invalidez de Participante equipara-se ao Término do Vinculo Empregaticio.

§22 - O valor do Resgate previsto no Plano Ill de Aposentadoria, na Data de Opgao, corresponde
ao saldo em quantitativo de cotas existente nas contas CCP e CRP, esta ultima, de forma
facultativa, referente aos recursos constituidos em plano de previdéncia complementar aberta,
administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou Sociedade Seguradora, e
CSP, caso exista, valorizado pela cota referente ao més anterior ao do requerimento do Resgate.

§32 — No tocante aos saldos existentes nas Contas CPC e CPS, o Participante fard jus a 4/12%
(quatro doze avos por cento) por més de contribuicdo ao Plano Il de Aposentadoria, restando
limitado o resgate no percentual de 100%.

8§42 — N3o constituirdo direito de Resgate as contribui¢des destinadas ao Capital Segurado e nem
as Contribuigdes Extras.

§52— A opcdo pelo Resgate implicara o cancelamento da inscrigdo no Plano Ill de Aposentadoria,
cessando todo e qualquer compromisso deste em relagdo ao Participante e aos seus respectivos
Beneficidrios ou Beneficidrios Indicados ou Herdeiros Legais, a excecdo do pagamento das
parcelas vincendas, quando da opgdo pelo parcelamento, na forma do §62 deste artigo.

§62 — O pagamento do Resgate corresponderd a uma parcela Unica, com possibilidade de
diferimento em até 90 (noventa) dias, podendo, por op¢do formal do Participante, ser pago em
até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

§72 — Quando da opgdo do Participante pelo parcelamento do Resgate, o saldo remanescente,
a partir do pagamento da primeira parcela, deverd ser mantido em quantitativo de cotas,
atualizado conforme critérios previstos nos artigos 52 e 53, até a data do efetivo pagamento.
Neste caso, sera cobrada Taxa de Administragdo prevista no Plano de Custeio.

§82 - E facultado ao Participante o Resgate de recursos oriundos de entidade fechada de
previdéncia complementar, recepcionados por este Plano Ill de Aposentadoria, desde que
cumprido o prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados da data da Portabilidade,
sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as contribuigdes de patrocinador.

§92 — Caso o Participante possua débitos com o Plano Il de Aposentadoria ou com a Fundagao,
de qualquer natureza, quando do pagamento do Resgate, os mesmos serdo descontados do
valor a ser pago, integral ou parceladamente, conforme venha a ser disciplinado pela Fundacao.

§10 — Os montantes ndo resgatados do saldo da Conta de Contribuigdo do Patrocinador — CPC
serdo integralmente destinados ao Fundo de Reversao de Excedentes — FRE.
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Se¢do V — Da Portabilidade

Subsecdo | — Do Plano Il de Aposentadoria Enquanto Plano Originario

Artigo 14 — Ao Participante é assegurada a Portabilidade dos recursos financeiros,
correspondentes aos seus direitos acumulados, para outro Plano de Beneficios de carater
previdenciario, observando-se os prazos previstos em lei, na forma disposta nesta Subsecdo, e
desde que ocorram simultaneamente as seguintes situagoes:

| — Tenha o Término do Vinculo Empregaticio com os Patrocinadores;
Il — Possua no minimo 3 (trés) anos de vinculag¢do ao Plano lll de Aposentadoria;

Il — Ndo esteja em gozo de qualquer Beneficio Programado, assegurado pelo Plano Ill de
Aposentadoria.

§12 — O Participante de que trata o caput deste artigo deverd manifestar formalmente a sua
opcdo, através de protocolo do Termo de Opgdo na Fundagdo, em até 60 (sessenta) dias
contados da data do recebimento do Extrato Previdenciario, cujo conteldo respeitard as
disposicdes legais aplicaveis, considerando que:

a) — Ficard a cargo dos Patrocinadores a Comunicagdo Formal a Fundacdo do término do
mandato do Dirigente ou Conselheiro eleito e do Término do Vinculo Empregaticio, sendo o
extrato previdenciario disponibilizado ao Participante, na forma e nos prazos previstos na
legislacdo vigente aplicavel a matéria;

b) — Ficara a cargo do Participante Autopatrocinado e do Participante Vinculado a solicitagdo
formal do Extrato Previdenciario, o qual devera ser disponibilizado na forma e no prazo previstos
na legislacdo vigente aplicavel a matéria;

c) — A auséncia de comunicagdo tempestiva, pelos Patrocinadores, do término do mandato do
Dirigente ou Conselheiro eleito e do Término do Vinculo Empregaticio, ndo retira do Participante
o direito de optar pela Portabilidade, sendo que este podera promover a comunicagdo formal
de que trata a alinea “a” deste paragrafo, diretamente a Fundagdo, se assim desejar.

§29 — Uma vez recebido o Termo de Opgdo firmado pelo Participante, a Fundagdo elaborara o
Termo de Portabilidade contendo todas as informacgdes exigidas pela legislacdo aplicavel, e o
encaminhara, no prazo legal, a entidade administradora do Plano Receptor, ou, sendo o caso,
ao proéprio Participante.

§32 — O valor da Portabilidade prevista no Plano Il de Aposentadoria, na Data de Opgao,
corresponde ao saldo, em quantitativo de cotas, existente nas contas CCP, CPC, CRP, CSP e CPS,
caso existam, valorizado pela cota referente ao dia da efetiva transferéncia dos recursos.

§42 — Ndo constituirdo direito de Portabilidade as contribui¢des destinadas ao Capital Segurado
e nem as Contribui¢des Extras.

§52 — Na hipdtese de o Participante Vinculado optar pela Portabilidade, o direito acumulado
serd aquele apurado na Data de Opc¢do da Portabilidade.

§62 — A opgdo e o exercicio da Portabilidade sdo direitos inalienaveis de cada Participante,
vedada sua cessdo sob qualquer forma.

§72— A opcao pela Portabilidade, nos termos deste artigo, é de carater irrevogavel e irretratavel,
extinguindo-se, a partir de sua efetivagdo, todas e quaisquer obrigacdes do Plano lll de
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Aposentadoria e da Fundagdo com o Participante, e seus respectivos Beneficiarios ou
Beneficidrios Indicados ou Herdeiros Legais, exceto no que diz respeito a transferéncia dos
recursos a entidade administradora do Plano Receptor.

§82 — Ocorrendo a morte ou invalidez do Participante, devidamente formalizada a Fundagdo,
antes de efetivada a Portabilidade, a qual se caracterizara pelo envio dos recursos financeiros
ao Plano Receptor, o Termo de Portabilidade tornar-se-a sem efeito, e o Participante ou seu
Beneficiario, ou, na falta deste, o Beneficiario Indicado, conforme o caso, tera direito ao
recebimento dos beneficios ou, no caso dos Herdeiros Legais, dos saldos correspondentes pelo
Plano Ill de Aposentadoria, respeitadas as regras regulamentares.

§99 — Os valores relativos aos recursos portados nao transitardo, sob qualquer hipdtese, pelo
Participante, devendo ser tratados diretamente entre as entidades administradoras do Plano
Origindrio e do Plano Receptor, ndo incidindo sobre tais valores o Imposto de Renda de Pessoa
Fisica, na forma da legislagdo vigente.

§10 - Sera facultado ao Participante requerer a Portabilidade parcial, independentemente do
Término do Vinculo Empregaticio, de até 100% (cem por cento) do saldo constante da Conta
de Recursos Portados — CRP.

§11 — Caso o Participante possua débitos com o Plano Il de Aposentadoria ou com a Fundacao,
de qualquer natureza, quando da Portabilidade, os mesmos serdo descontados do valor a ser
portado, conforme referenciado no §32 deste artigo.

Subsecdo Il — Do Plano Il de Aposentadoria Enquanto Plano Receptor

Artigo 15 — Aos Participantes que portarem recursos de outros planos de beneficios para o Plano
Il de Aposentadoria, sera criada uma conta especifica, em nome do Participante, denominada
de Conta de Recursos Portados — CRP, onde deverd ser identificada a origem dos recursos
portados, se constituidos em plano de previdéncia complementar fechado, ou em plano de
previdéncia complementar aberto ou em Sociedade Seguradora, com a segrega¢ao dos valores
formados por contribui¢ées do Participante daqueles oriundos de contribuigdes patronais. A
portabilidade de recursos para o Plano, realizada por Participante Assistido, sera alocada na
Conta de Participante — CP e implicara o automatico recalculo do seu respectivo beneficio.

§12 — Os montantes existentes na Conta Recursos Portados — CRP serdo mantidos e atualizados
mensalmente, nas formas previstas neste Regulamento, em quantidade de cotas, observada a
segregacdo de que trata o artigo 15.

§29 — A evolugdo da Conta de Recursos Portados — CRP tera controle em separado, até que seja
concedido qualquer beneficio previsto pelo Plano Il de Aposentadoria, ou o pagamento integral
do valor da referida Conta, ao Participante ou aos seus Beneficiarios ou Beneficidrios Indicados,
ou Herdeiros Legais, conforme o caso, ou o exercicio de nova Portabilidade ou Resgate pelo
Participante.

§32 — Por ocasido de concessdao de quaisquer beneficios pelo Plano Il de Aposentadoria,
previstos neste Regulamento, e no caso de existir saldo na Conta de Recursos Portados — CRP,
serd promovida a transferéncia do saldo remanescente da referida CRP para a Conta de
Participante — CP, resultando em melhoria do beneficio concedido, conforme metodologia
disposta em Nota Técnica Atuarial.

§49 — Os valores relativos aos recursos portados ndo transitardo, sob qualquer hipdtese, pelo
Participante, devendo ser tratados diretamente entre as entidades administradoras do Plano
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Originario e do Plano Receptor, ndo incidindo sobre tais valores o Imposto de Renda de Pessoa
Fisica, na forma da legislagdo vigente.

§5°2 - E permitida a portabilidade entre planos de beneficios administrados pela Fundag3o,
desde que tais planos sejam da mesma titularidade do Participante.

Artigo 16 — Caso o Participante opte por nova Portabilidade, nos termos da Secdo V deste
Capitulo, ndo sera exigida a caréncia prevista no inciso Il do artigo 14, referente ao tempo de
vinculagdo ao Plano Il de Aposentadoria, para os recursos portados de outros planos de
beneficios.

Artigo 17 — A Portabilidade do direito acumulado no Plano Ill de Aposentadoria implica,
obrigatoriamente, a Portabilidade de eventuais recursos portados anteriormente de outros
planos de beneficios, conforme previsto no §22 do artigo 15, cessando os compromissos do
Plano Il de Aposentadoria em relagdo ao Participante e respectivos Beneficidrios, ou
Beneficidrios Indicados, ou Herdeiros Legais.

Artigo 18 — Para fins de obtencdo do montante correspondente ao direito acumulado do
Participante, em caso de nova Portabilidade, sera acrescido o saldo integral da CRP aos saldos
das contas referenciadas no §32 do artigo 14.

Capitulo VI Dos Beneficios

Artigo 19 — Os beneficios assegurados pelo Plano Ill de Aposentadoria sdo os seguintes:
| — Beneficio de Aposentadoria Normal;

Il — Beneficio de Aposentadoria Antecipada;

[Il — Beneficio de Aposentadoria por Invalidez;

IV — Beneficio de Pensdo por Morte; e

V — Pecdlio por Morte.

Secdo | — Das Disposi¢des Gerais

Artigo 20 — Os calculos dos beneficios referidos nos incisos de 1 a V do artigo 19 terdo como base
os dados individuais do Participante ou do Assistido, conforme o caso e na forma que constam
no cadastro da Fundagdo, e o saldo da Conta de Participante — CP, observado o disposto no
artigo 24, a qual sera constituida, na Data de Calculo, pelos saldos acumulados remanescentes
das Contas CCP, CPC e CRP, esta ultima caso exista, além das Contas CSP e CPS, no caso dos
Participantes Fundadores, se devido.

§12 — O saldo para o cdlculo de beneficio que trata o caput deste artigo refere-se ao saldo
remanescente do més anterior ao més do requerimento do beneficio.

§22 — Quando da Data de Célculo, Més de Recalculo ou a qualguer momento em que o valor
mensal dos beneficios previstos neste Regulamento resultar em valor inferior a 1 (uma) URP —
Unidade de Referéncia Previdenciaria, podera ser pago ao Participante ou Assistido, ou aos
Beneficidrios, ou, na inexisténcia destes, aos Beneficidrios Indicados, ou, na inexisténcia dos
dois anteriores, aos Herdeiros Legais, conforme o caso, o valor correspondente ao saldo
remanescente acumulado na Conta de Participante — CP, em forma de pagamento Unico,
devendo deste montante ser descontado todo e qualquer débito que eventualmente tenha sido
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contraido pelo Participante ou Assistido com o Plano Il de Aposentadoria e com a Fundagao,
extinguindo-se, desta forma, toda e qualquer obriga¢do destes com o Participante ou Assistido
e respectivos Beneficiarios, ou Beneficiarios Indicados, ou Herdeiros Legais.

Artigo 21 — Os beneficios de que tratam os incisos do artigo 19 serdo suportados pela Conta de
Participante — CP, condicionado a existéncia de saldo suficiente para tanto, e serdao mantidos na
forma prevista no Capitulo VI.

§12-Uma vez concedido um dos beneficios de renda mensal previstos nos incisos | a Il do artigo
19, ndo cabe ao Assistido requerer o cancelamento de tal beneficio e, muito menos, promover
nova inscrigdo no Plano Ill de Aposentadoria, na qualidade de Participante.

Artigo 22 — Os beneficios previstos neste Regulamento serdo constituidos conforme opgdes a
seguir, com excegao do inciso IV do artigo 19, que sera apurado considerando exclusivamente a
Renda por Prazo Indeterminado, conforme disposto no artigo 23:

| — Renda por Prazo Indeterminado, atuarialmente calculada, com ou sem reversdo do valor do
beneficio em Beneficio de Pensdo por Morte, conforme op¢do formal do Participante na data
do requerimento, considerando o saldo inicial da CP, depois de verificada a op¢do de que trata
o artigo 24, se for o caso, e o Fator Atuarial aplicavel, conforme Nota Técnica Atuarial do Plano
Il de Aposentadoria, sendo o beneficio mensal resultante, valido até o Més de Recalculo,
inclusive, conforme definido no §12 e no §32 do artigo 38, o que ocorrer antes;

Il —Renda por Percentual do Saldo de Conta, conforme opg¢do formal do Participante na data do
requerimento, considerando o saldo inicial da Conta de Participante — CP, depois de verificado
o atendimento a opg¢do de que trata o artigo 24, se for o caso, recebida pela aplicagdo de um
percentual de 0,2% (zero virgula dois por cento) a 1% (um por cento) sobre o saldo da CP, sendo
o beneficio mensal resultante valido até o més de recalculo, conforme definido no §22 e no §3¢°
do artigo 38, o que ocorrer antes.

§12 — Os beneficios calculados conforme os incisos | e Il deste artigo serdo pagos mensalmente,
em moeda corrente nacional, condicionado o pagamento a existéncia de saldo na Conta de
Participante — CP, em valor suficiente para tanto, obedecido o disposto no §22 do artigo 20.

§29 — O Beneficio Decorrente da Opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido é privativo do
Participante Vinculado, quando este se aposentar pelo Plano, desde que preenchido os
requisitos do Beneficio de Aposentadoria Normal previsto no artigo 29, considerando que nao
serd oferecida ao Participante Vinculado a opgdo pelos beneficios, de que tratam os incisos | e Il
do antedito deste artigo.

§32 — Sera facultado ao Assistido que esteja em percepcdo de uma Renda pelo Plano Il de
Aposentadoria a alteragdo da forma de percepgdo do beneficio correspondente, ou seja,
daquela prevista no inciso |, pela forma prevista no inciso Il deste artigo, e vice-versa, uma vez
ao ano, no més de janeiro, desde que aplicavel, considerando para tal o recalculo atuarial do
valor do beneficio, com base no saldo remanescente da Conta de Participante — CP na data da
opcdo formal do Assistido, sendo que, para todos os efeitos, deverdo ser obedecidas as
definicdes constantes deste Regulamento. Caso o Assistido ndo manifeste a intencdo de troca
no més de janeiro, sera presumida a op¢ao pela manutengao da forma de percepgao até entdo
escolhida.

§49 — Sera também facultado ao Assistido, em percepgdo de Renda por Percentual do Saldo de
Conta alterar o percentual escolhido, uma vez ao ano, no més de janeiro, restando o novo
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percentual aplicado a partir do més seguinte, considerando, para tanto, o recalculo atuarial do
valor do beneficio, com base no saldo remanescente da Conta de Participante — CP na data da
opcdo formal do Assistido, sendo que, para todos os efeitos, deverdo ser obedecidas as
definicdes constantes deste Regulamento, em especial aquelas do Capitulo VI. Caso o Assistido
ndo manifeste a intengdo de troca no més de janeiro, sera presumida a opg¢do pela manutengao
do percentual até entdo escolhido.

§52 — Em ndo havendo concordancia da totalidade dos Beneficidrios ou dos Beneficidrios
Indicados, em relagdo a este artigo, o saldo da Conta de Participante — CP sera pago aos
Beneficidrios, ou, na inexisténcia destes, aos Beneficidrios Indicados, em parcela Uunica,
observado o disposto no §12 do artigo 35.

§62 — Em ndo havendo concordancia da totalidade dos Beneficidrios ou dos Beneficidrios
Indicados, em relagdo ao disposto no §32 e no §42 deste artigo, serd presumida a opgao pela
manutenc¢do da forma de percepgdo até entdo escolhida.

Artigo 23 — O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd apurado considerando
exclusivamente a Renda por Prazo Indeterminado, conforme inciso | do artigo 22, sendo
oferecida a opgdo formal ao Participante de percebé-la com ou sem reversdo do valor do
beneficio em Beneficio de Pensao por Morte, sendo facultado o saque previsto no artigo 24.

Artigo 24 —Quando da concessdo de um dos beneficios previstos nos incisos |, Il, 1l e IV do artigo
19, e apds creditar os saldos acumulados remanescentes das Contas CCP, CPC e CRP, esta ultima
caso exista, além das Contas CSP e CPS, quando Participantes Fundadores, na Conta CP, sera
facultado ao Participante, ou aos respectivos Beneficidrios ou Beneficidrios Indicados do
Participante, conforme o caso, de forma definitiva e irretratdvel, efetuar, por uma Unica vez, na
Data de Cdlculo, o saque de um percentual de até 15% (quinze por cento) do saldo da Conta CP,
em forma de pagamento Unico, sendo que o saldo remanescente na Conta CP, na Data de
Calculo, depois de efetuado o mencionado saque, sera transformado em um beneficio apurado,
conforme opgao que venha a ser feita em relagdo as alternativas constantes dos incisos do artigo
22, a qual devera obedecer ao disposto no §22 do artigo 20 e os paragrafos deste artigo.

§12 — Quando a opcdo pelo percentual de saque previsto no caput deste artigo implicar que a
renda mensal inicial seja inferior a 1 (uma) URP, o percentual optado tera que ser revisto até
que o valor da renda mensal supere o referido patamar, sendo que, caso o nivel da renda
permaneca inferior a 1 (uma) URP, sem a aplica¢do de qualquer percentual para saque a vista,
devera ser obedecido o disposto no §22 do artigo 20.

§29 — O pagamento Unico disposto no caput deste artigo ndo sera aplicavel ou extensivel, sob
qualquer condigdo, aos Beneficidrios ou Beneficiarios Indicados ou Herdeiros Legais, quando do
Obito do Aposentado.

§32 — Quando a opgdo pelo saque a que se refere o caput deste artigo for exercida pelos
Beneficidrios ou Beneficidrios Indicados do Participante, esta deverd ser expressa formal e
obrigatoriamente pela totalidade destes, devendo ser observado o disposto no §12 do artigo 35,
em relacdo ao montante resultante do saque a vista, isto se cumprida a antedita condi¢do, uma
vez que, do contrdrio, resultara na inaplicabilidade da op¢do pelo saque.

§42 — O calculo do valor do saque a que se refere o caput deste artigo devera ser feito em
quantitativo de cotas, na Data de Calculo, obedecido o disposto no artigo 53, o qual sera pago
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quando da concessdo de um dos beneficios previstos neste Regulamento, exceto o Peculio por
Morte.

Artigo 25 — Por ocasido do requerimento de um dos beneficios previstos nos incisos I, II, Il ou IV
do artigo 19, o Participante devera optar formalmente pela reversdo ou ndo do respectivo
beneficio em Beneficio de Pensdo por Morte, conforme o inciso IV do mencionado artigo, aos
seus Beneficidrios ou Beneficidrios Indicados, conforme o caso, sendo que |he sera facultado
promover a revisdo dessa op¢do, uma vez ao ano, no més de janeiro, a qual implicard o recalculo
atuarial do valor do seu respectivo beneficio, a partir de entao.

Paragrafo Unico — O Assistido podera, a qualquer momento, posteriormente ao inicio da
percepcdo do beneficio, em havendo modificagdo na composicdo do rol de Beneficiarios ou
Beneficidrios Indicados, excluir ou incluir a op¢do definida no caput deste artigo, bem como
rever o respectivo grupo de Beneficidrios inscritos, ou Beneficidrios Indicados, havendo,
consequentemente, o recalculo atuarial do valor do seu respectivo beneficio, a partir de entdo.

Artigo 26 — Anualmente, até o 202 (vigésimo) dia do més de dezembro, sera efetuado o
pagamento da 132 (décima terceira) parcela do Beneficio de Renda Mensal aos Assistidos que
estejam recebendo no més de dezembro quaisquer dos Beneficios de Renda Mensal previstos
neste Regulamento.

§12 — A 132 (décima terceira) parcela do Beneficio de Renda Mensal terd seu valor expresso e
pago em moeda corrente nacional, e correspondera a tantos 12 (doze) avos quantos forem os
meses de percepc¢do do beneficio, considerando o valor referente ao beneficio percebido no
més de dezembro, na vigéncia do ano a que se referir, observando-se a existéncia de saldo
suficiente na Conta de Participante — CP, sendo que, quando nao houver beneficio a ser pago no
més de dezembro, a referida 132 (décima terceira) parcela ndo sera devida.

§22 — Para fins de atualiza¢cdo da Conta de Participante — CP, em face da 132 (décima terceira)
parcela do Beneficio de Renda Mensal, serdo observados os mesmos procedimentos adotados
em relagdo aos demais beneficios deste Plano Il de Aposentadoria.

§32— Ocorrendo o encerramento ou cancelamento do Beneficio de Renda Mensal antes do més
de dezembro de cada ano, a cota-parte proporcional a 132 (décima terceira) parcela do Beneficio
de Renda Mensal serd paga conjuntamente no més do pagamento da ultima parcela do
Beneficio de Renda Mensal a que vinha recebendo, desde que haja saldo suficiente na Conta de
Participante — CP.

Artigo 27 — Quando do falecimento do Aposentado, o beneficio que este vinha recebendo serd
cancelado, considerando a data do evento, sendo que este, ou o saldo remanescente na Conta
de Participante — CP, conforme o caso, observard o disposto nos paragrafos deste artigo.

§12 — Nos casos em que o Aposentado vinha percebendo um Beneficio de Aposentadoria
Normal, Antecipada, por Invalidez ou Decorrente da Opg¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
e tenha optado pela reversdo do beneficio em Beneficio de Pensdo por Morte previsto neste
Regulamento, ou a totalidade dos Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados tenham optado pela
reversdo em beneficio de renda mensal, conforme trata o §62 do artigo 35, o saldo em cotas
remanescente na Conta de Participante — CP sera revertido para o pagamento do Beneficio de
Pensdo por Morte, a totalidade dos Beneficidrios ou dos Beneficiarios Indicados, conforme
consta na Sec¢do VI deste Capitulo, obedecido o disposto no §22 do artigo 20 ou,
alternativamente, pelo pagamento, em parcela Unica, cuja disciplina é idéntica aquela do §2°
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deste artigo, desde que a opgdo seja formalizada pela totalidade dos Beneficiarios ou
Beneficidrios Indicados, conforme o caso. Em ndo havendo essa opgdo, ou a concordancia da
totalidade dos Beneficiarios ou dos Beneficiarios Indicados em relagdo a essa, sera aplicada a
concessdo do Beneficio de Pensdo por Morte, obedecidas as disposi¢des da Se¢do VI deste
Capitulo, ndo sendo aplicavel a estes a opgdo pelo saque a vista de que trata o artigo 24, e sera
considerada a concessdo do beneficio sob a forma de renda escolhida pelo Aposentado.

§22 — Nos casos em que o Aposentado ndo tenha optado pela reversdo prevista no artigo 25 e a
totalidade dos Beneficiarios ou Beneficidrios Indicados tenham optado pelo pagamento em
parcela Unica do saldo da Conta CP, conforme trata o §62 do artigo 35, sera descontado desse
montante todos os débitos de que eventualmente tenham sido contraidos pelo Aposentado
com o Plano Il de Aposentadoria e com a Fundacdo. A parcela destinada a cada Beneficiario,
Beneficidrio Indicado ou Herdeiro Legal, conforme o caso, devera observar o disposto no §1°
também do artigo 35, ou a determina¢do emanada da autoridade competente, extinguindo-se,
desta forma, toda e qualquer obrigacdo do Plano Ill de Aposentadoria e da Fundagdo com o
Aposentado e respectivos Beneficiarios, Beneficidrios Indicados ou Herdeiros Legais.

§32 — No caso de inexisténcia de Beneficidrios ou Beneficidrios Indicados quando do ébito do
Aposentado, independente da opgdo que tenha feito quanto a reversdo prevista no artigo 25,
sera devido o pagamento do eventual saldo remanescente na Conta de Participante — CP aos
Herdeiros Legais, em parcela Unica, devendo ser descontado desse montante todos os débitos
de, que eventualmente tenham sido contraidos pelo Assistido com o Plano Ill de Aposentadoria
e com a Fundagdo, conforme disposto no paragrafo precedente e no artigo 60.

§49 — Em ndo havendo Beneficiarios, Beneficiarios Indicados ou Herdeiros Legais do Assistido, o
saldo remanescente na Conta de Participante — CP serd destinado ao Fundo de Reversdo de
Excedentes — FRE.

§52 — Quando da ocorréncia do Obito do Assistido, a comunicagdo a Fundagdo é de
responsabilidade do Beneficidrio, Beneficidrio Indicado ou Herdeiros Legais.

Artigo 28 — Quando do falecimento do Participante, os recursos da CCP, CPC e CRP, esta ultima
caso exista, além das Contas CSP e CPS, no caso dos Participantes Fundadores, serdo transferidos
para a Conta CP.

§12 — O saldo em quantitativo de cotas na Conta de Participante — CP sera revertido para o
pagamento do Beneficio de Pensdo por Morte a totalidade dos Beneficiarios ou, na inexisténcia
destes, aos Beneficiarios Indicados, conforme consta na Sec¢do VI do Capitulo VI, obedecido o
disposto no artigo 20.

§22 O saldo remanescente na Conta de Participante — CP, conforme disposto no artigo 28, serd
destinado ao Fundo de Reversdo de Excedentes — FRE, no caso da inexisténcia de Beneficiarios,
Beneficidrios Indicados ou Herdeiros Legais do Participante.

§32 — Quando da ocorréncia do 6bito do Participante, a comunica¢do a Fundagdo é de
responsabilidade do Beneficidrio, Beneficiario Indicado ou Herdeiros Legais.

Secdo Il — Do Beneficio de Aposentadoria Normal

Artigo 29 — O Beneficio de Aposentadoria Normal é um Beneficio Programado e de Renda
Mensal, concedido conforme as opgdes previstas neste Regulamento, e devido a partir da data
do seu requerimento formal, desde que o Participante atenda as seguintes condigdes,
cumulativamente, observado, ainda, o disposto nos §§32 e 42 do artigo 22:
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| — Tenha, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

I — Tenha, pelo menos, 10 (dez) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta aos
Patrocinadores, no caso de Participante Fundador, ou, no minimo, 15 (quinze) anos para os
demais Participantes;

[ll — Tenha, pelo menos, 10 (dez) anos de vinculagdo ao Plano Il de Aposentadoria, no caso de
Participante Fundador, ou, no minimo, 15 (quinze) anos no caso dos demais Participantes; e

IV —Tenha o Término do Vinculo Empregaticio com os Patrocinadores.

§192 — O valor do Beneficio de Aposentadoria Normal sera calculado observando o disposto na
Secdo | deste Capitulo, na Data de Calculo.

§29 — O Beneficio de Aposentadoria Normal sera cancelado na data de ébito do Aposentado,
sendo que este, ou o0 saldo remanescente na Conta de Participante — CP, serd destinado na forma
do artigo 27, observada a ultima opgao formal registrada na Fundacdo pelo Aposentado.

Secdo Il — Do Beneficio de Aposentadoria Antecipada

Artigo 30 — O Beneficio de Aposentadoria Antecipada é um Beneficio Programado e de Renda
Mensal, pago conforme as op¢des previstas neste Regulamento, e devido a partir da data do seu
requerimento formal, desde que o Participante, cumulativamente, atenda as seguintes
condigdes, observado, ainda, o disposto nos §32 e 42 do artigo 22:

| — Tenha, no minimo, 10 (dez) anos de tempo de servigo, no caso de Participante Fundador, e
15 (quinze) anos para os demais Participantes;

Il — Tenha, no minimo, 10 (dez) anos de vinculagdo ao Plano Ill de Aposentadoria, no caso de
Participante Fundador, ou, no minimo, 15 (quinze) anos no caso dos demais Participantes; e

[l - Tenha o Término do Vinculo Empregaticio com os Patrocinadores.

§192 — O valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera calculado observando o disposto
na Sec¢do | deste Capitulo, na Data de Calculo.

§29 — O Beneficio de Aposentadoria Antecipada serd cancelado na data de 6bito do Assistido,
sendo que este, ou o saldo remanescente na Conta de Participante — CP, serd destinado na forma
do artigo 27, observada a ultima opgao formal registrada na Fundacgdo pelo Assistido.

Secdo IV — Do Beneficio de Aposentadoria Por Invalidez

Artigo 31 — O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez é um Beneficio de Risco e de Renda
Mensal, calculado com base no disposto na Secdo | deste Capitulo, devido ao Participante que
se invalidar, a partir do dia seguinte ao do evento que originou a invalidez total, desde que
formalmente requerido pelo Participante, e desde que atenda, simultaneamente, as seguintes
condigdes:

| — O evento de invalidez total ter ocorrido apds a inscricdo do Participante no Plano Il de
Aposentadoria; e

Il — Ter o Participante se aposentado por invalidez pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), devendo comprovar sua concessao por meio de documento emitido pelo referido 6rgao,
ou, conforme o caso, ser concedido a juizo da Fundagdo, enquanto o Participante permanecer
incapacitado para o exercicio da profissdo, ficando ele obrigado, sob pena de suspensdo do
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beneficio, a submeter-se a pericia médica elaborada por médico indicado pela Fundagdo para
tal finalidade, que podera ser o médico credenciado pela Patrocinadora.

§22 — A concessdo de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez a juizo da Fundagdo, conforme
descrito no inciso Il do artigo 31, refere-se tdo somente aqueles Participantes que ja percebam
outro tipo de Aposentadoria pela Previdéncia Social ou que ndo possuam vinculo com o referido
Regime.

§32 — O valor do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd calculado considerando
exclusivamente a Renda por Prazo Indeterminado de que trata o inciso | do artigo 22, com ou
sem reversdo em Beneficio de Pensdo por Morte, respeitada a opgdo formal a ser exercida pelo
Participante, com base no disposto na Segdo | deste Capitulo, bem como a limitagdo ao valor do
beneficio disposta no §22 do artigo 20.

§49 — Em caso de preenchimento das Elegibilidades aos Beneficios de Aposentadoria Normal ou
Antecipada, quando em gozo de uma Aposentadoria por Invalidez, o Assistido podera solicitar a
conversao desta para aquelas, obedecidas as regras de concessdo desses beneficios, conforme
regras previstas neste Regulamento para cada tipo de concessdo, considerando, para fins de
saldo inicial para o célculo dos valores de beneficio, o saldo remanescente da Conta de
Participante — CP existente a época.

§52 - Perdera o direito ao Beneficio de Aposentadoria por Invalidez o Participante que exercer
a opcao pelo Resgate, nos termos do §12 do artigo 13 deste Regulamento.

Artigo 32 — O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd cancelado pelo dbito do
Aposentado, ou na mesma data em que o Participante retornar as atividades laborais nos
Patrocinadores, ou, ainda, conforme a situagdo exigir, a juizo da Fundagdo, desde que
observados critérios ndo excludentes.

§192 — Na data do cancelamento da concessao do Beneficio de Invalidez pela Previdéncia Social,
ou a juizo da Fundacdo, conforme disposto no artigo 33, e caso o Aposentado retorne a atividade
nos Patrocinadores e, por conseguinte, a condi¢do de Participante do Plano Ill de Aposentadoria,
o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd cancelado, sendo que, a partir da data de
retorno ao Plano, o saldo remanescente na conta CP serd automatica e integralmente destinado
para recompor, no que for possivel, as contas CCP, CPC e CRP, esta ultima caso exista, além das
contas CSP e CPS, no caso de Participante Fundador, todas nas mesmas proporgdes existentes
na data de formagdo da conta CP, e, a partir de entdo, as novas contribui¢cdes previstas neste
Regulamento efetuadas pelo Participante e pelos Patrocinadores serdo alocadas nas contas CCP,
CPC, CSP e CPS, e serdo mantidos os percentuais de contribuicdo normal anteriores a concessdo
do beneficio de Aposentadoria por Invalidez até a préxima revisdo dos percentuais
contributivos, conforme inciso | do artigo 44, sendo mantidas também a Contribuicdo
Extraordinaria de Servigo Passado, conforme disciplinado no Capitulo VIII, e todas as caréncias
e prazos obtidos no Plano Ill de Aposentadoria até a Data de Opgdo pelo regresso a condigdo de
Participante, considerando o tempo em que esteve em percepc¢do de beneficio computado
como tempo de contribuicdo ou vinculagdo ao Plano Il de Aposentadoria, passando o
Participante a ser denominado de Participante Ex-Invalido.

§29 — Na data do cancelamento da concessao do Beneficio de Invalidez pela Previdéncia Social,
ou a juizo da Fundac¢do, conforme disposto no artigo 32, o Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez serd cancelado e, caso retorne a condicdo de Participante no Plano Il de
Aposentadoria, mas ndo retorne a atividade nos Patrocinadores, tera a faculdade de optar por
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um dos institutos de que trata o Capitulo V, obedecidas as condi¢Ges dipostas naquele artigo,
cabendo ao Participante a solicitagdo formal do Extrato Previdenciario com a Fundagao.

§32 — Quando da ocorréncia do ébito do Aposentado, o beneficio ou o saldo remanescente na
Conta de Participante — CP sera destinado na forma do artigo 27, observada a ultima opgao
formal registrada na Fundacao.

§49 — Os documentos comprobatdrios que tratam do cancelamento referido no §12 deste artigo
deverdo ser apresentados a Fundacdo pelo Participante até o 52 (quinto) dia util subsequente
aquele do cancelamento do beneficio pela Previdéncia Social, observado o caput deste artigo,
conforme a situagao exigir.

§52 — Ao Participante que descumprir a apresentacdo dos documentos como disposto no
paragrafo anterior, e naquele prazo estipulado, serd devida multa de 2% (dois por cento),
incidente sobre o saldo remanescente da Conta CCP, se existente, a ser aplicada a partir do 62
(sexto) dia util subsequente ao cancelamento do beneficio pela Previdéncia Social, observado o
caput deste artigo, conforme a situagdo exigir, sendo o valor correspondente creditado no
Fundo Administrativo.

§62 — O periodo em que o Aposentado decorrente de invalidez permanecer em gozo de
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez no Plano Ill de Aposentadoria serd computado para
efeito das caréncias previstas para concessdo do Beneficio de Aposentadoria Normal, devendo
ser observado o disposto no artigo 24.

§72 — Serd computado, também, o periodo em que o Aposentado perceber o Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez, quando do seu retorno ao Plano Il de Aposentadoria na condicao
de Participante.

Sec¢do V — Do Beneficio de Pensdo Por Morte

Artigo 33 — O Beneficio de Pensdo por Morte é um Beneficio de Risco e de Renda Mensal,
calculado com base no disposto na Sec¢do | deste Capitulo, e sera devido ao conjunto de
Beneficidrios ou Beneficidrios Indicados, observado o disposto no artigo 27 e no §22 do artigo
20, a partir do dia seguinte ao do ébito, mediante documentos comprobatdrios expedidos pela
autoridade competente, desde que requerido formalmente a Fundagdo pelos Beneficidrios ou
Beneficidrios Indicados e atendidas as seguintes condi¢des, cumulativamente:

| — O falecimento do Participante ou Aposentado ter ocorrido apds sua inscrigdo no Plano Ill de
Aposentadoria;

Il — Os Beneficidrios comprovarem a concessdo de beneficio de pensdo decorrente do dbito do
Participante pela Previdéncia Social, e, no caso de Beneficidrio Indicado, a indicagdo estar
formalmente declarada pelo Participante com a Fundacao;

IIl — Os Beneficidrios ou, na inexisténcia destes, os Beneficidrios Indicados, ndo fizerem a op¢ao
formal pela percepcgdo a vista do saldo inicial da Conta de Participante — CP, conforme opc¢ao
disciplinada no §62 do artigo 34.

Artigo 34 — O Beneficio de Pensdo por Morte observara, ainda, o disposto nos paragrafos deste
artigo.

§12 — O Beneficio de Pensdo por Morte sera rateado em parcelas iguais entre os Beneficidrios
ou, na inexisténcia destes, entre os Beneficiarios Indicados, ndo se adiando a concessdo do
beneficio por falta de inscricdo de outros possiveis Beneficidrios ou Beneficidrios Indicados.
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§29 — Caso o requerimento do beneficio de que trata o caput deste artigo ndo tenha sido
efetivado por todo o conjunto de Beneficiarios ou Beneficidrios Indicados, a parcela cabivel aos
que requereram serd paga normalmente, sendo registrada em conta especifica da contabilidade
do Plano Il de Aposentadoria a parcela cabivel aos Beneficidrios ou Beneficidrios Indicados que
ndo fizeram o requerimento, prescrevendo em 5 (cinco) anos o seu pagamento, conforme artigo
57.

§32 — A parcela do Beneficio de Pensdo por Morte serd extinta quando do falecimento do
Beneficidrio, ou do Beneficiario Indicado, ou pela ocorréncia de qualquer evento que motivaria
o cancelamento de sua inscri¢cdo, conforme definido na Sec¢do Il do Capitulo IV.

§49 —Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Pensdo por Morte, sera processado
novo rateio do beneficio, considerando, porém, o nimero de Beneficidrios ou Beneficidrios
Indicados remanescentes.

§ 52 - Quando do requerimento do Beneficio de Pensdo por Morte no Plano Ill de Aposentadoria,
em se verificando que os Beneficidrios, com excessdo dos filhos e enteados ndo comprovarem,
por qualquer motivo, a percep¢do do beneficio de pensdo pela Previdéncia Social ou, na
inexisténcia destes, ndo haja Beneficidrios Indicados, ou ainda, ndo tenha havido a opgdo de
reversdo do valor do beneficio, o saldo da Conta de Participante — CP serd pago, em parcela
Unica, na forma da legislagdo vigente pertinente a matéria, aos Herdeiros Legais que se
habilitarem para tanto, mediante apresentacdao de documento expedido por autoridade
competente, devendo ser descontado desse montante eventuais débitos de qualquer natureza
com o Plano Ill de Aposentadoria, extinguindo-se, desta forma, toda e qualquer obrigacdo do
Plano Ill e da Fundagdo com o Participante, bem como os respectivos Beneficidrios, Beneficiarios
Indicados ou Herdeiros Legais.

§62 — Quando do requerimento do Beneficio de Pensdo por Morte de Participante ou de
Aposentado, os Beneficidrios ou, na inexisténcia destes, os Beneficiarios Indicados, poderdo
alterar a opgdo de que trata o artigo 25, seja por reversdao em Beneficio de Renda Mensal ou por
pagamento, em parcela Unica, do saldo da Conta de Participante — CP, desde que formalizada
pela totalidade dos Beneficidrios ou Beneficiarios Indicados.

Secdo VI — Do Beneficio de Peculio por Morte

Artigo 35 — Os Beneficidrios ou Beneficidrios Indicados, do Participante ou Aposentado optante
pelo Beneficio de Peculio por Morte, e que vier a falecer, fardo jus ao recebimento, em parcela
Unica, do valor equivalente a 15% do valor da indenizacao recebida da Seguradora, observando-
se 0 §12 deste artigo e 0 §22 do artigo 40.

§192 — A opgdo prevista no caput deste artigo implica a contratagdo, de forma isolada, pela
Fundacdo com a Seguradora, e custeada de forma individualizada pelo Participante ou
Aposentado, somente gerando direito enquanto vigente a contratacdo, observado o disposto
no §22 do artigo 40.

§29 - Para recebimento do Capital Segurado, a Fundag&o acionara a Seguradora com o objetivo
de receber a indenizagdo, tendo em vista as condi¢Ges pactuadas na forma do Contrato de
Seguro.

Secdo VIl — Da Forma de Pagamento e Recdlculo dos Beneficios

Artigo 36 — O pagamento dos Beneficios de Renda Mensal assegurados pelo Plano Il de
Aposentadoria serdo efetuados mensalmente, na data prevista para o pagamento dos salarios
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dos empregados dos Patrocinadores, ndo podendo ultrapassar o ultimo dia Util do més de
competéncia, exceto a 132 (décima terceira) parcela do Beneficio de Renda Mensal, que sera
paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

Artigo 37 — Os valores dos Beneficios de Renda Mensal serdo mantidos, na forma dos paragrafos
deste artigo.

§192 — Os beneficios concedidos sob a forma de Renda por Prazo Indeterminado, atuarialmente
calculados, serdo anualmente recalculados, no més de recalculo, com base no saldo
remanescente da Conta de Participante — CP posicionado no més anterior, e nos fatores
atuariais, conforme disposto na nota técnica atuarial. Os beneficios serdo mantidos constantes
em moeda corrente até o préximo més do recalculo, quando este sera redefinido atuarialmente.

§22 - Os beneficios concedidos sob a forma de Renda em Percentual do Saldo serdo anualmente
recalculados, no més de recélculo, aplicando-se o percentual escolhido, conforme opg¢do de que
trata o inciso Il do artigo 22, sobre o saldo remanescente. Os beneficios serdo mantidos
constantes em moeda corrente até o proximo més do recalculo.

§32—Poderd haver recédlculo antes do prazo estabelecido nos paragrafos anteriores deste artigo,
a critério do drgdo estatutdrio responsavel na Fundagdo, com base em posicionamento
apresentado pelo Atuario do Plano Il de Aposentadoria, sempre que as condi¢cdes atuariais e
financeiras assim o exigirem, bem como nas demais situagdes previstas neste Regulamento.

Capitulo VII Do Capital Segurado

Artigo 38 — A contratacdo do Seguro dard ao Participante o direito a uma indenizagdo limitada
ao Capital Segurado, em casos de invalidez ou morte, destinado a constituicdo do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte ou Peculio por Morte, conforme o caso, na
forma prevista neste Regulamento.

§12 — O pagamento da indenizacdo serd de exclusiva responsabilidade da Seguradora e
dependerd da opcgdo realizada pelo Participante ou Aposentado, conforme o caso.

§22 — Serdo deduzidas da indenizac¢do recebida da Seguradora eventuais contribuicdes residuais
ndo pagas existentes em nome do Segurado e outras importancias devidas a Fundagdo, além
das previstas na legislagao.

Artigo 39 — O Participante, a partir da sua inscrigdo no Plano Il de Aposentadoria, e o
Aposentado, caso opte pela contratacdo do Seguro, sujeitar-se-4 a homologacdo pela
Seguradora de sua inclusdo no Contrato de Seguro, para fins do referido Capital Segurado.

Paragrafo Unico — Estard o Participante apto a contratagdo com a Seguradora de Capital
Segurado desde que atendidas as condic¢des a seguir, conforme lhe for aplicavel:

| — Ndo se encontrar afastado das suas atividades laborais, por motivo de doencga ou acidente,
guando de sua inscri¢do no Plano Ill de Aposentadoria;

Il — Nao estar na condicdo de Participante Ex-Invalido;
IIl — Possuir a idade limite estabelecida no Contrato de Seguro; e

IV - Ter sua adesdo ao Seguro formalmente aceita pela Seguradora.
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Artigo 40 — Os termos e condigdes para a contratacdo do Capital Segurado serdo definidos em
Contrato de Seguro firmado entre a Fundagdo e a Seguradora, figurando a Fundagdo como
contratante, cujo inicio de vigéncia dar-se-a na Data Efetiva, sem limita¢do quanto a renovagao.

§12 As Contribuicdes de Risco, tanto de responsabilidade dos Participantes quanto dos
Patrocinadores e dos Aposentados, conforme o caso, deverdo ser recolhidas a Fundacgdo, que
serd responsavel por repassa-las a Seguradora.

§22 — Na ocorréncia de invalidez ou morte, devidamente comprovada a Seguradora conforme
critério definido no contrato com a Seguradora, o valor da indenizagdo sera creditado na Conta
de Participante — CP, para o calculo inicial do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou Pensado
por Morte, apds deduzido o percentual destinado ao pagamento do Beneficio de Peculio por
Morte, segundo opc¢do formalizada pelo Participante ou Aposentado, cujo valor serd pago em
parcela Unica aos Beneficidrios ou Beneficiarios Indicados.

§39 — Os Participantes que se encontram afastados, por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, quando de sua inscrigao no Plano Ill de Aposentadoria, somente terdo asseguradas o
Capital Segurado apds o retorno as suas atividades laborais, mediante preenchimento de
proposta de adesdo com declaragdo pessoal de saude, e aceite formal da inscricdo pela
Seguradora, e o pagamento das Contribuicdes de Risco Adicionais.

§42 — O Participante ou o Aposentado deverd concordar, prévia e formalmente, quando da
contratacdo do Capital Segurado, que caso haja recusa da sua adesdo pela Seguradora, ndo
sendo considerado um Segurado, ndo tera direito ao Capital Segurado e, consequentemente,
ndo lhe serd devida a Contribuicdo de Risco.

§52 — O valor do Capital Segurado sera estabelecido na data da contratagdo do Seguro e podera
ser revisto anualmente, sujeito aos limites técnicos, conforme definido no contrato de Seguro.

Artigo 41 — Se constatada a ocorréncia de catdstrofe, e este Plano deixar de receber
integralmente as indenizag¢es, os valores dos beneficios previstos no artigo 38 serdo rateados
atuarialmente, baseados em critérios especiais previstos em Nota Técnica Atuarial e
fundamentos em Parecer Atuarial especialmente elaborado para o célculo dos beneficios.

Capitulo VIl Do Plano de Custeio

Artigo 42 - O custeio normal do Plano Il de Aposentadoria se dard em fungdo de percentuais
aplicaveis sobre o Saldrio de Participa¢do do Participante, ou outras bases que vierem a ser
definidas e aprovadas pelo érgdo competente da Fundagdo, cujos valores resultantes serdo
expressos em moeda corrente nacional.

Pardgrafo Unico — Além do custeio normal, o Plano de Custeio abrangera as demais fontes de
receitas previstas no Regulamento, sendo que, em relagdo a Contribuicdo Extra, a Taxa de
Administracdo e ao Fundo Administrativo, serdo observadas as diretrizes da Fundacdo e o
disposto no respectivo regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

Artigo 43 - O Plano de Custeio do Plano Ill de Aposentadoria sera executado anualmente por
ocasido da Avaliagdo Atuarial anual realizada pelo Atuario responsavel pelo Plano IIl de
Aposentadoria, observadas as normas da Fundagdo e a legislagdo vigente, e devera abranger as
fontes de receitas definidas nos incisos do artigo 44, exceto no que se refere a Contribuigdo de
Risco constante do inciso IV do mencionado artigo, posto que definida diretamente pela
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Seguradora, sendo o Plano de Custeio aprovado, antes de sua vigéncia, pelo 6rgdo estatutario
responsavel na Fundagdo e pelos Patrocinadores.

Pardgrafo Unico - Independentemente do disposto no caput deste artigo, o Plano de Custeio
podera ser revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos custos
referentes ao Plano Il de Aposentadoria, com base em Avaliacdo Atuarial realizada pelo seu
Atuario, observadas as demais condi¢Ges dispostas no artigo 44.

Artigo 44 - O Plano Il de Aposentadoria sera custeado pelas seguintes fontes de receitas:

| - Contribuicdo Normal do Participante: contribuicdo de cardter obrigatério, a ser vertida
mensalmente em moeda corrente nacional pelo Participante, exceto o Participante Vinculado,
cujo nivel mensal sera de livre escolha deste, a ser realizada na inscrigdo no Plano Ill de
Aposentadoria, respeitando o limite minimo de 3%, com intervalo de 1% (um por cento),
aplicdveis sobre o Salario de Participacdo do Participante, havendo a possibilidade de alteragado
do percentual aplicavel, de forma voluntaria, com antecedéncia de 30 dias, conforme opgao
formal do Participante, sendo que, no percentual escolhido pelo Participante para a
Contribui¢cdo Normal do Participante, estara contida a parcela destinada a Contribui¢do de Risco,
conforme trata o inciso IV deste artigo;

Il - Contribuicdo Normal dos Patrocinadores: contribuicdo de carater obrigatdrio, a ser vertida
mensalmente em moeda corrente nacional pelos Patrocinadores, paritaria a Contribuicdo
Normal do Participante, respeitando o limite maximo de 10% (dez por cento), a qual serd
também vertida pelo Participante Autopatrocinado, em relagdo a parcela de sua
responsabilidade, em substituicdo aquela dos Patrocinadores, sendo que, na Contribuicdo
Normal dos Patrocinadores, estara contida a parcela destinada a Contribuicdo de Risco, também
paritaria aquela vertida pelo Participante, conforme trata o inciso 1V deste artigo;

Il - Contribuicdo Extra: contribuicdo com a finalidade de suprir o custeio administrativo do Plano
IIl de Aposentadoria ndo inclusa nas Contribuicdes Normais, apurada mensalmente na forma
definida no Plano de Custeio e no Plano de Gestdo Administrativa — PGA da Fundagdo, devendo
ser creditada no Fundo Administrativo, observada a paridade contributiva entre patrocinadores,
de um lado, e participantes ativos, de outro;

IV - Contribuicdo de Risco: corresponde a contribuicdo de carater facultativo, correspondente
ao percentual maximo de 20% (vinte por cento) das ContribuicGes Normais do Participante e do
Patrocinador, a ser vertida de forma paritaria, tendo a responsabilidade por sua cobertura, de
um lado, os Patrocinadores e, de outro, o Participante que seja qualificado como Segurado,
conforme trata o artigo 40, sendo que o Participante Autopatrocinado devera verter tanto as
parcelas de sua responsabilidade quanto as de responsabilidade dos Patrocinadores. O
Participante podera realizar Contribuicdo de Risco em valor superior a 20% (vinte por cento) das
Contribui¢cGes Normais, o que ocorrera sem contrapartida dos Patrocinadores. O Aposentado
podera, também, verter esta contribui¢do, sem paridade dos Patrocinadores;

V - Contribuicdo Extraordindria de Servico Passado de Participante: contribuicdo de carater
facultativo efetuada apenas pelo Participante Fundador admitido pelo Patrocinador no periodo
compreendido entre 30/10/2013, data do fechamento do Plano Il de Aposentadoria (CNPB n2
1998.0012-29) para novas inscri¢gdes de participantes, e a Data Efetiva do Plano, mensalmente,
a partir da sua inscricdo no Plano Il de Aposentadoria, e creditada na Conta CSP. O Participante
Fundador pode realizar o pagamento do valor de Servico Passado no periodo maximo
equivalente ao dobro do Servigo Passado, ou seja, ao dobro do periodo computado para fins de
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calculo do valor de Servigo Passado devido pelo referido Participante, contado a partir da data
de admissdo no respectivo Patrocinador. O valor do Servico Passado foi definido pelo
Participante Fundador, no ato da inscri¢do, de acordo com o Servigo Passado e nivel contributivo
mensal, fixado entre 3% e 9%, com intervalo de 1%, incidentes sobre o Salario de Participagdo
de cada més a que se referir, sem atualizacdo, limitado a Data Efetiva e correspondeu ao
montante apurado;

VI - Contribuicdo Extraordindria de Servico Passado dos Patrocinadores: contribuicdo de carater
obrigatdrio, em relagdo ao Participante Fundador que optou por custear o Servi¢o Passado, e
correspondente ao valor que o Participante Fundador optou por reconhecer e financiar. O valor
da contribuicdo foi repassado a respectiva CPS, mensalmente, e pode ter sido pago a vista ou
parcelado, com o mesmo numero de parcelas e valores do Participante Fundador;

VIl — Fundo de Cobertura do Servico Passado — FCSP: fundo constituido quando do inicio do
Plano, na Data Efetiva, que corresponde ao montante total de responsabilidade da
Patrocinadora para a cobertura do valor de Servigo Passado correspondente a cada Participante
Fundador, caso tenha optado pelo pagamento a vista, quando do inicio do Plano, mas repassado
aos Participantes Fundadores mensalmente, paritariamente as Contribuicdes de Servico
Passado vertidas por estes. Caso tenha havido saldo remanescente no FCSP referente a cada
Participante Fundador, o referido recurso foi revertido ao Patrocinador;

VIIl - Contribuicdo Extraordindria Voluntaria do Participante: de carater e frequéncia
facultativos, e de valor minimo equivalente a 20% do Saldrio de Participacdo, a ser vertida ao
Plano lll de Aposentadoria pelo Participante, desde que esse ja tenha pago integralmente o valor
relativo ao servigo passado, se Participante Fundador, sem contrapartida dos Patrocinadores, e
creditada na Conta CCP;

IX - Receitas de Aplicagdo do Patrimonio: receitas financeiras relativas a aplicagdo do patriménio
vinculado ao Plano Il de Aposentadoria;

X - Recursos Financeiros Portados: referente aos recursos individualmente portados de Planos
Origindrios, creditados nas Contas CRP;

XI — Taxa de Administragdo: correspondente ao percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores do Plano Il de Aposentadoria, a qual podera ser adotada para fazer frente
as despesas parciais ou totais com a administragdo do Plano Ill de Aposentadoria, sendo a sua
aplicagdo determinada pela Fundagdo, e podera ser utilizada isolada ou cumulativamente com
a Contribuicdo Extra de que trata o inciso Il deste artigo, observado o disposto no paragrafo
Unico do artigo 42, sendo os montantes correspondentes vertidos ao Fundo Administrativo.

§12 - O custeio das despesas administrativas do Plano Il de Aposentadoria poderda se dar por
meio da Contribui¢do Extra, Taxa de Administracdo e/ou com os recursos oriundos do Fundo
Administrativo do Plano, conforme disciplinado nos incisos Ill e XI deste artigo e do artigo 29,
isolada ou cumulativamente, e devera ser fixado no Plano de Custeio referido no artigo 43,
observados os critérios previstos na legislacdo vigente e aplicdveis a matéria, assim como
observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 42.

§22- 0 Participante, enquanto em gozo de auxilio doenca, apds exaurido o prazo de manutengao
do seu Salario de Participagdo previsto na Convencgao Coletiva da categoria, desde que requerido
formalmente a Fundagdo, podera suspender as contribuigdes de sua responsabilidade, exceto
as Contribui¢cdes Extras e as Contribui¢cdes de Risco descritas nos incisos Ill e IV deste artigo,
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respectivamente, que serdo devidas durante esse periodo, as quais deverdo ser recolhidas a
Fundagdo, na forma que esta vier a disciplinar, sendo que, a qualquer momento, ser-lhe-a
assegurada a retomada das contribui¢Ges ao Plano Il de Aposentadoria, devendo tal fato ser
prévia e formalmente comunicado a Fundagdo, considerando a forma disciplinada por esta,
aplicando-se, neste caso, o disposto no §42 deste artigo.

§32 - Quando da op¢do do Participante pelo disposto no §29 deste artigo, ndo serdo devidas as
Contribui¢cdes Normais dos Patrocinadores, mantendo obrigatoriamente as parcelas destinadas
a Contribuicdo Extra e a Contribuicdo de Risco, paritaria a dos Participantes, observado o
disposto no inciso IV deste artigo no que diz respeito as Contribuicdes de Risco que
ultrapassarem 20% (vinte por cento), até a data em que este retomar o pagamento das
respectivas ContribuicGes Normais ao Plano Ill de Aposentadoria.

§42 - A Contribuicdo Normal e a Contribuicdo Extraordinaria Voluntdria, ndo inclusa as parcelas
da Contribuigdo Extra, ambas do Participante, quando devidas, serdo recolhidas a Fundagdo, em
moeda corrente nacional, creditando-se o correspondente quantitativo de cotas do Plano Il de
Aposentadoria, conforme disposto nos artigos 50, 51 e 52 deste Regulamento.

§52 - A Contribui¢cdo Normal dos Patrocinadores sera recolhida a Fundagdo, em moeda corrente
nacional, ndo inclusa a parcela da Contribuicdo Extra, creditando-se o correspondente
quantitativo de cotas do Plano Il de Aposentadoria, conforme disposto no Capitulo IX deste
Regulamento.

§62 - As ContribuigGes de Risco, conforme disposto no inciso IV deste artigo, serdo realizadas em
moeda corrente nacional, e serdo destinadas mensalmente a Fundagcdo que as repassara a
Seguradora.

§72 - Os recursos financeiros portados serdo destinados as contas CRP, individualmente
identificadas para cada Participante, na forma estabelecida no artigo 15, mediante a conversao
do valor em cota conforme disposto nos artigos 51 e 52 deste Regulamento.

§892 - Em caso de Término do Vinculo Empregaticio com o Patrocinador e opgdo pelos institutos
Portabilidade, Resgate e Beneficio Proporcional Diferido, sera facultado ao Participante a
quitagdo antecipada das parcelas vincendas da Contribui¢cdo Extraordinaria de Servigo Passado
de Participante.

Artigo 45 — As contribuicdes referidas nos incisos I, lll, IV e V do artigo 44, serdo descontadas da
folha de pagamento dos empregados dos Patrocinadores e serdo recolhidas a Fundacdo até o
32 dia util subsequente ao do pagamento da folha do més de competéncia.

§12 - N3do se aplica o disposto no caput deste artigo ao Participante Autopatrocinado e ao
Participante Vinculado, que deverdo recolher as referidas contribuicbes diretamente a
Fundacdo, quando devidas e em obediéncia as respectivas condi¢cdes de permanéncia no Plano
Il de Aposentadoria, até o 32 dia util subsequente ao do pagamento da folha dos empregados
dos Patrocinadores relativa ao més de competéncia.

§22- Os Participantes Autopatrocinados e os Participantes Vinculados, que deixarem de recolher
as referidas contribui¢des diretamente a Fundagdo, estardo sujeitos as regras definidas no artigo
49, ndo os eximindo de responder legalmente pelos danos que tal inobservancia vier a causar,
devendo, inclusive, ser observado com a Seguradora a cobertura dos Beneficios de Risco, no
més do fato gerador, em que ndo tenha ocorrido o devido pagamento da contribuigdo especifica
para esse fim, por parte do Participante.
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§32 — Ocorreu o cancelamento do pagamento das parcelas vincendas da Contribuigcdo
Extraordindria de Participante e de Patrocinador quando o Participante solicitou formalmente
ou deixou de pagar por 90 (noventa) dias consecutivos a Contribui¢do Extraordinaria de Servico
Passado do Participante;

Artigo 46 — As contribuicGes dos Patrocinadores deverdo ser recolhidas a Fundagdo até o 3° dia
util subsequente ao do Pagamento da Folha dos empregados dos Patrocinadores relativa ao més
de competéncia.

Artigo 47 - Em relagdo ao Aposentado, a contribuicdo referida nos incisos Ill e IV do artigo 44
sera descontada no ato do pagamento do beneficio, conforme a fundagdo vier a disciplinar.

Artigo 48 - Em caso de inobservancia, por parte dos Patrocinadores, do prazo estabelecido neste
Regulamento para recolhimento das contribuicGes, estes ficardo sujeitos ao pagamento do valor
correspondente a sua obrigacdo, atualizado pelo valor da cota vigente a data do efetivo
pagamento, além da incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor corrigido da(s)
contribuicdo(des) em atraso, que sera destinada ao Fundo Administrativo, ndo eximindo os
Patrocinadores de responder legalmente pelas perdas e danos que vierem a causar.

Paragrafo Unico — Quanto a corregdo das Contribui¢des de Risco, estas ficardo sujeitas aos
mesmos encargos estabelecidos no contrato firmado com a Seguradora, ndo eximindo os
Patrocinadores de responder legalmente pelas perdas e danos que vierem a causar.

Artigo 49 - No caso de importancias consignadas a favor do Plano Il de Aposentadoria ndo serem
descontadas da folha de pagamento dos Patrocinadores, ficard o interessado obrigado a
recolhé-las diretamente a Fundagdo, conforme esta vier a disciplinar, no prazo estabelecido no
artigo 45, sob pena de aplicagdo das mesmas penalidades previstas neste Regulamento, nao
eximindo o Participante de responder legalmente pelos danos que tal inobservancia vier a
causar, exceto no que diz respeito aos valores efetivamente descontados e ndo recolhidos a
Fundagdo, observando-se, neste caso, em relagdo aos Patrocinadores, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 48.

Paragrafo Unico — O Aposentado que deixar de cumprir com o disposto no artigo 47 estara
sujeito as regras definidas neste Regulamento, ndo eximindo-o de responder legalmente pelos
danos que tal inobservancia vier a causar.

Capitulo IX Das Contas e dos Fundos do Plano lll de Aposentadoria

Artigo 50 - O Plano Il de Aposentadoria mantera as seguintes contas, constituidas e mantidas
em quantitativo de cotas: Conta de Contribuigdao do Participante — CCP, Conta de Contribuicao
dos Patrocinadores — CPC, Conta de Servico Passado Participante — CSP, Conta de Servigo
Passado Patrocinador — CPS, Conta de Recursos Portados — CRP, Conta de Participante — CP,
Fundo de Reversao de Excedentes — FRE, Fundo de Cobertura do Servigo Passado — FCSP e Fundo
Administrativo.

Artigo 51 - A manutencdo e a movimentacdo dos Fundos e das Contas previstos neste
Regulamento serdo feitas em quantitativo de cotas, e o valor a ser creditado ou debitado, em
cada um deles, sera referente ao més da movimentacao dos recursos, devidamente convertidos
de moeda corrente nacional em quantidade de cotas e vice-versa, considerando, para tanto, o
valor da cota valida para o més do movimento.
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Paragrafo tinico— Quando da transferéncia para a Conta CP dos recursos acumulados nas Contas
CCP, CPC e CRP, esta ultima caso exista, além das Contas CSP e CPS, no caso dos Participantes
Fundadores, as referidas contas de onde os recursos serdo oriundos serdao automaticamente
mantidas inativas até o dbito do Aposentado, podendo ser ativadas, posteriormente, nos casos
previstos neste Regulamento.

Artigo 52 — O valor da cota serd determinado mensalmente, e significa uma fracado
representativa do patrimonio do Plano, sendo sua variagdo uma representacao da rentabilidade
liquida alcangada com a aplicagdo dos recursos.

§19 - Para o primeiro més de funcionamento do Plano Il de Aposentadoria, o valor da cota sera
de R$1,00 (um real), expresso com 8 (oito) casas decimais.

§22 - Para se obter o valor correspondente em moeda corrente nacional, do saldo de qualquer
conta ou montante expresso em quantitativo de cotas, devera ser multiplicado o referido
quantitativo de cotas pelo valor da cota valida para o més a que se referir.

§32 - Para se obter o quantitativo de cotas, de qualquer montante expresso em moeda corrente
nacional neste Plano Il de Aposentadoria, devera ser dividido esse montante pelo valor da cota
valida para o més a que se referir.

§49 - O valor da cota de cada més, exceto a primeira, expressa as respectivas receitas liquidas
advindas da operacionalizagdo do Plano Ill de Aposentadoria no més de referéncia.

Artigo 53 - A Fundagdo disponibilizara ao Participante e ao Assistido do Plano Il de
Aposentadoria os demonstrativos individuais que contenham informagdes acerca das Contas
CCP, CPC, CRP, CSP, CPS e CP, conforme o caso, em modelo, periodicidade e forma a ser definido
pela Fundagdo, observada a legislagdo vigente.

Capitulo X Da Forma e do Pagamento dos Beneficios

Artigo 54 - Os Beneficios de Renda Mensal serdo pagos através de crédito em conta corrente ou
conta poupanga em instituicdo bancdria indicada pelo Aposentado ou Beneficidrio na data
prevista para o pagamento dos saldrios dos empregados dos Patrocinadores, ndo podendo
ultrapassar o ultimo dia util do més de competéncia.

Artigo 55 - Os beneficios de pagamento Unico serdo efetuados no prazo de até 20 (vinte) dias
Uteis apds a data de seu requerimento, desde que cumpridas todas as exigéncias previstas.

Artigo 56 - Observados os demais requisitos previstos neste Regulamento, o inicio de pagamento
de qualquer Beneficio de Renda Mensal pela Fundagdo dependera:

| - Da comprovagdo da sua concessdo pela Previdéncia Social, se vinculado a sua elegibilidade;

Il - Do Término do Vinculo Empregaticio, exceto para o Beneficio por Invalidez e Pensao por
Morte.

Capitulo XI Das Disposi¢Ges Gerais

Artigo 57 - A inscricao automatica a que se refere ao §29, alinea “b”, do artigo 32 deste
Regulamento sera aplicavel exclusivamente aos empregados do Patrocinador cujo Convénio
ou Termo de Adesao preveja expressamente essa modalidade de inscrigao.
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Artigo 58 - O novo percentual maximo de Contribuicdo Normal dos Patrocinadores, referido
no artigo 44, inciso Il, sera aplicado a partir do més de competéncia imediatamente
subsequente ao da Data Efetiva da Alteracdo Regulamentar de 2025.

§12 - Considerando que a majoragdao do percentual maximo da Contribuicdo Normal dos
Patrocinadores decorreu de Acordo Coletivo de Trabalho, cuja vigéncia se deu a partir de 12
de setembro de 2024, haverd aplicacdo retroativa desse percentual maximo de 10% nos
seguintes termos:

a) Os Participantes que entre setembro de 2024 e o més da Data Efetiva da Alteragdo
Regulamentar de 2025 realizaram Contribuic6es Normais em aliquotas superiores a 9% (nove
por cento) fardo jus a um aporte, a ser realizado no prazo de 30 (trinta) dias a contar da Data
Efetiva da Alteragdo Regulamentar de 2025, correspondente a contrapartida patronal que
teria havido caso o percentual maximo de Contribuigdo Normal das Patrocinadoras de 10% ja
estivesse em vigor setembro de 2024.

b) Para os Participantes que entre setembro de 2024 e o més da Data Efetiva da Alteragdo
Regulamentar de 2025 realizaram Contribuicoes Normais em aliquotas iguais ou superiores a
9% (nove por cento), mas inferiores a 10% (dez por cento), poderao contribuir retroativamente
a setembro de 2024, para que fagam jus a respectiva contrapartida patronal retroativa,
observando o novo limite maximo de Contribuicdo Normal citado no item artigo 44, inciso Il.

“un
a

§22 O Participante enquadrado na alinea do §12 deste artigo recebera a Contribuicao
Normal patronal retroativa de maneira automatica, no prazo de 30 dias a contar da Data
Efetiva da Alteragdao Regulamentar de 2025, devendo a Fundagdo comunica-lo, no mesmo
prazo, acerca do aporte efetuado em sua Conta de Contribui¢ao dos Patrocinadores - CPC.

§32 Para fins de aplicacdo da alinea “b” do §12 deste artigo, a Fundag¢ao informara a cada
Participante enquadrado no referido dispositivo, no prazo de 30 dias a contar da Data Efetiva
da Alteracdo Regulamentar de 2025, o valor das Contribui¢gdes Normais retroativas que ele
podera pagar, para fazer jus as respectivas Contribuicbes Normais patronais retroativas,
observando-se as regras dos paragrafos a seguir.

§42 Na hipétese prevista no paragrafo anterior, nenhuma Contribuicio Normal retroativa sera
efetuada pela Patrocinadora se ndo for paga, pelo Participante, a sua respectiva Contribuicao
Normal retroativa, que estara limitada ao valor apresentado pela Fundagao.

§52 Recebida a informacgao acerca do valor que podera aportar a titulo de Contribuigdo Normal
retroativa, o Participante tera o prazo de 30 (trinta) dias para informar a Fundagao sobre sua
decisao de efetuar o aporte retroativo, podendo optar pelo valor total ou parcial, sendo certo
que o Patrocinador realizara o pagamento de sua contrapartida, limitada ao montante que foi
pago pelo Participante, em até 30 (trinta) dias apés o aporte retroativo realizado pelo
Participante.

§62 A opcdo de pagamento retroativo referida nos paragrafos anteriores ndo sera franqueada
em relagdo aos meses em que o Participante realizou Contribuicio Normal em aliquota
inferior a 9% (nove por cento).

§72 Para fins dos calculos dos valores de contribui¢Ges retroativas referidas neste artigo, os
montantes relativos a cada més passado serdo atualizados pela variagdo da cota do Plano lil.
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Artigo 58 - Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestagdes ndo
pagas e ndo reclamadas na época proépria, resguardados os direitos dos menores de idade, dos
incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil vigente.

Artigo 59 - Sem prejuizo da apresenta¢do de documentos habeis emitidos por autoridade
competente, comprobatérios das condi¢Bes exigidas para a continuidade da participacdo no
Plano 1l de Aposentadoria, dependéncia e pagamento dos beneficios, a Fundagcdo podera
manter servicos de inspecdo, destinados a investigar a preservac¢do de tais condicdes.

Artigo 60 - As importancias ndo recebidas em vida pelo Assistido, relativas as prestacdes
vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos Beneficiarios habilitados ao Beneficio de Pensdo por
Morte, qualquer que seja o seu valor, em pagamento Unico e na propor¢do da respectiva
guantidade de cotas, devendo ser descontado deste montante o valor relativo a Contribuicdo
Extra de responsabilidade do Assistido, ou, na inexisténcia destes, dos Beneficidrios Indicados
ou, também na inexisténcia destes, dos Herdeiros Legais na forma da legislagdo vigente
pertinente a matéria e, neste caso, mediante apresentacdo de documento expedido por
autoridade competente para tanto.

Capitulo XII Das Disposi¢Ges Finais

Artigo 61 - Este Regulamento sé podera ser alterado pelo 6rgdo estatutdrio responsavel na
Fundagdo, com a aprovagdo dos Patrocinadores e do 6rgdo governamental competente, na
forma prevista no Estatuto da Fundagdo e na legislagdo vigente.

Artigo 62 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regulamento serdo
resolvidos pelo 6rgdo estatutdrio responsdvel na Fundacdo, observadas, em especial, a
manifestacdo do Atudrio do Plano Il de Aposentadoria, a legislacdo que rege as entidades
fechadas de previdéncia complementar, e a legislacdo geral da Previdéncia Social, no que lhes
for aplicavel, bem como os principios gerais do Direito Civil.

Artigo 63 - O presente Regulamento, com as alteracdes que lhe forem introduzidas, entrarda em
vigor na data da publicacdo da sua aprovacao pelo 6rgdo governamental competente.
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