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CALCULADO
O REAJUSTE

DO MEU BENEFICIO? | |

0 més de setembro, os Assistidos da \

N Fundacao Banestes de Seguridade \
Social - Baneses recebem o reajuste

do seu beneficio. Este reajuste é um percen-

tual que busca corrigir o valor das pensoes

e aposentadorias, evitando sua desvalori-

zacao e mantendo o seu poder de compra.

Mas, afinal, como esse reajuste é calcula-
do? Quem ou o que define qual percentual
0s aposentados e pensionistas da Bane-
ses irao receber a cada ano?

e

F para esclarecer essas duvidas que nes-
te informativo iremos abordar, de
forma simples, os principais ele-
mentos que determinam o cal-
culo do seu reajuste.

AINFLACAOE A
RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Sao dois os principais elementos que determi- sos investimentos rendem no mercado, como,
nam o calculo do reajuste dos beneficios: a in- por exemplo, aquilo que o seu dinheiro rende
flacdo do periodo e a rentabilidade das aplica- quando vocé aplica na poupancga.

¢des financeiras. Entdo, o IGP-DI (que nos mostrard o quanto o

No caso da inflacdo, usamos um indice chama- preco dos produtos inflacionou) e a rentabili- -~

do IGP-DI (Indice Geral de Precos - Disponibili- dade (o quanto nossas aplicagcdes renderam) #

dade Interna), que nada mais é do que um me- sao os elementos que nos apontardo qual sera s
didor do comportamento dos precos em ge- 0 reajuste possivel para aquele ano. Tudo isso,

ral da economia brasileira. Ja a rentabilidade é claro, levando em consideragao os Juros da

das nossas aplicagdes é tudo aquilo que nos- Meta Atuarial (J.M.A).
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MAS O QUE E ESSE TAL DE “JUROS DA META ATUARIAL"?
Na verdade, é bem mais simples do que parece.

Juros da Meta Atuarial (J.M.A.) é o rendimento mi-
nimo necessario para garantir que 0S COmpromissos
com os beneficios dos Participantes sejam cumpri-
dos na aposentadoria.

Ou seja, para honrar com esses compromissos, o
fundo de pensdo conta com esses rendimentos.
Para isso, busca-se aplicagées que produzam os
juros necessarios (J.M.A) e dos quais ndo se pode
abrir mao.

FASE DE BENEFICIO

Duracdo da Reserva
(SEM os juros)

Duracdo da Reserva
(COM os juros)

» 30 anos
~~ 14 anos

TA, MAS ONDE ENTRA O
MEU REAJUSTE NESSA
HISTORIA TODA?

Quando chega o més de setembro, nés olha-
mos para o IGP-DI e vemos qual foi a inflagao
do periodo. O empenho é todo voltado para
um reajuste que devolva o poder de compra
dos beneficios. Porém, nés sé poderemos fa-
zer isso de forma segura se os rendimentos
dos nossos investimentos tiverem cumprido
sua meta. Essa meta é o que chamamos de
Meta Atuarial, que nada mais é que a soma
dos Juros da Meta Atuarial (J.M.A.) com o
IGP-DI (inflagdo do periodo).

J.M.A. +IGP-DI =
META ATUARIAL

Ou seja, podemos dizer que a Meta Atua-
rial € o rendimento necessario para garan-
tir o pagamento dos beneficios e manter o
seu poder de compra. E ela que da a sequ-
ranca e o equilibrio ao Plano. E por isso que,
quando temos um rendimento abaixo dessa
meta atuarial, temos que aplicar um reajus-
te menor que o esperado.

Nessas situacdes, o proprio Regulamento es-
tabelece um limitador, uma espécie de pro-
tecdo ao plano.
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COMO ASSIM, QUER DIZER
QUE EXISTE UM LIMITADOR
PARA O MEU REAJUSTE?

Exatamente. Vejamos: os fatores que calculam os
reajustes se chamam FRA (Fator de Reajuste Anual),
para as reservas do Plano Il, e FREA (Fator Espe-
cial de Reajuste Anual), para as reservas do Plano
l. Eles levam em consideracdo a inflacao (IGP-DI)
e os rendimentos da Fundacdo no periodo deter-
minado. Caso os rendimentos tenham sido baixos,
é automaticamente aplicado um limitador no rea-
juste, mantendo a seguranca das nossas reservas.
Afinal, “ndo se pode tirar de onde ndo tem”.

QUER DIZER QUE O
PRINCIPAL TERMOMETRO
DO MEU REAJUSTE E A
RENTABILIDADE DOS
INVESTIMENTOS?

Sim. Se a rentabilidade for de acordo com a meta
que esperamos para aquele periodo (Meta Atuarial),
podemos reajustar os beneficios de acordo com a in-
flacao (IGP-DI). Se ela for abaixo do que esperamos,
o limitador entra em ac¢do e os beneficios tém um
reajuste menor, para nao gerar déficit no Plano II.



MAS ENTAO EU CORRO O RISCO
DE TER O MEU BENEFICIO REDUZIDO?

Nao, fique tranquilo! Seu beneficio nunca sera reduzido. Pelo contrario, quando a rentabilidade é aci-
ma do esperado, uma parte desse excedente é repassada aos Assistidos. Ou seja, além de ser reajus-
tado pela inflacdo, o Assistido terd um acréscimo pela rentabilidade que sera incluido para sempre em
seu beneficio.

ENTAO E DEVIDO AOS E QUANDO A SITUACAO
BAIXOS RENDIMENTOS ECONOMICAE

QUE MEUS REAJUSTES FAVORAVEL?

NAO TEM VINDO COMO
ESPERADO? Tudo tem seus dois lados. Quando a situa-

cao econdmica é favordavel, isso também re-
flete nos reajustes. No ano de 2000 (perio-
do set/99 a ago/00), por exemplo, nossa ren-
tabilidade foi de 16%, o que nos permitiu um
reajuste de 12% para o Plano | e 15% para o
Plano Il. Em 2003 (periodo set/02 a ago/03),
com quase 24% de rentabilidade, tivemos um
reajuste ainda maior: 19% (Plano I) e 22% (Pla-

. no Il). Em 2008 (periodo set/07 a ago/08), os
RENTABILIDADE DO PATRIMONIO reajustes foram de 9% e 11% (Plano | e Plano

mm Il, respectivamente), e a rentabilidade 18%.

Fundac3o Banestes 7.94% 9,33% Entretanto, em 2009, pgr conta d.os refle-
xo0s da grande crise mundial no Brasil, no ano

Fundos de Pensao 3,28% 7,07% anterior, nossa rentabilidade fechou na casa

dos 8% (periodo set/08 a ago/09), um indice
abaixo da nossa meta. Com isso, s6 foi pos-
sivel oferecer um reajuste de cerca de 0,5%
para o Plano | e 1% para o Plano Il.

Sim. O cenario dos ultimos anos tem sido altamen-
te conturbado para os Fundos de Pensdo, ndo sé
aqui, mas no mundo inteiro. Apesar disso, a Bane-
ses tem obtido um desempenho satisfatério. Con-
fira abaixo um comparativo da Fundagao Banes-
tes com a média dos fundos de pensdo brasileiros:

Viu como a situacdo econdmica e a rentabi-
lidade interferem diretamente no valor dos
reajustes?




UMA OUTRA DUVIDA: POR QUE OS REAJUSTES
DO PLANO | SAO MENORES QUE OS DO PLANO II?

Trata-se de uma questdo bem especifica. O que acontece aqui é que o Plano | era um plano deficitario. Isso
porque, até 1998, a modelagem do nosso Plano possibilitava um desequilibrio na relacao entre contribui-
cao efetuada e beneficio concedido. Ou seja, ela permitia a concessao de beneficios incompativeis com o
montante de contribuicao acumulado na vida ativa. Tanto é que, se olharmos a média de beneficios do Pla-
no | comparada a média do Plano Il, veremos uma diferenca expressiva.

Outro fato foi a longevidade, que
aumentou muito. Passamos a vi-
ver mais (que bom!), o que aumen-
tou a quantidade de beneficios pa-
gos. O déficit se acumulou de tal
forma que, para ndo fecharmos a
Fundagdo, um acordo foi feito com

686 R$ 833,00

o Governo do Estado, que arcou
com uma parte da divida, e a outra
parte foi repassada aos préprios
participantes do Plano I.

Mas, para que esses participantes
nao sofressem uma reducao em
seus beneficios, a forma encontra-

da foi a de repassar reajustes me-
nores ao longo dos anos, estabe-
lecer um minimo de contribuicao
especifica e, além disso, atualizar
as reservas dos participantes ati-
vos com uma rentabilidade menor
que a do Plano II.

Obs.: Ainda assim, o reajuste acumulado dos beneficios do Plano I, nos dltimos 15 anos, equipara-se ao
INSS, além de ser maior que o acumulado dos empregados da ativa e de indices como o IPCA e INPC.

MUITO BEM!

ACHO QUE ACORA O ASSUNTO FICOU BEM MAIS CLARO

Procuramos explicar aqui um assunto complexo de
forma clara e simples. Isso porque é extremamen-
te importante que todos saibam exatamente como
é calculado o reajuste. Ele ndo depende da nossa
vontade. Esta diretamente vinculado aos indices
de inflacdo e a rentabilidade dos investimentos,
que sao fatores econdmicos fora de nosso controle.

F importante saber, também, que os reajustes sio
concedidos de forma a manter as reservas segu-
ras e perenes, para que nunca mais precisemos en-
frentar o mesmo problema do passado que quase

levou nossa Fundacao a fechar as portas. Afinal, o
Patrimodnio que esta aqui é nosso! Devemos cuidar
dele da forma mais prudente possivel, pois isso afe-
tarad a vida de milhares de participantes, assistidos
e seus familiares.

Se ainda restar ddvidas, ndao hesite em nos procu-
rar. Estamos sempre a disposi¢ao para atendé-los
da melhor forma possivel.

Atenciosamente,

Fundacao Banestes de Seguridade Social.
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