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BANESES

FUNDAGRO BANESTES
DE SEGURIDADE SOCIAL

REGIMENTO DO PROCESSO SELETIVO DA DIRETORIA EXECUTIVA
DA FUNDAGAO BANESTES DE SEGURIDADE SOCIAL - BANESES

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° - O presente Regimento tem por objetivo definir os procedimentos, regras e diretrizes para
regular o processo para sele¢cdo dos membros da Diretoria Executiva da Fundag@o Banestes de
Seguridade Social - Baneses, que sera conduzido e supervisionado pelo Conselho Deliberativo, de
acordo com as disposicoes legais e estatutarias em vigor, e executado pela Comisséo Interna por ele
constituida para tal finalidade.

CAPITULOII
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 2° - O Conselho Deliberativo é o responséavel pela condugéo e supervisdo do processo seletivo em
todas as suas fases e sera auxiliado por uma Comisséo Interna, cujos membros serao por ele
designados e que a ele se reportara para deliberagdo das situagdes nédo previstas no edital.

§ 1° - O processo seletivo sera iniciado com a publicagdo do Edital do Processo Seletivo e a
nomeagao, pelo Conselho Deliberativo, da Comissdo Interna para executar o processo e dar-lhe o
suporte necessario.

§2° - A divulgacéo do Edital do processo seletivo ocorrera, de forma ampla e transparente nos canais
de comunicacéo, e-mail e site da Baneses, e na intranet do patrocinador Banestes S/A.

§3° - Deve constar do Edital, no minimo:

a) avaga a ser preenchida, o valor da remuneragdo mensal, acrescidos de beneficios e a duragéo do
mandato;

b) os requisitos minimos exigidos para ocupagao do cargo;

c) as condigdes para o exercicio do mandato; e

d) as informagdes sobre a inscricdo do candidato e os documentos a serem entregues no momento da
inscrigao.

Segéoll
Da Comisséo Interna

Art. 3° - A Comissao Interna € a responsavel por executar o processo seletivo e sera composta por 5
(cinco) membros designados pelo Conselho Deliberativo, a quem cabe indicar o Coordenador e seu
substituto, devendo contar com pelo menos 1 (um) membro da Area de Compliance e 1 (um) membro
da Area Juridica.

Secao ll
Das atribuicdes da Comisséo
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Art. 4° - Receber e analisar a documentagao apresentada pelos candidatos e verificar o preenchimento
dos requisitos descritos nesta Norma e no respectivo Edital.

Art. 5° - Notificar o candidato para juntar as comprovagdes ou documentos faltantes, caso o candidato
ndo atenda a todas as exigéncias arroladas no art. 14, para deferimento de sua inscri¢do, o que terd
que fazé-lo até a data estabelecida pela Comisséo, e por cujo ndo cumprimento ensejara sua excluséo
do pleito.

Art. 6° - Comunicar ao candidato a exclusao do pleito pelo descumprimento dos prazos indicados ou
pelo ndo preenchimento de todos os requisitos, e que este podera apresentar recurso fundamentado ao
Conselho Deliberativo no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar do recebimento da comunicagéo, que
sera enviada através do e-mail processo-seletivo-dirigentes@baneses.com.br

Art. 7° - Reunir-se ordinariamente, conforme Cronograma do Processo Seletivo ou,
extraordinariamente, por convocagao de seu Coordenador.

Art. 8° - Deliberar por maioria simples de votos, com registro em ata, em reunido realizada com quérum
minimo de 3 (trés) membros, cujo Coordenador da Comisséo tera, além do voto comum, o voto de
qualidade nos casos de empate.

Art. 9° - Guardar total sigilo sobre os dados relalvos ao processo seletivo, mantendo as informagdes
sobre os candidatos e andamento dos trabalhos no ambito da prépria comissdo e do Conselho
Deliberativo.

Art. 10 - A comissao Interna sera automaticamente extinta com a posse dos candidatos selecionados.

CAPITULO I )
DAS VAGAS, DO MANDATO E DA REMUNERAGAO

Art. 11 - Os candidatos serao selecionados para o exercicio dos seguintes cargos a sua escolha:
| - Diretor Superintendente;

II - Diretor de Investimentos; e

Il - Diretor de Seguridade.

Art. 12 - O mandato da Diretoria Executiva é de 4 (quatro) anos, findando sempre no dia 28 de abril,
permitida a reconducdo e a destituigdo ad nutum, exceto, este ultimo, para o cargo de Diretor de
Seguridade.

Art. 13 - Os membros da Diretoria Executiva perceberdo remuneragédo equivalente a 80% (oitenta por
cento) do salario dos Diretores do Patrocinador Banestes S/A.

CAPITULO IV
DOS REQUISTOS EXIGIDOS PARA A CANDIDATURA

Art. 14 - Para participar da primeira fase do processo seletivo, os candidatos deverédo preencher,
cumulativamente, as seguintes qualificagdes técnicas e requisitos:
a) Ter no minimo 12 (doze) anos de vinculagdo a Baneses na data de sua posse;
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b) Ter comprovada experiéncia de, no minimo, 5 (cinco) anos no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, de atuaria, de previdéncia complementar ou
de auditoria, nos termos da legislacao aplicavel;

c) Ter experiéncia profissional de, no minimo, 5 (cinco) anos em fungdes ou cargos executivos, de nivel
gerencial, no minimo.

d) Néo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacdo da seguridade social, inclusive
da previdéncia complementar, ou como servidor publico;

e) Néo ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;

f) Ter formagéo de nivel superior;

g) Ter reputacéo ilibada nos termos da lei;

h) Residir no Brasil;

i) Possuir Certificagao Profissional no &mbito das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
EFPC em instituicdo autbnoma certificadora reconhecida pela PREVIC (Portaria PREVIC n°
1.044/2023) ou condigdes para obté-la no prazo de 1 (um) ano contado da data da posse.

§ 1° - Além dos requisitos acima, o Diretor de Investimentos indicado para a fungao de administrador
estatutario tecnicamente qualificado (AETQ) devera:

a) possuir certificado especifico para profissionais de investimentos;

b) Estar previamente certificado ao exercicio do cargo;

c) ter experiéncia minima de 5 (cinco) anos de exercicio de atividades na area de investimentos.

§ 2° - Para analise das condenagdes criminais transitadas em julgado, somente serdo consideradas as
relacionadas com as responsabilidades de dirigente de EFPC ou com as fungdes inerentes ao cargo
pretendido.

§ 3° - Para fins de avaliagdo do cumprimento do requisito mencionado na letra “d”, deste artigo, seréo
consideradas apenas as penalidades de suspenséo ou de inabilitagdo com trénsito em julgado.

§ 4° - Os requisitos relacionados nos incisos na letra “c” e “d”, deste artigo, devem ser comprovados por
meio de declaragdo assinada pelo habilitando e pelos representantes estatutarios autorizados, sem
prejuizo da requisigdo, pela Previc, da documentagdo pertinente, bem como da sua verificagdo por
meio de consulta as bases de dados disponiveis.

§ 5° - A auséncia de reputagdo ilibada sera configurada pela verificacdo de atos, situacdes ou
circunstancias incompativeis com a natureza do cargo a ser exercido e pela condenagdo judicial
proferida por 6rgéo colegiado, em agao de natureza criminal, agdo de responsabilidade civil ou a¢éo de
improbidade administrativa, devendo a condenagdo possuir relagdo com as atividades do cargo
pretendido.

Segéoll
Dos Impedimentos

Art. 15 - Fica vedada a participagéo, neste processo seletivo, de candidatos que se enquadrem em pelo
menos uma das situagdes abaixo:

a) Participante ou assistido ligado por parentesco até o 2° (segundo) grau, por consanguinidade ou
afinidade, a membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva da Baneses;

b) Participante ou assistido ocupante de cargo na Diretoria Executiva, exceto se o vencimento do
mandato ocorrer no exercicio do pleito;
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c) Participante ou assistido ocupante de cargo nos Conselhos Deliberativo ou Fiscal da Baneses, salvo
se forem observados os procedimentos previstos nos art. 36 e 37;

d) Participante ou assistido que figure como autor ou coautor em agao judicial em tramitagdo, movida
contra a Baneses;

e) Participante ou assistido que figure no polo passivo em a¢&o judicial movida pela Baneses;

f) Participante que se encontrar afastado em gozo de auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez,
licenga particular, licenca para mandato eletivo, em fung&o politico-constitucional ou a disposicao de
drgéo publicos.

CAPITULO V
DA INSCRIGAO

Art. 16 - No ato da inscrigdo, o candidato deve indicar o cargo para o qual desejam concorrer. N&o é
permitida a inscri¢do para mais de um cargo, no mesmo pleito.

Art. 17 - A inscricdo, com a informagdo do cargo pretendido, sera realizada mediante o envio,
diretamente para o e-mail da Comissdo Interna (processo-seletivo-dirigentes@baneses.com.br.), do
Formulario de Inscricdo e da Declaragdo, devidamente preenchidos e assinados, disponibilizados no
Site da Baneses (www.baneses.com.br), juntamente com os documentos que comprovem o0s requisitos
descritos no Capitulo IV.

Art. 18 - N&o seréo aceitas outras formas de envio, sob pena de indeferimento da inscri¢ao.

Art. 19 - Tao logo o candidato tenha realizado sua inscri¢do, recebera, no endereco de e-mail
cadastrado, confirmagdo de sua inscrigdo no processo. Caso isso ndo acontega, o candidato deve
verificar 0 endereco informado e, se for o caso, enviar mensagens a esse respeito para processo-
seletivo-dirigentes@baneses.com.br, observado o periodo de inscri¢des estabelecido.

Art. 20 - O pedido de registro de candidatura, devera, impreterivelmente, estar instruido pelos seguintes
documentos:

a) Curriculo contendo os dados pessoais e as experiéncias profissionais;

b) Cépia da carteira de identidade ou de documento de identificagdo com foto, valido em todo territério
nacional;

c) Copia da documentagéo que comprove escolaridade;

d) Documento que comprove a experiéncia requerida nos itens “b” e “c” do art. 14 e item “c’ do § 1° do
mesmo artigo;

e) Declaragdo individual, assinada sob as penas da lei, de que o candidato ndo tem qualquer
impedimento legal no ato da inscrigdo e que tem pleno conhecimento deste Edital, dando total
aceitagdo ao mesmo;

f) Termo de Responsabilidade firmado pelo candidato, em que declara estar ciente de que, caso seja
selecionado para o cargo pretendido, a sua posse somente se dara apos a obtencdo da habilitagdo
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc;

g) Termo de Responsabilidade firmado pelo candidato, em que declara estar ciente de que a perda de
quaisquer dos requisitos minimos exigidos para a habilitagao, implicara na suspensao do seu mandato;
h) Termo de Compromisso firmado pelo candidato, obrigando-se a obter a certificagéo exigida por lei no
prazo de 01 (um) ano a contar da data da posse, conforme exigéncia da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — Previc;
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i) Termo de Responsabilidade firmado pelo candidato, em que declara estar ciente de que a nao
certificagdo no prazo estabelecido pela Previc, implicara na suspensao da habilitagdo para o exercicio
do cargo para o qual foi selecionado/eleito;

j) Certificado especifico para profissionais de investimentos, para os candidatos a Diretor de
Investimentos.

§ 1° - E imprescindivel a apresentagao de toda a documentag&o requerida no ato da inscrigdo e apds a
selegéo ou eleigéo.

§ 2° - Os termos e declaragdes exigidos para a inscricdo deverdo ser assinados, com as assinaturas
reconhecidas em cartorio, ou, alternativamente, assinados digitalmente com o certificado ICP-Brasil.

Art. 21 - O(A) candidato(a) autoriza & Baneses a realizar o tratamento de seus Dados Pessoais
coletados no processo de selecdo, com a finalidade exclusiva de cumprir as obrigagdes legais,
estatutarias e normativas.

Art. 22 - Findo o prazo para a formaliza¢do da candidatura, a Comiss&o comunicara aos candidatos,
através do e-mail cadastrado, que a sua inscri¢do estd em consonancia com as exigéncias contidas
nos Capitulos IV e V.

Art. 23 - Apo6s encerramento do prazo de inscricdo, a Comissdo devera encaminhar ao Conselho
Deliberativo, no prazo de 06 (seis) dias uteis, a documentacdo dos candidatos que preencheram todos
0s requisitos na primeira etapa de selegéo e estdo aptos, para a apreciagdo e homologagéo do referido
Conselho.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 24 - Os inscritos que tiverem suas inscri¢des indeferidas terao direito a interposigéo de recurso ao
Conselho Deliberativo, dentro dos prazos estipulados no Cronograma do Processo Seletivo, devendo
envia-lo para o e-mail da Comissdo Interna (processo-seletivo-dirigentes@baneses.com.br), que o
encaminharé para julgamento.

§ 1° - O Conselho Deliberativo julgara, no prazo de 3 (trés) dias uteis contados do encerramento do
prazo recursal previsto no art. 6°, o(s) recurso(s) eventualmente interposto(s) e enviara a decisdo a
Comissao Interna para divulgacao no site da Baneses ou por outros meios disponiveis.

§ 2° - Decorrido o prazo de julgamento de eventuais recursos, as inscrigdes deferidas serdo
consideradas homologadas e aptas ao prosseguimento do processo seletivo.

Art. 25 - A decisao do Conselho Deliberativo que apreciar o(s) recurso(s) apresentado(s) € irrecorrivel.
Art. 26 - Ndo cabera qualquer outra espécie de recurso nesse processo seletivo, seja por sua condugéo

ou por seu resultado, uma vez que o processo de selegdo dos Diretores € de competéncia legal e
estatutaria exclusiva do Conselho Deliberativo.
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CAPITULO VI
DA SELEGAO E DO RESULTADO

Art. 27 -O processo seletivo tera duas fases:
§1° - A primeira fase consistira no atendimento dos critérios estabelecidos nos Capitulos IV e V.

§2° - A Baneses divulgara, por meio do seu site ou por outros meios disponiveis, apés homologagéao
do Conselho Deliberativo, a relagdo dos candidatos aprovados na primeira fase, por terem cumprido
todas as exigéncias editalicias.

Art. 28 — Na segunda fase, os candidatos aprovados na primeira, seréo assim selecionados:

§ 1° - Diretores Superintendente e de Investimentos: sera selecionado para o cargo para o qual se
habilitou, o candidato mais votado pelos membros do Conselho Deliberativo, presentes em reunido
especifica, e, no caso de empate, o voto de desempate sera do Presidente do Conselho.

§ 2° - Diretor de Seguridade: sera eleito por meio de votacao direta, pelos participantes e assistidos dos
planos de beneficios administrados pela Baneses.

Art. 29 - No primeiro dia util subsequente a decisdo, o Conselho Deliberativo enviara os nomes dos
candidatos selecionados a Comissao Interna para divulgacao no site da Baneses ou por outros meios
disponiveis.

Art. 30 - A definicdo do candidato a ser nomeado para o cargo de Diretor de Seguridade sera
concluida apds a realizacdo de processo eleitoral que contara exclusivamente com os candidatos
aprovados neste processo de selegao.

§ 1° - Os candidatos homologados pelo Conselho para o cargo de Diretor de Seguridade serao
direcionados para processo eleitoral envolvendo os participantes e assistidos da Baneses.

§ 2° - As regras para requerer a habilitagéo pela PREVIC também se aplicam ao Diretor de Seguridade
eleito pelos participantes e assistidos.

Art. 31 - Na eventualidade do candidato escolhido pelo Conselho Deliberativo para exercer o cargo de
Diretor Superintendente, Diretor de Investimentos e o Diretor de Seguridade eleito, ndo obterem a
habilitacéo junto & PREVIC, sera indicado(a) o(a) candidato(a) subsequente, de acordo com a ordem
de classificagéo final no processo, deliberada pelo Conselho Deliberativo e pelo resultado da eleigao.

CAPITULO VIl
DA HABILITAGAO

Art. 32 - Apds a divulgagéo do resultado final da sele¢do para os Cargos de Diretor Superintendente e
Diretor de Investimentos, estes obrigam-se a entregar a SECRE da Baneses, no prazo de até 10 (dez)
dias, a seguinte documentagéo:

a) Curriculo contendo dados pessoais e experiéncias profissionais, bem como a documentacdo que
comprove a experiéncia de, no minimo, 05 (cinco) anos no exercicio de atividades nas areas financeira,
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administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, de atuaria, de previdéncia complementar ou de
auditoria e, para o Diretor de Investimentos, 05 (cinco) anos de experiéncia na area de investimentos;

b) Certificacdo Profissional no &mbito das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC
em instituigdo autbnoma certificadora reconhecida pela PREVIC (Portaria PREVIC n° 1.044/2023), para
o cargo de Diretor de Investimentos;

c) Cépias dos certificados dos cursos de graduagéo e pos-graduagdo mencionados no curriculo, se
houver;

d) Certiddo de regularidade no cadastro de pessoas fisicas;

e) Certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual, da Justica Federal e do
Departamento de Policia Federal;

f) Declaragdo do candidato de nao ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado relacionada
com as responsabilidades de dirigente de EFPC ou com as fungdes inerentes ao cargo pretendido;

g) Declaragéo do candidato de n&o ter sofrido penalidade de suspensé&o ou de inabilitagdo com transito
em julgado, por infragao da legislagéo da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar, ou
como servidor publico;

h) Declaragéo de bens;

i) Declaragdo de que possui reputagao ilibada, configurada pela verificagdo de condenacéo judicial
proferida por 6rgdo colegiado, em agdo de natureza criminal, acdo de responsabilidade civil ou a¢do de
improbidade administrativa, devendo a condenagdo possuir relagdo com as atividades do cargo
pretendido.

CAPITULO IX
CRONOGRAMA

Art. 33 - O Edital que dispuser sobre o processo seletivo devera conter, obrigatoriamente, a(s) vaga(s)
a ser(em) preenchida(s) na Diretoria Executiva;

Paragrafo unico - No cronograma do Processo Seletivo devera constar as datas para os seguintes atos:

1. Inicio do Processo e Designacdo da Comisséo e seu Coordenador;
2. Divulgacéo do Edital do Processo Seletivo;

3. Periodo de Inscri¢do para Candidatura ao Cargo;

4. Primeira Etapa do Processo de Selegdo: Analise da Documentacdo de Qualificagdo Técnica e
Estatutarias;

5. Confirmagao da Candidatura;

6. Submiss&o dos processos de candidatura ao Conselho Deliberativo;

7. Prazo para Apresentagao de Recursos;

8. Prazo para Analise dos Recursos;

9. Homologagéo dos candidatos aprovados na primeira fase, por terem cumprido todas as exigéncias
editalicias, para concorrer ao cargo de Diretor Superintendente, de Investimentos e de Seguridade;
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10. Divulgacdo dos candidatos homologados para os cargos de Diretor Superintendente e de
Investimentos;

11. Divulgacdo dos candidatos homologados para o Processo Eleitoral para o cargo de Diretor de
Seguridade;

12. Segunda Etapa do Processo de Selegao para os cargos de Diretor Superintendente e Diretor de
Investimentos: reunido do Conselho Deliberativo para sele¢do dos Diretores Superintendente e de
Investimentos;

13. Divulgacdo dos Candidatos selecionados para os cargos de Diretor Superintendente e de
Investimentos;

14. Abertura do Processo de Habilitagdo do Diretor Superintendente e de Investimentos junto a Previc;

15. Periodo de eleigdo do Diretor de Seguridade;
16. Posse da Diretoria Executiva.

CAPITULO X
POSSE DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34 - Findo o processo de selecdo, o candidato selecionado, apos a emisséo do Atestado de
Habilitagéo de Dirigente pela PREVIC, tomara posse nos termos previstos no Estatuto.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35 - E facultado aos atuais membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Baneses
apresentarem suas inscri¢des para concorrerem as vagas objeto deste Regimento, desde que o facam
de acordo com as regras e prazos nele previstos.

Art. 36 - Os conselheiros, titulares ou suplentes, que optarem por participar do pleito regido por este
Regimento na condicdo de candidatos, terdo que apresentar, no ato da inscri¢cdo, requerimento
solicitando seu licenciamento do cargo no Conselho. A Comissao Interna dara ciéncia ao Presidente do
respectivo Conselho do requerimento de licenciamento. A duragéo do periodo de licenciamento se dara
do momento da inscricao até a data da posse do Diretor.

Art. 37 - O conselheiro que for habilitado pela Previc para o exercicio do cargo na Diretoria Executiva
da Baneses, devera apresentar ao Presidente do Conselho Deliberativo sua renuncia ao cargo de
conselheiro, titular ou suplente, até a data da posse para 0 novo cargo.
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