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FUNDACAO BANESTES
DE SEGURIDADE SOCIAL

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA
BANESES

INTRODUGAO

Art. 1° A Diretoria Executiva cabe administrar a BANESES, em conformidade com as diretrizes
tracadas pelo Conselho Deliberativo, executando e fazendo executar todos os atos necessérios ao seu
funcionamento, de acordo com as disposigdes legais, o Estatuto, o presente Regimento Interno, e
demais normas da BANESES.

Art. 2° As atividades relacionadas com a Diretoria Executiva reger-se-&o pelas normas descritas neste
regimento e pelas demais disposicdes aplicaveis dentro dos dispositivos estatutarios da BANESES,
visando garantir a coeréncia, a integridade e a objetividade, bem como a confidencialidade e protecao
de dados pessoais acessiveis no ambito destas atividades.

Art. 3° A formalizagdo do regimento interno serve para normatizar a constituicdo, composicao,
funcionamento e responsabilidade da Diretoria de forma clara, ajustado as necessidades da
BANESES.

Art. 4° Este regimento interno proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo
definira entre, outros dispositivos, sobre:

| - Composicéo;

[l — Habilitag&o;

[l - Mandato e Substituicao;
[V - Atribuigles;

V - Regras de Funcionamento;
VI - Representagao.

CAPITULO |
COMPOSIGAQ

Art. 5° A Diretoria Executiva serda composta de 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Diretor
Superintendente, 1 (um) Diretor de Investimentos e 1 (um) Diretor de Seguridade, nomeados pelo
Conselho Deliberativo, mediante o seguinte critério:

| - Os Diretores Superintendente e de Investimentos serao definidos em reunido do colegiado;

Il - O Diretor de Seguridade sera nomeado ap6s eleito, pelo critério da maior votagao, através
de processo de consulta por meio do voto direto dos participantes e assistidos da Baneses,
em consonancia com o Regimento Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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Art. 6° A investidura dos membros da Diretoria Executiva far-se-a em reunido do Colegiado, mediante
Termo de Posse, registrada em livro de atas, na presenga do Presidente do Conselho Deliberativo ou
de representante por ele indicado.

Art. 7° Dentre os Diretores, o Conselho Deliberativo designara:

a) Um integrante para as fun¢des de Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado —
AETQ, responsavel pela gestdo, alocagdo, supervisdo e acompanhamento dos
investimentos da BANESES, nos termos da legislagao aplicavel em vigor;

b) Um integrante para as fungdes de Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios —
ARPB da BANESES e para gerir o fundo administrativo da entidade;

c) Um integrante para as fungbes de Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos -
ARGR, responséavel pelo gerenciamento dos riscos dos investimentos da BANESES;

d) Um integrante para as fungbes de Diretor Responsavel pela Contabilidade, a quem
compete 0 acompanhamento, supervisdo e cumprimento das normas e procedimentos de
contabilidade.

§ 1° Para o0 AETQ, exigir-se-a experiéncia minima de 03 (trés) anos de exercicio de atividades na area
de investimentos, bem como certificagao especifica para profissionais de investimento.

§ 2° Para fins de comprovagao da experiéncia profissional, de que trata o §1°, acima, sdo considerados
os cargos, empregos e fungdes regularmente ocupados nos 10 (dez) anos que antecederam o pedido
de habilitacao.

Art. 8° Poderdo compor a Diretoria Executiva os Participantes e Assistidos com no minimo 12 (doze)
anos de vinculagdo a BANESES na data de sua posse, e que, além disso, preencham os seguintes
requisitos:

| - Ter formacg&o de nivel superior;

Il - Ter experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos, no exercicio de
atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, de atuaria,
de previdéncia ou de auditoria;

1l - Nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

IV - Néo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

V - Ter reputagéo ilibada;

VI - Residir no Brasil.

Art. 9° Os membros da Diretoria Executiva sdo remunerados pela BANESES, conforme critérios
definidos no Estatuto da BANESES.
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CAPITULO Il
HABILITAGAO

Art. 10. Para o exercicio de suas fungdes na Diretoria Executiva, os diretores deverao estar de posse
do atestado de habilitagdo emitido pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
Previc.

Art. 11. Para obtencdo do atestado de habilitagdo junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, o dirigente devera enviar a documenta¢do comprobatoria de atendimento aos
requisitos exigidos para o exercicio de suas fungdes na Diretoria Executiva, no prazo minimo de 30
(trinta) dias Uteis anteriores a data da posse.

Art. 12. S&o considerados requisitos minimos para habilitacéo:

| — Ter experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos, no exercicio de
atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, de atuaria,
de previdéncia ou de auditoria;

Il - N&o ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

1l - Nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

IV — Ter reputagéo ilibada.

V - Possuir certificado emitido por instituicao certificadora reconhecida pela Previc;

§ 1° Para fins de avaliagédo do cumprimento do requisito mencionado no inciso Il do caput, ndo seréo
consideradas as penalidades administrativas aplicadas pela Previc cumpridas ha mais de 05 (cinco)
anos, bem como a pena de multa, quando néo reincidente, ou de adverténcia.

§ 2° Para andlise das condenagdes criminais transitadas em julgado, somente serdo consideradas as
relacionadas com as responsabilidades de dirigente/conselheiro de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva teréo o prazo de 01 (um) ano a contar da posse para obterem
a certificacdo, exceto o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ que devera estar
certificado previamente ao exercicio do cargo.

§ 4° Para o diretor indicado pelo Conselho para exercer a fungao de AETQ, exigir-se-a a certificacao
especifica para profissionais de investimentos.

Art. 13. Para efeito de analise de reputagéo ilibada poderdo ser consideradas, dentre outras, a
existéncia das seguintes ocorréncias:

| - Processo criminal a que esteja respondendo relacionado com as responsabilidades de
dirigente/conselheiro de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar;
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[l - Processo judicial de natureza n&o criminal ou processo administrativo a que esteja
respondendo e que tenha relagdo com a seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar, os mercados financeiros, de capitais, de seguros, de capitalizagdo, bem como a
economia popular, financiamento ao terrorismo, "lavagem" de dinheiro e ocultacdo de bens,
direitos e valores;
[l - Processo judicial de natureza ndo criminal ou processo administrativo a que esteja
respondendo por sua atuagdo como dirigente em Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar;
IV - Processo a que esteja respondendo por improbidade administrativa;
V - Inabilitagdo ou suspenséo para o exercicio de cargos em 6rgaos estatutarios ou contratuais
de institui¢des financeiras e demais entidades supervisionadas pelo Banco Central do Brasil,
Comissao de Valores Mobiliarios, Superintendéncia Nacional de Seguros Privados e Previc;
VI - Outras situagdes, ocorréncias ou circunstancias julgadas relevantes pela Previc.

§ 1° - Somente serdo considerados, para efeito de analise de reputacdo ilibada, os processos
administrativos com decisdo ja proferida em primeira instancia.

§ 2° - A existéncia de penalidade administrativa de adverténcia ou multa ndo impede o deferimento da
habilitacao.

§ 3°- A Previc ou a quem o 6rgado delegar considerara as circunstancias de cada caso a extensao e a
gravidade dos fatos, podendo deferir ou indeferir a habilitagdo, visando o interesse publico, a protegéo
do patriménio dos planos de beneficios e a preservagao do dever fiduciario em relagéo a participantes
e assistidos.

Art. 14. A validade do Atestado de Habilitagdo sera de 04 (quatro) anos.

§ 1° A validade do Atestado de Habilitagdo expirara ao final do prazo do mandato do diretor, se este
ocorrer antes do prazo mencionado no caput.

§ 2° No caso do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado, a validade do Atestado de
Habilitagéo expirara na data de vencimento da certificagdo em investimentos, se esta ocorrer antes dos
prazos mencionados no caput e no § 1°;

Art. 15. Serd prorrogada automaticamente, por 90 (noventa) dias, a validade do Atestado de
Habilitag&o:

| - Para os diretores que forem reconduzidos ou permanecerem no cargo, periodo no qual
dever&o solicitar a renovagéo da habilitagao;

Il - Para os diretores que tiverem seus mandatos prorrogados, desde que fundamentado em
expressa previsdo estatutaria ou por ato do Conselho Deliberativo, devendo o fato ser
comunicado a Previc no prazo de 10 (dez) dias.
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Paragrafo unico - Caso a prorrogagdo do mandato seja realizada por prazo superior a noventa dias, a
Baneses devera solicitar a renovagao da habilitagdo antes de finalizado esse periodo.

Art. 16. Ficara suspensa a habilitagao do diretor:

| - Durante o cumprimento de penalidade administrativa de suspenséo;

Il - Por até 90 (noventa) dias, enquanto ndo apresentado o certificado exigido para o exercicio
do cargo ou fungao, na hipdtese de ndo encaminhamento no prazo regulamentar; ou

Il - Durante a aplicagdo das medidas prudenciais preventivas previstas nos incisos VI e VIl do
artigo 3° da Instrugéo Previc n° 15, de 8 de dezembro de 2017, quais sejam:

a) Instauracdo de processo administrativo disciplinar determinando o afastamento cautelar
do diretor até sua conclus&o;

b) Suspenséo cautelar da habilitagéo do diretor;

§1° O disposto neste artigo independe de notificagao especifica da Previc.

§2° E vedado ao diretor exercer as atribuigdes do cargo ou fungdo na Baneses durante a suspensdo da
habilitacao.

Art. 17. Durante o exercicio do mandato de diretor, a habilitagdo sera cancelada nas seguintes
hipdteses:

| - Afastamento definitivo do cargo ou fung&o;

Il - Em virtude de condenacdo judicial transitada em julgado ou em processo administrativo
disciplinar que determine a perda do mandato;

Il - Penalidade de inabilitagdo confirmada pelo Conselho Deliberativo;

IV - Quando n&o apresentado o certificado exigido para o exercicio do cargo ou fung¢do ap6s o
transcurso do prazo de noventa dias de suspensdo da habilitagdo previsto no inciso Il do
artigo 16 deste Regimento;

V' - Quando ficar evidenciada a perda de reputagéo ilibada para fins do exercicio de cargo ou
funcdo em Entidade Fechada de Previdéncia Complementar;

VI - Em razéo da ocorréncia de fatos ou situagdes graves que impegam ou que sejam
incompativeis com a continuidade do exercicio do cargo ou fungao;

VIl - Quando constatada a falsidade de declaracdo ou de quaisquer outros documentos
apresentados pelo diretor ou a ocorréncia de vicio insanavel a que deu causa no processo
de habilitagéo.

§1° Nas hipéteses previstas nos incisos V, VI e VIl do caput, o cancelamento da habilitagdo dependera
de procedimento administrativo prévio e especifico, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§2° Nas hipéteses previstas no inciso VI do caput deveréo ser consideradas as circunstancias de cada
caso, a extensdo e a gravidade dos fatos, podendo ser cancelada a habilitagéo, visando sempre o
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interesse publico, a protegdo do patriménio dos planos de beneficios e a preservacdo do dever
fiduciario em relagcdo aos participantes e assistidos.

§3° E vedado ao diretor exercer as atribuicdes do cargo ou fungdo na Baneses apds o cancelamento
da habilitacéo.

CAPITULO IlI
MANDATO E SUBSTITUICAO

Art. 18. O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, permitida a recondug&o.

§1°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera prorrogado automaticamente, até a posse e
habilitagdo de seus sucessores, a qual devera ocorrer dentro do prazo de até 90 (noventa), contados
do término dos mandatos extintos.

§2°. O diretor perdera o mandato em virtude de condenacg&o criminal transitada em julgado ou em
processo administrativo disciplinar que determine a perda do mandato, impedimento legal para o
exercicio do cargo e inabilitagéo confirmada pela Previc.

§3° A condenagdo criminal a que se refere o paragrafo anterior esta relacionada com as
responsabilidades de dirigente de EFPC.

Art. 19. O Diretor Superintendente sera substituido, em seus impedimentos, pelo Diretor de
Investimentos.

Art. 20. O Diretor de Investimentos sera substituido, em seus impedimentos, pelo Diretor
Superintendente.

Art. 21. O Conselho Deliberativo tem poder para nomear e discricionariedade para destituir os diretores
superintendente e de investimentos, tratando-se de decisdo ad nufum, ou seja, sem qualquer
obrigatoriedade de declarar os motivos de sua decisao.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES
Da Diretoria Executiva
Art. 22. No ambito da BANESES, cabe a Diretoria Executiva cumprir e executar as diretrizes

fundamentais e as normas gerais definidas pelo Conselho Deliberativo, bem como praticar todos os
atos normais de administragao, no limite de sua competéncia, em especial:
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| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os Regulamentos, as diretrizes fundamentais e
as normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo;

Il - Atender as convocagdes do Conselho Deliberativo;

Il - Submeter ao Conselho Deliberativo os investimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos garantidores das reservas técnicas do plano
de beneficios;

IV - Apresentar ao Conselho Deliberativo:

a) Avaliagao atuarial e orgamento anual;

b) Plano de aplicagdo do patriménio;

c) Proposta de aquisicao, edificacdo e alienagéo de bens iméveis e constituicdo de dnus
ou direitos reais sobre 0s mesmos;

d) Demonstragdes financeiras e documentagao pertinente;

e) Proposta para alteragdo ou criagdo de Planos e programas de beneficios;

f) Proposta para distribuicdo de superavit dos Planos mantidos pela BANESES;

g) Proposta de admissé@o ou exclusdo de Patrocinador da BANESES, ou de um Plano
isoladamente;

h) Proposta de alteracdo do Estatuto, do Regulamento Geral e dos Regulamentos dos
Planos mantidos pela BANESES;

i) Proposta de criacdo e alteragdo dos Regimentos Internos;

j) Outros assuntos de interesse da BANESES.

Art. 23. Compete, ainda, a Diretoria Executiva:

| - Aprovar os quadros e a lotagdo do pessoal da BANESES, bem como o respectivo plano
salarial, conforme definido no Manual de Recursos Humanos;

Il - Aprovar a celebragé@o de contratos, acordos e convénios que ndo resultem constituigédo de
onus reais sobre bens da BANESES;

Il - Deliberar sobre aceitagdo de dotagdes, doagdes, subvencoes e legados;

IV - Aprovar alteragdo da estrutura administrativa da BANESES;

V - Aplicar disponibilidades eventuais, respeitadas as condi¢oes regulamentares pertinentes;

VI - Orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e administrativas,
normatizando os atos necessarios.

Art. 24. Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| - Exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

Il - Integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da BANESES, mesmo
depois do término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto n&o tiver suas contas
aprovadas; e

Il - Ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituigdes integrantes do sistema
financeiro.
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Art. 25. O Diretor Superintendente e os demais diretores sdo responsaveis pelo relacionamento
transparente com as partes interessadas, participantes, colaboradores, fornecedores, prestadores de
servigos, orgaos de fiscalizagdo, governos, entre outros.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva ndo responderdo subsidiariamente pelas obrigacdes sociais,
salvo nas hipoteses expressamente previstas em lei.

§ 22 Os membros da Diretoria Executiva responderéo civimente pelos danos ou prejuizos que
causarem, por agao ou omissao, na administracdo da BANESES.

Art. 26. A Diretoria Executiva deve prestar todas as informagdes que sejam pertinentes, além das que
sdo obrigatorias por lei ou regulamento, téo logo estejam disponiveis, a todos os interessados,
prevalecendo a esséncia sobre a forma.

Paragrafo Unico. A Diretoria deve buscar a clareza e objetividade das informagdes, por meio de
linguagem acessivel ao publico-alvo. As informagbes devem ser equilibradas e de qualidade,
abordando tanto os aspectos positivos quanto os negativos, para facilitar ao leitor a correta
compreensao e avaliagdo da BANESES.

Art. 27. No ambito de suas atividades, é dever dos diretores zelar pelo sigilo das informagdes a que
tenham acesso e pela privacidade e protegdo de dados pessoais e dados pessoais sensiveis de
participantes, assistidos, colaboradores, diretores, conselheiros, membros dos comités, dirigentes,
fornecedores ou qualquer outra pessoa fisica a que tenham acesso, em observancia a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais € aos normativos aplicaveis.

§1° As informagdes a que tenham acesso os diretores somente poderdo ser utilizados unica e
exclusivamente para as atividades inerentes a posi¢éo ou cargo, sem tratamento para outra atividade,
ainda que em favor ou em nome da BANESES.

§2° E vedada a realizagdo de copia, réplica, extracdo, armazenamento para uso proprio e terceiros ou
qualquer tipo de reproducgdo de informacdes a que tenham acesso os diretores, bem como o seu
armazenamento em computadores, celulares ou quaisquer dispositivos, midias ou papel de natureza
pessoal ou particular, ou de terceiros.

Do Diretor Superintendente

Art. 28. A BANESES seré representada, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, pelo Diretor
Superintendente, excepcionados os atos relacionados a contragao de obrigagdes, disposi¢ao de bens e
direitos ou movimentagéo de valores da BANESES.

Art. 29. O Diretor Superintendente é o responséavel pela execugéo das diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo da BANESES. Seu dever de lealdade é para com a BANESES.
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Art. 30. S&o atribui¢des do Diretor Superintendente:

| - Dirigir, coordenar e controlar as atividades da BANESES;

Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il - Convocar reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo, por iniciativa propria ou da
Diretoria Executiva;

IV - Encaminhar aos Conselhos Fiscal e Deliberativo os documentos por eles solicitados, bem
como os balancetes e relatérios mensais e as demonstragdes financeiras anuais;

V' — Assinar, em conjunto com o conselheiro habilitando, declaracdo comprovando que o
referido conselheiro possui reputacéo ilibada e ndo cumpriu penalidade administrativa por
infragdo da legislacdo de seguridade social, previdéncia complementar, ou como servidor
publico;

VI - Praticar, "ad referendum" da Diretoria Executiva, atos de competéncia desta, cuja urgéncia
recomende atuacdo imediata.

Art. 31. Cabera ao Diretor Superintendente garantir o fiel e permanente cumprimento dos requisitos de
todos os dirigentes e conselheiros e a guarda da documentagcdo comprobatoria, para fins de obtengédo
do atestado de habilitacao.

Do Diretor de Investimentos

Art. 32. O Diretor de Investimentos é o responsavel pela gestdo, alocagdo, supervisdo e
acompanhamento dos investimentos, bem como pela prestagao de informacdes relativas a aplicagdes
dos recursos, zelando pela exata execugédo da programagao econdmico-financeira do patriménio.

Art. 33. Compete ainda ao Diretor de Investimentos:

| - Presidir as atividades desenvolvidas pelo Comité de Investimentos;

Il - Providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
pela Diretoria Executiva, pertinentes a formagéo, conservagéo, mutagdo e desempenho dos
investimentos da BANESES;

Il - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos realizados pelo custodiante
qualificado e pelos gestores contratados para gerir os investimentos, pelo auditor de gestao
e pelas consultorias de investimento.

Art. 34. E atribuigdo do Diretor de Investimentos apresentar a Diretoria Executiva:

| - Orgamento anual e demonstrativo de acompanhamento mensal;

Il - Plano de aplicagédo do patriménio e demonstrativo de acompanhamento mensal;

Il - proposta de aquisigéo, edificagéo e alienagdo de bens imoveis e constituicdo de 6nus ou
direitos reais sobre 0s mesmos;

IV - Proposta de celebragao de contratos, acordos e convénios na area de investimentos;
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V - Proposta de aplicagao de disponibilidades eventuais;
VI - Informagdes necessarias a tomada de decisdes, no ambito dos investimentos da
BANESES;
VIl - Alteragbes na Politica de Investimentos, em caso de ocorréncia de qualquer fato que
possa influenciar as premissas que a orientam;
VIII - Outros assuntos de interesse da BANESES relacionados ao processo de investimentos.

Do Diretor de Seguridade

Art. 35. O Diretor de Seguridade é o responsavel pelo planejamento e execugdo das atividades da
BANESES na area de beneficios.

Art. 36. Compete ainda ao Diretor de Seguridade:

| - Submeter ao Colegiado os Planos Anuais de Custeio e o DA - Demonstrativo Atuarial
emitidos pela Consultoria Atuarial da BANESES;

Il - Propor a contratagdo e acompanhar os servicos de Auditoria Atuarial e de Beneficios,
avaliando os resultados e submetendo-os ao Colegiado;

Il - Homologar a inscricdo dos Participantes e seus dependentes, de modo que sejam
realizadas de acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios da BANESES;

IV - Acompanhar periodicamente o nivel das reservas de modo que atendam as definigdes
atuariais e as recomendagdes do Conselho Deliberativo;

V - Responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento de beneficios aos assistidos dos planos
da BANESES aos respectivos Regulamentos, legislacéo vigente e decisdes do Conselho
Deliberativo;

VI - Definir os padrdes de qualidade dos processos e sistemas operacionais utilizados pela
area de Beneficios da BANESES;

VIl - Determinar estudos periodicos de cenarios futuros dos planos administrados pela
BANESES, com o propdsito de detectar antecipadamente possiveis riscos ou oportunidades
para participantes/patrocinadores;

VIII - Determinar estudos periddicos dos regulamentos dos planos vigentes, visando manté-los
sempre em sintonia com as necessidades dos participantes, de acordo com a legislagao
vigente.

Art. 37. E atribuicdo do Diretor de Seguridade apresentar a Diretoria Executiva:

| - As avaliagOes atuariais;

Il - Proposta para alteragéo ou criagao de planos de beneficios;

Il - Proposta para distribuigdo de superavit dos Planos mantidos pela BANESES;

IV - Proposta de admissdo ou exclusao de Patrocinadora da BANESES, ou de um Plano
isoladamente;
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V - Proposta de alteracdo de Estatuto e dos Regulamentos dos Planos mantidos pela
BANESES;

VI - Outros assuntos de interesse da BANESES relacionados ao processo de seguridade e
beneficios.

Dos Diretores

Art. 38. Todos os Diretores devem obedecer as disposi¢des da legislagédo em vigor, do Estatuto Social
e deste regimento, agindo com a devida diligéncia no desempenho de suas fungdes, sob pena de
responderem por eventuais danos causados a BANESES, praticando os atos que lhes forem atribuidos
pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva.

Art. 39. Além de estar em conformidade com os valores e as condutas descritas no Codigo de Conduta
e Etica e no Guia de Integridade da BANESES, sdo posturas e comportamentos esperados dos
Diretores:

| - Pleno conhecimento e alinhamento com os valores e propésitos da BANESES;

Il - Capacidade de ler e entender relatérios gerenciais e financeiros;

[l - Auséncia de conflito de interesses;

IV - Conhecimento das melhores préaticas de governanga corporativa;

V - Integridade pessoal;

VI - Motivagao;

VII - Capacidade para trabalho em equipe;

VIII - Vis&o estratégica;

IX - Conhecimento do sistema de controles internos e gestao de riscos da BANESES.

CAPITULOV
REGRAS DE FUNCIONAMENTO

Art. 40. A Diretoria devera seguir as seguintes regras de funcionamento:

| - Participar de programas de treinamento continuo;

Il - Assumir as suas responsabilidades como abrangentes e nao restritas as reunides;

Il - Acompanhar os atos praticados pelos Comités internos e o relacionamento desses com a
Diretoria Executiva.

Art. 41. Os integrantes da Diretoria deverao orientar-se pelas seguintes normas para administragao de
conflitos de interesses:

| - Nao fornecer ou comprar, direta ou indiretamente, servigos e/ou produtos 8 BANESES;
Il - N&o ser proprietario, diretor ou funcionério de Sociedade que esteja oferecendo servigos
e/ou produtos a BANESES;
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lIl - Nao efetuar operagbes comerciais de qualquer natureza com a BANESES, direta ou
indiretamente, exceto as decorrentes das suas condigdes de Participantes;

IV - Os Diretores nao poderdo efetuar com a BANESES operagdes comerciais ou financeiras
de qualquer natureza, direta ou indiretamente. Excluindo-se as operagdes comerciais e
financeiras entre a BANESES e suas Patrocinadoras, sujeitas as condi¢des e limites
estabelecidos pela autoridade competente, serdo vedadas quaisquer outras operagdes
entre a BANESES e a pessoa juridica a que estiver vinculado o seu Diretor atuando como
diretor, gerente, cotista, acionista majoritario, empregado ou procurador.

Art. 42. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que convocado pelo Diretor Superintendente,
presencialmente ou de forma virtual por meio de plataforma eletronica.

§1° Devera constar da convocagao a ordem do dia, local, dia e hora da reunido.

§2° As reunides deverdo ser conduzidas, sempre que possivel, adotando medidas para evitar a
identificacdo de pessoas fisicas (participantes, assistidos, colaboradores, fornecedores e outros),
exceto quando estritamente necessario.

Art. 43. A distribuicdo de documentagdo da reunido sera feita com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis.

Art. 44. As reunides da Diretoria Executiva serdo instaladas com a presenca da maioria de seus
membros.

Paragrafo unico - As decisdes tomadas exigirao voto favoravel da maioria dos presentes e, em caso
de empate, o Diretor Superintendente tera o voto de qualidade.

Art. 45. Os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:

| - Abertura da sessao;

Il - Prestagao de esclarecimentos iniciais pelo Diretor Superintendente;

Il - Leitura sucinta e sem apartes para discussdo da ordem do dia a ser submetida a votagao;

IV - Apresentacdo, discussdo, encaminhamento de propostas e votagdo dos assuntos da
ordem do dia, na ordem proposta pelo Diretor Superintendente;

V - Apresentagao de proposicdes, pareceres e comunicagao dos diretores.

Paragrafo Unico - Havendo unanimidade dos presentes, o Diretor Superintendente podera incluir na
pauta matéria relevante para deliberagéo, ndo constante da pauta original.

Art. 46. As reunides serdo presididas pelo Diretor Superintendente, ou, na sua auséncia, pelo Diretor
de Investimentos.
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Art. 47. Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas deverdo ser lavrados em ata circunstanciada,

assinada e rubricada pelos membros, contendo o resumo dos assuntos tratados e as deliberacdes
adotadas.

Art. 48. As atas dever&o ser elaboradas obedecendo a seguinte forma:

| - O documento deve registrar, resumidamente, mas com clareza, as ocorréncias e
deliberagbes do colegiado nas reunides. Deve ser escrita ou lavrada em livro proprio,
autenticado, cujas paginas sao numeradas e rubricadas;

[ - A ata ndo apresenta paragrafos, devendo ser escrita seguidamente e sem rasuras;

Il - Da ata devem constar:

a) A natureza da reunido (se a sessao é ordinaria ou extraordinéria, ou ainda se é para
uma finalidade especial);

b) A data, a hora, a forma, se presencial ou virtual, e o local da realizagdo, quando
couber;

c) Nome de quem preside a reuniao;

d) Indicagdo das pessoas presentes;

e) Texto: resumo dos fatos mais importantes da reunio;

f) Encerramento: data da lavratura da ata;

g) Assinatura dos diretores;

h) Os numeros deverdo ser grafados em numerais ordinarios e, a seguir, entre
parénteses, por extenso.

IV - A ata devera ser redigida, sempre que possivel, de modo a evitar a identificagdo de
pessoas fisicas (assistidos, participantes, colaboradores, fornecedores e outros) e suas
respectivas informagdes pessoais, com excegdo dos casos em que a exposi¢do do dado
pessoal seja estritamente necessaria, em respeito aos principios da necessidade e
minimizacao de dados pessoais.

CAPITULO VI
REPRESENTACAOQ

Art. 49. A BANESES podera ser representada por 2 (dois) diretores, ou um diretor e um procurador, ou
dois procuradores, sempre em conjunto, em contratos, acordos e convénios firmando os respectivos
instrumentos, bem como movimentar valores, assinando cheques e outros titulos de crédito.

Art. 50. As procuragdes outorgadas para a representacdo da BANESES seréo assinadas por dois
Diretores e especificardo os poderes outorgados, podendo, no caso de procuragdo “ad judicia”, incluir
o0s poderes para receber citagao e prestar depoimento pessoal.

Paragrafo unico - As procuragdes, com excec¢ao as ‘ad judicia’, terdo o prazo maximo de validade de
2 (dois) anos.
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 51. Os atos da Diretoria Executiva poderao ser por ela revistos, a qualquer tempo, por deliberagéo
do Colegiado, de forma justificada e fundamentada.

Art. 52. Este regimento interno podera ser modificado ou reformado, a qualquer tempo, por deliberagéo
do Conselho Deliberativo.

Art. 53. Os casos néo previstos neste Regimento Interno serdo decididos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 54. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo.
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