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B.1 Do Objeto

B.1.1 - Este documento, doravante designado Regulamento do Plano II de
Aposentadoria, estabelece os direitos e as obrigacdes dos Patrocinadores, dos
Participantes, dos Assistidos, dos Beneficiarios e da Fundagdo em relagao a este Plano 11
de Aposentadoria, do tipo Contribui¢do Variavel.

B.1.2 - A partir de 30/06/2013, ou da data de aprovagao, pela autoridade competente, da
versdo deste Regulamento que incluiu a presente disposi¢ao sobre fechamento de massa
de Participantes, se posterior aquela, foram vedadas inscri¢des de novos Participantes ao
Plano IT de Aposentadoria, o qual passara a ser caracterizado como plano em extingao,
nos termos da legislacdo, abrigando uma massa fechada de Participantes.



B.2 Das Defini¢oes

As expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo, quando aparecerem no texto com
a primeira letra maiuscula, terdo o seguinte significado, a menos que o contexto em que
estiverem inseridas indique claramente outro sentido.

Neste Regulamento do Plano II de Aposentadoria, o masculino incluird o feminino, o
singular incluira o plural e as referéncias a capitulos e itens contidas no texto se referem
a este Regulamento do Plano II, salvo indicagao contraria.

B.2.1 - "Aposentadoria Normal": significara o beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Servigo, Especial ou por Idade previsto neste Regulamento.

B.2.2 - “Assistido”: significard o Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio
de renda mensal.

B.2.3 - "Atuarialmente Equivalente": significara o montante de valor equivalente,
conforme determinado pelo Atuério, calculado com base nas taxas e tdbuas adotadas pela
Fundacgao para tais propdsitos, vigentes na data em que o calculo for feito.

B.2.4 - "Atuario": significarda a pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal
atividade, contratada pela Fundagao com o proposito de realizar avaliagdes atuariais e
prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos.

B.2.5 - "Beneficiario": conforme definido nos termos do Capitulo B.5 deste
Regulamento.
B.2.6 - "Beneficidrio Indicado": significard qualquer pessoa fisica inscrita pelo

Participante na Fundacdo que recebera, para os casos especificamente previstos, 0s
beneficios oferecidos pelo Plano II. A inscri¢do do Beneficiario Indicado poderd ser
alterada a qualquer tempo, mediante comunicagao escrita do Participante a Fundacgao.

B.2.7 - "Beneficio Previdenciario": significard o valor mensal do beneficio de mesma
espécie que seria concedido ao Participante, ou Beneficidrio, quando for o caso, como se
o Participante efetivamente contasse com 35 (trinta e cinco) anos de vinculagdo a
Previdéncia Social na Data do Calculo, considerando-se como saldrio de contribuigcao
para a Previdéncia Social importancias iguais aos Saléarios de Participacao do interessado,
observados os limites estabelecidos pela legislacao vigente.

Para efeito deste Plano II, o Beneficio Previdenciario ndo podera ser inferior ao beneficio
que seria concedido pela Previdéncia Social com base na legislacdo em vigor na Data
Efetiva do Plano II, atualizado pelo Indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna
(IGP- DI).

Na hipotese de qualquer modificacdo nas leis, decretos, normas, resolucdes, portarias ou
qualquer outro ato ou fato que resulte em alteracdao, em termos reais, ou em eliminagao
dos beneficios previdenciarios, sera facultado a Fundagdo, mediante decisao do Conselho
Deliberativo, homologacao dos Patrocinadores e aprovacao da autoridade competente,
alterar a formula dos beneficios previstos neste Plano II, ficando expressamente
desconsideradas quaisquer disposi¢des contrarias a esta medida, a qual objetiva



estabelecer beneficios equiparaveis aqueles que seriam pagos pelo Plano II antes que
qualquer dos supracitados eventos entrasse em vigor.

B.2.8 - "Conta Coletiva de Beneficios de Risco": significara a conta mantida pela
Fundagao onde sera creditado, ao final de cada exercicio, o valor transferido da Conta de
Contingéncias relativo ao custeio dos beneficios de risco, calculado atuarialmente. Nesta
conta serd também creditada a Contribui¢ao Especial de Patrocinador e Participante, no
exercicio em que ocorrer sua cobranca, e debitados os valores pagos a titulo de Peculio
por Morte, bem como aqueles transferidos para a Conta Individual de Beneficio de Risco
de Participante para a cobertura adicional, sempre que necessaria, dos beneficios de
Invalidez e Pensdo por Morte de Participante Ativo e Autopatrocinado.

No caso de cancelamento ou extingdo do beneficio, o saldo remanescente da Conta
Individual de Beneficio de Risco, se houver, serd retornado para esta conta coletiva.

B.2.9 - "Conta Coletiva para Despesas Administrativas": significara a Conta mantida
pela Fundacdo onde serdo creditadas as Contribui¢des Extra de Patrocinador, Participante
e Assistido, bem como as receitas administrativas e debitado o valor das despesas
administrativas relativas ao Plano II.

B.2.10 - "Conta de Contingéncias": significard a conta mantida pela Fundacdo onde
mensalmente serd registrado o excesso/insuficiéncia do patrimonio do Plano II em relagao
as reservas acumuladas. Ao final de cada exercicio, se houver saldo, sera debitado o valor
total ou parcial relativo ao custeio dos beneficios de risco deste Plano II, calculado
atuarialmente. O Conselho Deliberativo podera decidir sobre outras destinagdes do saldo
desta conta, observada a legislacdo aplicavel.

B.2.11 - "Conta de Contribuicdo de Participante": significard a parcela da Conta de
Participante, nos registros da Fundagdo, onde serdo creditadas as Contribui¢des Basica e
Voluntéria do Participante Ativo e Autopatrocinado e, observada a proporgdo existente
entre os saldos desta conta e da Conta de Participante, debitados os pagamentos de
beneficios, exceto o Peculio por Morte.

B.2.12 - "Conta de Contribui¢do de Patrocinador": significard a parcela da Conta de
Participante, nos registros da Fundacao, onde serdo creditadas as Contribui¢des Normal
e Variavel efetuadas pelo Patrocinador em nome do Participante e, observada a propor¢ao
existente entre os saldos desta conta e da Conta de Participante, debitados os pagamentos
de beneficios, exceto o Pectilio por Morte.

B.2.13 - "Conta de Participante": significara o somatorio dos saldos apresentados pelas
seguintes contas: Conta de Contribuicdo de Participante, Conta de Contribui¢dao de
Patrocinador e, quando existir, Conta Individual de Beneficio de Risco.

B.2.14 - "Conta Individual de Beneficio de Risco": significara a parcela da Conta de
Participante, nos registros da Fundacao, onde sera creditado o valor transferido da Conta
Coletiva de Beneficios de Risco para cobertura adicional, sempre que necessaria, dos
beneficios de Invalidez e Pensdo por Morte de Participante Ativo e Autopatrocinado e,
observada a proporc¢ao existente entre os saldos desta conta e da Conta de Participante,
debitados os pagamentos dos mencionados beneficios. Na extin¢do ou cancelamento do



beneficio, o saldo remanescente desta conta retornara a Conta Coletiva de Beneficios de
Risco.

B.2.15 - "Conta Individual de Equilibrio": significara a conta que serd criada para cada
Participante ap6s o inicio de concessdo de beneficio de renda mensal, onde na data de
referéncia da avaliagdo atuarial anual sera creditado ou debitado o valor do ajuste
necessario para complementar ou reduzir o saldo da Conta de Participante, considerando
o calculo do valor presente do beneficio resultante da referida avaliagao.

B.2.16 - "Contribuicao Basica": significara o valor mensal pago por Participante Ativo
ou Autopatrocinado, conforme estabelecido no Capitulo B.7.

B.2.17 - "Contribuicdo Especial": significard o valor mensal pago por Participante e
Patrocinador, resultante da aplicagdo de um percentual Unico, incidente sobre o Salério
de Participacdo, determinado conforme o plano de custeio vigente, destinado ao
financiamento dos Beneficios de Invalidez ¢ Pensdo por Morte de Participante Ativo e
Autopatrocinado, bem como de Peculio por Morte.

B.2.18 - "Contribui¢do Extra": significard o valor mensal pago por Participante Ativo,
Autopatrocinado e Patrocinador, resultante da aplicagdo de um percentual unico,
incidente sobre o Saldrio de Participagdo, determinado conforme o plano de custeio
vigente, destinado a cobertura das despesas administrativas do exercicio seguinte.

O Assistido também recolhera a Contribuicao Extra, que seré calculada mensalmente pela
aplicagdo do mesmo percentual unico, incidente sobre o valor do beneficio pago em
decorréncia deste Plano 1II.

O Participante Vinculado que estiver aguardando o recebimento do Beneficio
Proporcional Diferido também recolhera a Contribui¢do Extra, que sera calculada
mensalmente pela aplicagdo do mesmo percentual Unico, incidente sobre o valor do
Salario de Participagao.

B.2.19 - "Contribui¢do Normal": significara o valor mensal pago por Patrocinador, em
nome de cada Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo B.7.

B.2.20 - "Contribui¢do Variavel": significard o valor pago por Patrocinador, em nome de
cada Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo B.7.

B.2.21 - "Contribui¢do Voluntaria": significara o valor pago por Participante Ativo ou
Autopatrocinado, conforme estabelecido no Capitulo B.7.

B.2.22 - "Data do Célculo": conforme definido no item B.10.

B.2.23 - “Data Efetiva da Alteracio Regulamentar de 2024”: significara a data de
publicac¢io, no Diario Oficial da Unifo, da Portaria de aprovacio, pela autoridade
governamental competente, da versio do Regulamento que altera o indice de
reajuste, as regras de elegibilidade aos beneficios de aposentadoria do Plano e que o
adapta as disposicoes da Resolucao CNPC n° 50/2022.

B.2.24 -"Data Efetiva do Plano II": significara a data de 01/05/1998, estabelecida pelo
Conselho Deliberativo para o inicio do funcionamento deste Plano II.



B.2.25 - "Empregado": significara toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com
o Patrocinador, incluindo-se os dirigentes.

B.2.26 — "Fator de Atualizacao de Contas": significard o fator mensal a ser utilizado para
atualizar as contas de que tratam os itens B.2.8, B.2.9, B.2.11, B.2.12, B.2.14 ¢ B.2.15.
Esse fator sera equivalente a variagdo da Rentabilidade do Patriménio (RDP) apurada no
Més de Referéncia.

As Contas de Reservas Transferidas do Plano I serdo atualizadas de acordo com o
disposto no Capitulo B.14.

B.2.27 — Fundagao": significara a Fundacao Banestes de Seguridade Social - BANESES.

B.2.28 - "Invalidez": significara a perda total da capacidade de um Participante
desempenhar todas as suas atividades, bem como qualquer trabalho remunerado.

B.2.29 - “IPCA/IBGE": significara o indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo.

B.2.30 - “Juro da Meta Atuarial (JMA)”: significard a hipdtese de taxa de juro, descontada
da hipotese de reajuste de beneficio, ambas adotadas na avaliagdo atuarial e informadas
no parecer atuarial, referente ao final do exercicio imediatamente anterior ao corrente. O
Juro da Meta Atuarial serd registrado na nota técnica atuarial, considerando-se as
diferengas existentes nas regras aplicaveis aos reajustes de beneficios dos Planos I e II.

O Juro da Meta Atuarial sera apurado de acordo com a seguinte formula:
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onde:

Juro = Juro fixado na avaliacdo atuarial imediatamente anterior ao corrente;

HipReaj = Hipotese de reajuste de beneficio fixado na avaliagdo atuarial imediatamente
anterior ao corrente.

B.2.31 — "Més de Referéncia": significard o més de atualizacdo das Contas e Beneficios
deste Plano II.

B.2.32 — Participante": conforme definido no Capitulo B.3.

B.2.33 — "Patrocinador": significara a Fundacao e toda pessoa juridica que aderir a este
Plano.

B.2.34 —"Plano I de Aposentadoria" ou "Plano I": significard o Plano I de Aposentadoria,
do tipo beneficio definido, em vigor na Fundacdo até a Data Efetiva do Plano II, cujas
regras encontram-se descritas em Regulamento proprio, aprovado pela entdo Secretaria



de Previdéncia Complementar, atualmente Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

B.2.35 — "Plano II de Aposentadoria" ou "Plano II": significard este Plano II de
Aposentadoria, conforme descrito no presente Regulamento, com as alteragcdes que forem
introduzidas.

B.2.36 — "Regulamento do Plano Il de Aposentadoria" ou "Regulamento": significara este
documento, que define as disposi¢cdes do Plano II de Aposentadoria administrado pela
Fundagao, com as alteragdes que forem introduzidas.

B.2.37 - "Rentabilidade Acumulada Excedente": significard a raiz quadrada do excesso,
se existir, da rentabilidade do patrimdnio deste Plano II em relagdo a composicdo da
variacao acumulada do IPCA/IBGE com a taxa de juros equivalente a taxa anual de “i”
verificado desde o ultimo més de setembro até o més anterior ao més de reajuste dos
beneficios. A rentabilidade do patrimonio deste Plano II sera equivalente a Rentabilidade
do Patrimdnio (RDP) acumulada no referido periodo, apurada especificamente para esse
fim.

A Rentabilidade Acumulada Excedente sera apurada de acordo com a seguinte formula:

sendo que, se RAE <0, considerar RAE = 0 onde:

RAE =Rentabilidade Acumulada Excedente desde o ultimo més de setembro até o
més anterior a0 més de reajuste dos beneficios ou a Rentabilidade Acumulada
Excedente apurada a partir do més da Data do Calculo do beneficio inicial até
o0 més anterior ao més de reajuste dos beneficios, se o inicio do beneficio
ocorreu em data posterior ao ultimo reajuste anual, expressa na forma
percentual,

RDPa = Rentabilidade do Patrimdnio (RDP) deste Plano II, acumulada desde o
ultimo més de setembro até o més anterior ao més de reajuste dos beneficios, ou a
Rentabilidade do Patrimonio acumulada a partir do més da Data do Calculo
do beneficio inicial até o més anterior ao més de reajuste dos beneficios, se o
inicio do beneficio ocorreu em data posterior ao ultimo reajuste anual, expressa
na forma percentual;

IPCAa =IPCA acumulado desde o tltimo més de setembro até o més anterior ao
més de reajuste dos beneficios, ou o IPCA acumulado a partir do més da Data
do Calculo do beneficio inicial até o més anterior ao més de reajuste dos
beneficios, se o inicio do beneficio ocorreu em data posterior ao altimo reajuste
anual, expresso na forma percentual;



1 = taxa de juros utilizada na conversdo do beneficio, em nimeros decimais,
multiplicada por 100 (cem). Para os Participantes Assistidos migrados do Plano I
para o Plano II a taxa de juros serd de 6% a.a. (seis por cento ao ano).

n &namero de meses decorridos desde o tltimo més de setembro até o més anterior
ao més de reajuste dos beneficios, ou 0 niimero de meses contados a partir do
més da Data do Calculo do beneficio inicial até o més anterior ao més de
reajuste dos beneficios, se o inicio do beneficio ocorreu em data posterior ao
ultimo reajuste anual.

B.2.38 - "Salario de Participagdo": significara, para efeito deste Plano II, no caso de
Participante Ativo, a soma das parcelas de sua remuneragdo mensal paga pelo
Patrocinador a titulo de salario, gratificagdo de funcdo, adicional por tempo de servigo,
incorporagdo de gratificagdo semestral, abono salarial, complementos destas verbas e
outras parcelas cuja periodicidade seja mensal, excluidas verbas transitérias ou de carater
interino, tais como horas extras, gratificacdo por substituicdo temporaria, gratificagdo de
balango, bem como a ajuda de aluguel. Em se tratando de dirigente de Patrocinador, o
salario de participacdo serd igual a remuneragdo do cargo correspondente. No més de
dezembro sera também adicionado ao Salério de Participacao o valor do 13° salario pago
pelo Patrocinador.

Em relacdo aos Participantes Autopatrocinados, Participantes Vinculados e Participantes
Ativos que estiverem recebendo beneficio de auxilio-doenga pela Previdéncia Social, o
Salario de Participagdo sera igual ao ultimo havido como Participante Ativo, atualizado
de acordo com o indice de reajuste salarial concedido em carater geral pelo Patrocinador
aos seus empregados. No més de dezembro serd também adicionado ao Salario de
Participacao o valor equivalente ao 13° salario.

Em relagdo aos Participantes Assistidos, o Salario de Participacao correspondera ao valor
do beneficio mensal recebido da Fundagdo, previsto no Capitulo B.8 e/ou B.14,
adicionado do valor do beneficio da Previdéncia Social referentes ao mesmo més de
competéncia. No més de dezembro serd também adicionado ao Salério de Participacdo o
valor do Abono Anual da Fundagao e da Previdéncia Social.

O valor mensal do Salario de Participacdo dos Participantes Assistidos ndo podera ser
superior ao valor do ultimo Salario de Participacdo como Participante Ativo ou
Autopatrocinado, atualizado pela variacdo do IPCA/IBGE desde o més da concessao do
beneficio. No caso dos Participantes Assistidos com beneficio concedido antes da Data
Efetiva do Plano II, o valor mensal do Saléario de Participagdo ndo podera ser superior ao
valor da soma dos beneficios da Fundacdo e da Previdéncia Social do més do ultimo
reajuste anual anterior a Data Efetiva do Plano II, atualizados a partir do més deste tltimo
reajuste anual pela variacdo mensal do IPCA/IBGE. Se o beneficio tiver sido concedido
pela Fundagao no periodo compreendido desde a data do Gltimo reajuste anual até a Data
Efetiva do Plano I, a atualizagdo sera efetuada a partir do més de concessao do beneficio.

B.2.39 - "Salério Real de Beneficio": significard a média aritmética simples dos 36 (trinta
e seis) ultimos Saldrios de Participacdo do Participante anteriores a Data do Calculo,
excluido o 13° saldrio ou, quando for o caso, o Abono Anual referente aos beneficios da
Fundagdo e da Previdéncia Social, atualizados més a més até a Data do Célculo pela



variacdo acumulada do IPCA/IBGE de cada periodo correspondente. Quando o
Participante ndo tiver ainda completado 36 (trinta e seis) meses de Salario de Participagao
o calculo do Salario Real de Beneficio sera efetuado considerando o numero de meses
existente.

B.2.40 — “Servigo Continuo": conforme definido no Capitulo B.6 deste Regulamento.

B.2.41 - "Término do Vinculo Empregaticio": significara a perda da condi¢cdo de
Empregado com todos os Patrocinadores, inclusive quando decorrente de
transferéncia para outra empresa do mesmo grupo econdomico, nio patrocinadora
do Plano. Quando o Término do Vinculo Empregaticio se der por rescisdo do contrato
de trabalho, sera considerada como data do Término do Vinculo Empregaticio a data da
rescisdo do contrato.
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B.3 Dos Participantes do Plano II

B.3.1 - Serd elegivel a tornar-se Participante Ativo deste Plano II todo o Empregado de
Patrocinador que nao esteja, na Data Efetiva do Plano II, com seu contrato de trabalho
suspenso ou interrompido, bem como aquele que for admitido ou tiver reativado seu
contrato de trabalho com o Patrocinador apos essa data, observando-se o disposto no item
B.1.2 deste Regulamento.

B.3.2 - Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel devera requerer sua
inscri¢do e preencher os formularios exigidos para sua inscri¢do. Em se tratando de
entrada tardia ou retorno a este Plano II, deverd o empregado ser também aprovado em
exame médico determinado pela Fundagao, observando-se o disposto no item B.1.2 deste
Regulamento.

B.3.2.1- O Participante ¢ obrigado a comunicar a Fundacao, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias de sua ocorréncia e juntando os documentos exigidos, qualquer modificacao ulterior
das informacdes prestadas na sua inscrigao.

B.3.2.2- O Participante Ativo que estiver recebendo beneficio de auxilio-doenca pela
Previdéncia Social continuara contribuindo normalmente, de forma a manter a sua
condicdo de Participante Ativo.

B.3.2.2.1 - Cessado o pagamento do beneficio de auxilio-doenga pago pelo Patrocinador,
o Participante podera suspender suas Contribui¢des Basicas ao Plano II, com a
manuten¢do da sua condicdo de Participante Ativo e sem aplicagdo da regra de
cancelamento prevista no item B.7.1.7, mediante comunicagao por escrito a Fundagao.

B.3.2.2.1.1 - O pedido de suspensdo a que se refere o item anterior devera ser realizado
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e produzira efeitos a partir do més de
competéncia imediatamente posterior.

B.3.2.2.2 - O Participante podera retomar o pagamento das Contribui¢des Basicas ao
Plano II, mediante comunicagdo por escrito enviada & Fundag¢do com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, que produzird efeitos a partir do més de competéncia imediatamente
posterior.

B.3.3 - Perderd a condi¢do de Participante Ativo aquele que se tornar Participante
Autopatrocinado, Participante Vinculado, Participante Assistido ou ex- Participante.

B.3.4 — Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que estejam recebendo um
beneficio de renda mensal, conforme definido nos itens B.8.1, B.8.2, B.8.3, B.8.4, B.&.5,
B.8.8 e equivalentes no Capitulo B.14.

B.3.4.1 — Ao Participante Assistido sera vedada nova inscri¢do como Participante Ativo,
observando-se o disposto no Capitulo B.4.

B.3.5 —Serdo ex-Participantes todos os Participantes Ativos que deixarem de ser
Empregados de Patrocinador sem se tornarem Participantes Autopatrocinados,
Vinculados ou Assistidos, bem como aqueles que voluntariamente cancelarem a sua
inscricdo ou tiverem a sua inscri¢do cancelada automaticamente pela Fundagdao ou
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optarem pelos institutos do Resgate por Desligamento ou da Portabilidade previstos,
respectivamente, nos itens B.9.4 ¢ B.9.5, ou ainda aqueles que receberem beneficio de
pagamento Unico conforme previsto no item B.11.9.

B.3.6 — Os Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano I que ndo tiverem optado
pela permanéncia no Plano I até a Data Efetiva do Plano II, serdo transferidos para o Plano
II na condicao de Participantes Ativos e Autopatrocinados, sendo considerados também
Participantes Fundadores do Plano II.

B.3.7 — A partir da Data Efetiva do Plano II ndo serd permitida a inscricdo de novos
Participantes no Plano I de Aposentadoria administrado pela Fundacao.

B.3.8 — Os Participantes deste Plano II ndo terdo direito a quaisquer Beneficios do Plano
I de Aposentadoria administrado pela Fundagao.
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B.4 Da Reintegracao de Participantes Assistidos

B.4.1 — O Participante Assistido reintegrado ao quadro de empregados do Patrocinador
por decisdo judicial terd a suplementa¢do de aposentadoria suspensa até o transito em
julgado da decisdo.

B.4.2 Apos o transito em julgado da decisdo que reintegrou o Participante Assistido no
quadro de empregados do Patrocinador, tera ele a suplementagao de aposentadoria
cancelada e, consequentemente, retomara a condigdo de Participante Ativo e lhe sera
exigida a devolugdo do valor da suplementacdo, deduzida da contribui¢cdo especifica, se
houver, recebida desde a data da concessdao da aposentadoria até a data da reintegracdo
ao Patrocinador, devidamente atualizada na forma dos itens B.2.26 ¢ B.14.6.

B.4.3 — Sera facultado ao Participante Assistido abater do saldo de Conta de Reserva
Transferida Total (Suplementagdo Plano I) e do saldo de Conta de Participante
(Suplementacdo Plano II), previstas, respectivamente, nos itens B.14.3, 1l e B.2.13, parte
ou o total das suplementagdes recebidas no periodo da rescisdo até a data do cancelamento
do beneficio.

B.4.4 — O Participante Assistido reintegrado a condi¢ao de Participante Ativo, conforme
previsto neste Capitulo, deverd recolher todas as contribuigdes de Participante e
Patrocinador ndo vertidas, desde a rescisdo do vinculo empregaticio até a data do
cancelamento do seu beneficio, relativas ao periodo em que esteve em gozo de
aposentadoria, calculadas com base no Salario de Participacdo percebido pelo
Participante, corrigidas pelo Fator de Atualizagdo de Contas e/ou Fator de Atualizagdo
Especial de Contas, previstos nos itens B.2.26 ¢ B.14.6.
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B.5 Dos Beneficiarios

B.5.1 - Serdo considerados Beneficidrios dos Participantes do Plano II mantido pela
Fundacdo, as pessoas fisicas que vivam, comprovada e justificadamente, sob a
dependéncia econdmica do Participante, nos termos deste Capitulo, de acordo com a
ordem de precedéncia do direito ao recebimento de beneficios da Fundagao:

I. o conjuge, a companheira do Participante ou o companheiro da Participante, o
filho e o enteado até completar a idade de 24 anos, ou quando invalido;

II. os pais;
III. o irmao, de qualquer condi¢do, até completar 24 anos ou invalido.

B.5.2 - Os Beneficidrios de mesma classe, conforme disposto no item B.5.1, concorrem
em igualdade de condicdes e a existéncia de Beneficiarios de classe precedente exclui do
direito os das classes seguintes.

B.5.3 - Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que mantenha unido estavel
com a Participante ou o Participante, conforme previsto no Cédigo Civil Brasileiro, desde
que essa condicdo seja reconhecida pela Previdéncia Social.

B.5.4. - A dependéncia econdmica para os Beneficiarios identificados no item B.5.1,
inciso I, é presumida e a dos demais deve ser comprovada.

B.5.5 - Equipara-se ao filho, nas condi¢des do item B.5.1, inciso I, e desde que
comprovada a dependéncia econdmica, 0 menor que esteja sob tutela e ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educagao.

B.5.6 - Em qualquer hipotese, os Beneficidrios previstos neste Regulamento sé serdo
considerados pela Fundagdo para efeito de pagamento de qualquer beneficio quando
reconhecidos também pela Previdéncia Social, com exce¢ao do filho, enteado ou irmao
até completar a idade de 24 anos.

B.5.7 - Perdera a condicao de Beneficiario:

I.o conjuge, pela separagdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for assegurada a
percepcao de alimentos, ou pela anulagdo do casamento;

II. o companheiro ou companheira, pela cessacdo da unido estavel com a
Participante ou o Participante, enquanto ndo lhe for assegurada a percepcao de
alimentos;

II1. o filho, o enteado ou o irmao, pelo casamento ou, a excecao do invalido, quando
completar a idade limite permitida;

IV. quando tiver perdido a condigdao de Beneficiario da Previdéncia Social,
observado o disposto no item B.5.6;

V. quando o Participante tiver cancelada a sua inscricdo, exceto em caso de
falecimento deste;

V1. pelo falecimento ou cessagdo da invalidez.
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B.5.8 - Apds a concessdo ao Participante, de qualquer beneficio de renda mensal
previsto neste Regulamento, a inclusdo de novos Beneficiarios resultara, quando da
concessao da Pensdo por Morte, em um beneficio calculado mediante a equivaléncia
atuarial em relagdo ao compromisso que seria assumido caso ndo tivesse havido a
indicacdo de novos Beneficiarios.

B.5.9 - Ocorrendo o falecimento do Participante sem que tenha sido feita a inscrigao de
Beneficiarios, assim reconhecidos na forma deste Capitulo, a estes sera licito promové-
la, ndo lhes assistindo direito a pagamentos vencidos em datas anteriores a sua inscrigao.
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B.6 Do Tempo de Servigo Continuo

B.6.1 - O Servico Continuo ¢ o ultimo periodo de tempo de servico ininterrupto de um
Participante em um ou mais Patrocinadores, observado o disposto no item B.6.1.1
subsequente. No calculo do Servigo Continuo, os anos serdo convertidos em meses, sendo
que a parcela de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada um meés.

B.6.1.1- O Servigo Continuo ndo sera considerado interrompido nos casos de suspensao
ou interrupg¢ao do contrato de trabalho do Participante, por um periodo de até 30 (trinta)
dias, desde que este retorne as suas atividades imediatamente apds o término da suspensao
ou interrupgao.

B.6.2 - O Participante que, na hipdtese de suspensio do contrato de trabalho
decorrente de invalidez, optar pelo Resgate por Desligamento, nos termos do item
B.9.4.2 deste Regulamento, tera interrompida a contagem do Servico Continuo.

B.6.3 - Apés o Término do Vinculo Empregaticio, a retomada de emprego em
Patrocinador dard inicio a um novo periodo de Servico Continuo, a nio ser que 0
Participante tenha optado pelo Autopatrocinio, conforme previsto no item B.9.2.1
deste Regulamento.
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B.7 Das Contribuicdes e das Disposi¢des Financeiras

B.7.1 - CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES ATIVOS

B.7.1.1- O Participante Ativo efetuara Contribui¢do Béasica resultante da aplicacao sobre
o seu Saldrio de Participagdo de um percentual inteiro, determinado a seu critério,
observando-se o minimo de 3% (trés por cento).

B.7.1.1.1 - O Participante Ativo podera alterar o percentual escolhido, comunicando
expressamente sua vontade a Fundagdo, através do preenchimento de formulério proprio,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

B.7.1.2- O Participante Ativo podera efetuar Contribuicao Voluntaria em qualquer més,
sendo que o valor de cada contribui¢ao recolhida a esse titulo ndo podera ser inferior a
20% (vinte por cento) do seu Salario de Participagao.

B.7.1.3- O Participante Ativo efetuard também a Contribuicdo Extra definida no item
B.2.18 e, nos exercicios em que for devida, a Contribuicao Especial, conforme definido
no item B.2.17.

B.7.1.4- As contribui¢des mensais dos Participantes Ativos devidas a Fundagao por forga
deste Plano II serdo efetuadas através de descontos regulares na folha de pagamento, de
acordo com as normas fixadas pela Fundagdo. Os Patrocinadores repassardo essas
contribui¢des a Fundacdo até o terceiro dia ttil subsequente ao do pagamento da folha do
més de competéncia.

B.7.1.4.1 - A ndo observancia do prazo para repasse de contribuigdes previsto neste item
sujeitara os Patrocinadores ao encargo moratorio calculado com base nas hipoteses
utilizadas na avaliagdo atuarial, de acordo com metodologia fixada pelo Atuario,
acrescido de multa equivalente a 1/30% (um trinta avos por cento) por dia de atraso.

B.7.1.5- As contribui¢des de que trata o item B.7.1.2 serdo recolhidas diretamente pelo
Participante a Fundagdo, até a data prevista para o repasse, pelos Patrocinadores, das
contribui¢des relativas aquele més.

B.7.1.6- Qualquer contribui¢do devida e ndo descontada em folha de pagamento, obrigara
o Participante Ativo a recolhé-la diretamente a Fundagdo, no prazo fixado no item
B.7.1.4.

B.7.1.6.1 - As contribui¢cdes pagas com atraso serdo acrescidas de encargo moratdrio
calculado com base nas hipdteses utilizadas na avaliagdo atuarial, de acordo com
metodologia fixada pelo Atuario, acrescido de multa equivalente a 1/30% (um trinta avos
por cento) por dia de atraso.

B.7.1.7- O Participante Ativo que deixar de efetuar 3 (trés) contribuigdes sucessivas sera
notificado pela Fundacio para regularizar o débito no prazo de 30 (trinta) dias,
sendo que, decorrido o prazo previsto na notificacio e niao tendo sido regularizado
o débito, serdo tomadas as providéncias de cancelamento pela Fundacio, tendo o ex-
Participante o direito de receber, quando do Término do Vinculo Empregaticio, o
beneficio de Resgate por Desligamento, previsto no item B.9.4.
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B.7.2 - CONTRIBUICOES DOS PATROCINADORES

B.7.2.1- O Patrocinador efetuard Contribuicdo Normal equivalente a 100% (cem por
cento) da Contribuicdo Basica efetuada pelo Participante Ativo, até o maximo de 9%
(nove por cento) do Salario de Participacao.

B.7.2.1.1 - A Contribui¢ao Normal sera devida também pelo Patrocinador em relacao aos
seus Empregados que estiverem recebendo beneficio de auxilio-doenca pela Previdéncia
Social que permanecam na qualidade de Participantes Ativos.

B.7.2.2- O Patrocinador poderé efetuar Contribui¢do Variavel, com valor e frequéncia a
serem por ele estabelecidos, utilizando-se de critérios uniformes e ndo discriminatérios
aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano II a ele vinculados.

B.7.2.3- O Patrocinador efetuara também a Contribui¢ao Extra conforme definido no item
B.2.18 e, nos exercicios em que for devida, a Contribuicdo Especial, definida no item
B.2.17, em relacdo aos seus empregados Participantes Ativos, incluidos aqueles que
estiverem recebendo beneficio de auxilio-doenca pela Previdéncia Social.

B.7.2.4- As contribui¢des mensais de Patrocinador serdo pagas a Fundacao até o terceiro
dia util subsequente ao do pagamento da folha do més de competéncia.

B.7.2.4.1 - As contribui¢cdes pagas com atraso serdo acrescidas de encargo moratdrio
calculado com base nas hipdteses utilizadas na avaliagdo atuarial, de acordo com
metodologia fixada pelo Atuario, acrescido de multa equivalente a 1/30% (um trinta avos
por cento) por dia de atraso.

B.7.2.5- Nao serdo devidas contribui¢des de Patrocinador sobre os valores pagos pelo
Participante Ativo a titulo de Contribuicao Voluntaria.

B.7.2.6- O Patrocinador deixara de efetuar contribui¢des em relagdo ao Participante
Ativo que for elegivel a um beneficio de Aposentadoria Normal por este Plano II, desde
que, também, esteja elegivel a um beneficio de aposentadoria pela Previdéncia
Social.

B.7.2.6.1 - Neste caso, se o Participante optar por permanecer como Participante Ativo,
poderé deixar de efetuar sua Contribuicdo Basica, se assim desejar e requerer, mas devera
assumir as Contribuicdoes Especial e Extra que deixarem de ser efetuadas pelo
Patrocinador.

B.7.3 - CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

B.7.3.1- O Participante Autopatrocinado efetuard Contribui¢do Basica resultante da
aplicacdo sobre o seu Salario de Participagdo de um percentual inteiro, determinado a seu
critério, observando-se o minimo de 6% (seis por cento).

B.7.3.1.1 - O Participante Autopatrocinado poderd alterar o percentual escolhido,
comunicando expressamente sua vontade a Fundagdo, através do preenchimento de
formulario proprio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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B.7.3.2- O Participante Autopatrocinado devera ainda recolher as Contribui¢des Especial
e Extra previstas para os Participantes Ativos, conforme disposto no item B.7.1.3, bem
como, as equivalentes de responsabilidade do Patrocinador, definidas no item B.7.2.3.

B.7.3.3- O Participante Autopatrocinado poderd efetuar Contribuicdo Voluntaria em
qualquer més, sendo que o valor de cada contribui¢do recolhida a esse titulo ndo podera
ser inferior a 20% (vinte por cento) do seu Salario de Participagdo.

B.7.3.4- As contribui¢des devidas pelo Participante Autopatrocinado serdo recolhidas
diretamente a Fundagao até o terceiro dia util subsequente ao do pagamento da folha dos
empregados dos Patrocinadores relativa ao més de competéncia.

B.7.3.4.1- Contribui¢cdes pagas com atraso serdo acrescidas de encargo moratério
calculado com base nas hipoteses utilizadas na avaliagdo atuarial, de acordo com
metodologia fixada pelo Atudrio, acrescido de multa equivalente a 1/30% (um trinta avos
por cento) por dia de atraso.

B.7.3.5- O Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés) contribui¢des para
o Plano II apds preencher as condigdes de elegibilidade ao Beneficio Proporcional
Diferido, ¢ ndo manifestar sua op¢ao pelos institutos de Resgate por Desligamento
previsto no item B.9.4 ou Portabilidade previsto no item B.9.5, sera notificado, em até
30 (trinta) dias, para realizar o pagamento do valor total devido com os respectivos
acréscimos, hipotese em que, nao identificado o pagamento pela Fundaciao dentro
do prazo estabelecido, serdo aplicadas as disposi¢des do item B.9.3.

B.7.3.6- O Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés) contribui¢des, ou
que desistir voluntariamente da sua condi¢do de Participante antes do preenchimento das
condi¢des de elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido, tera sua inscricdo
automaticamente cancelada, aplicando-se-lhe, em decorréncia, as regras previstas no item
B.9.4 para o Resgate por Desligamento.

B.7.3.7- Para efeito de elegibilidade, o tempo de contribui¢do como Autopatrocinado sera
computado como tempo de Servico Continuo e de vinculacao ao Plano II.

B.7.4 - CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES VINCULADOS E ASSISTIDOS

B.7.4.1- O Participante Assistido, exceto aquele com um Beneficio Proporcional
Diferido, efetuard, nos exercicios em que for devida, a Contribui¢cdo Especial definida no
item B.2.17.

B.7.4.2- O Assistido e o Participante Vinculado efetuarao a Contribui¢do Extra, conforme
definido no item B.2.18.

B.7.5 - DISPOSICOES FINANCEIRAS

B.7.5.1- O custeio deste Plano II sera definido por ocasido do balanco da Fundagdo ou
quando ocorrerem alteracdes significativas nos seus encargos, tendo por base proposta
elaborada pelo Atuario a ser aprovada pelo Conselho Deliberativo € homologada pelos
Patrocinadores.
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B.7.5.2- As despesas de administracdo, cuja fonte de custeio estd definida neste
Regulamento, ndo poderdo ultrapassar, em cada exercicio, os limites estabelecidos pelas
normas legais aplicaveis.

B.7.5.3- O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de um Patrocinador
ficard vinculado apenas a um deles para efeito deste Plano II. As contribui¢cdes do
Participante e os beneficios serdo calculados considerando-se a soma dos Salérios de
Participagao efetivamente percebidos de todos os Patrocinadores.

B.7.5.4- O Patrocinador ao qual o Participante estiver vinculado para fins desta Fundagao
podera debitar aos outros Patrocinadores, com os quais o Participante tenha vinculo
empregaticio, as contribuicdes devidas por eles, na propor¢do dos Saldrios de
Participacdo recebidos de cada um.

B.7.5.5- Os saldos das contas definidas nos itens B.2.8, B.2.9, B.2.11, B.2.12, B.2.14 ¢
B.2.15 serdo apurados sempre no ultimo dia util de cada Més de Referéncia, atualizando-
se o valor relativo ao ultimo dia util do més anterior pelo Fator de Atualizacdao de Contas,
apurado conforme disposto no item B.2.26, ¢ adicionando-se a contribuicdo ou
subtraindo-se os beneficios do Més de Referéncia, conforme o caso.

B.7.5.5.1- O valor relativo aos beneficios de pagamento Unico serdo debitados nas
respectivas contas na Data do Calculo.

B.7.5.6- Os montantes pagos pelos Participantes e Patrocinadores a titulo de Contribuigo
Especial e de Contribuicdo Extra ndo integrardo o saldo da Conta de Contribui¢do de
Participante e da Conta de Contribuicao de Patrocinador para efeito de qualquer beneficio
deste Plano II.

B.7.5.7- Na ocorréncia de cancelamento da condi¢do de Participante, com o pagamento
das obrigacdes do Plano II com este, conforme definido no Capitulo B.3, serdo alocados
a Conta de Contingéncias os saldos remanescentes da Conta de Contribuicdo de
Participante e da Conta de Contribuicdo de Patrocinador ndo destinados ao pagamento
destas obrigagdes.

B.7.5.7.1 - Serdo alocados também a Conta de Contingéncias os débitos ou créditos
relativos aos saldos remanescentes das Contas Individuais de Equilibrio verificados
quando da extin¢do de qualquer beneficio de renda mensal previsto no Capitulo B.8, bem
como os referentes aos ajustes resultantes da avaliagdo atuarial anual, definidos no item
B.2.15.

B.7.5.8- Na condi¢do de Participante Ativo ou Autopatrocinado ndo havera qualquer
contribuicdo relativa ao més em que o Participante requerer um beneficio de renda
mensal.
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B.8 Dos Beneficios

B.8.1 - APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO
B.8.1.1- Elegibilidade

B.8.1.1.1 - A elegibilidade a Aposentadoria por Tempo de Servigo comecara na data em
que o Participante Ativo ou Autopatrocinado, atender as seguintes condigdes:

I - ter, pelo menos, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, no caso dos Participantes
inscritos na Fundacdo apos 23 de janeiro de 1978;

I - contar com, pelo menos:

a) 10 (dez) anos de vinculacdo empregaticia ininterrupta ao Patrocinador, no
caso dos Participantes inscritos na Fundagdo até 21 de marco de 1988;

b) o tempo mais benéfico entre 20 (vinte) anos de vinculacdo empregaticia
ininterrupta ao Patrocinador e 15 (quinze) anos de vinculagdo ininterrupta a
Fundagao, no caso dos Participantes inscritos no periodo de 22 de marco de
1988 a 28 de fevereiro de 1994;

¢) 15 (quinze) anos de vinculagdo ininterrupta & Fundagdo, no caso dos
Participantes inscritos a partir de 01 de margo de 1994.

B.8.1.1.2 - No caso dos Participantes inscritos na Fundacao até¢ 23.01.78, ndo sera
considerado, para efeito da elegibilidade a aposentadoria pela Previdéncia Social, o tempo
de servigo averbado ou comprovado nao declarado a Fundagao em 1978, quando, pelo
inicio da vigéncia da legislacdo da Previdéncia Complementar, foi exigido de todos os
Participantes que declarassem o tempo de servigo a ser averbado ou comprovado
posteriormente.

B.8.1.2- Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Servigo

B.8.1.2.1 - O beneficio de Aposentadoria por Tempo de Servigo consistird em uma renda
mensal vitalicia de valor Atuarialmente Equivalente a 100% (cem por cento) do saldo da
Conta de Participante na Data do Calculo.

B.8.2 - APOSENTADORIA ESPECIAL
B.8.2.1- Elegibilidade

B.8.2.1.1 - A elegibilidade & Aposentadoria Especial comegard na data em que o
Participante Ativo ou Autopatrocinado, atender as seguintes condigoes:

I - no caso dos Participantes inscritos na Fundagao apds 23 de janeiro de 1978, ter
pelo menos 53 (cinquenta e trés), 51 (cinquenta e um) ou 49 (quarenta e nove) anos
de idade, conforme o tempo de servico exigido pela Previdéncia Social seja de 25
(vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze) anos, respectivamente;

IT - contar com, pelo menos:
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a) 10 (dez) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta ao Patrocinador, no
caso dos Participantes inscritos na Fundagdo até 21 de marco de 1988;

b) 15 (quinze) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta ao Patrocinador,
no caso dos Participantes inscritos na Fundagdo no periodo de 22 de margo
de 1988 a 28 de fevereiro de 1994;

¢) 15 (quinze) anos de vinculag¢do ininterrupta a Fundagdo, no caso dos
Participantes inscritos a partir de 01 de margo de 1994.

B.8.2.1.2 - No caso dos Participantes inscritos na Fundacao até 23.01.78, ndo sera
considerado, para efeito da elegibilidade a aposentadoria pela Previdéncia Social, o tempo
de servico averbado ou comprovado ndo declarado a Fundagdo em 1978, quando, pelo
inicio da vigéncia da legislacdo da Previdéncia Complementar, foi exigido de todos os
Participantes que declarassem o tempo de servico a ser averbado ou comprovado
posteriormente.

B.8.2.2- Beneficio de Aposentadoria Especial

B.8.2.2.1- O beneficio de Aposentadoria Especial consistirdA em uma renda mensal
vitalicia de valor Atuarialmente Equivalente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta
de Participante na Data do Célculo.

B.8.3 - APOSENTADORIA POR IDADE
B.8.3.1-Elegibilidade

B.8.3.1.1 - A elegibilidade a Aposentadoria por Idade comecard na data em que o
Participante Ativo ou Autopatrocinado preencher, concomitantemente, as seguintes
condicoes:

I - ser elegivel a uma aposentadoria por idade pela Previdéncia Social;
IT - contar com, pelo menos:

a) 10 (dez) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta ao Patrocinador, no
caso dos Participantes inscritos na Fundagdo até 21 de marco de 1988;

b) o tempo mais benéfico entre 20 (vinte) anos de vinculacdo empregaticia
ininterrupta ao Patrocinador e 15 (quinze) anos de vinculagdo ininterrupta a
Fundagdo, no caso dos Participantes inscritos no periodo de 22 de margo de
1988 a 28 de fevereiro de 1994;

¢) 15 (quinze) anos de vinculagdo ininterrupta a Fundagdo, no caso dos
Participantes inscritos a partir de 01 de margo de 1994.

B.8.3.2- Beneficio de Aposentadoria por Idade

B.8.3.2.1 - O beneficio de Aposentadoria por Idade consistirda em uma renda mensal
vitalicia de valor Atuarialmente Equivalente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta
de Participante na Data do Calculo.
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B.8.4 - APOSENTADORIA ANTECIPADA
B.8.4.1- Elegibilidade

B.8.4.1.1 - O Participante Ativo ou Autopatrocinado sera elegivel a uma Aposentadoria
Antecipada quando preencher, concomitantemente, as seguintes condigdes:

I - ter, no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade;
IT - contar com, pelo menos:

a) 10 (dez) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta ao Patrocinador, no
caso dos Participantes inscritos na Fundagao até 21 de marco de 1988;

b) o tempo mais benéfico entre 20 (vinte) anos de vinculacdo empregaticia
ininterrupta ao Patrocinador e 15 (quinze) anos de vinculagdo ininterrupta a
Fundacao, no caso dos Participantes inscritos no periodo de 22 de margo de
1988 a 28 de fevereiro de 1994;

¢) 15 (quinze) anos de vinculag¢do ininterrupta a Fundagdo, no caso dos
Participantes inscritos a partir de 01 de margo de 1994.

B.8.4.1.2 - Os Participantes Ativos ou Autopatrocinados que, na Data Efetiva da
Alteracio Regulamentar de 2024, sejam elegiveis a uma aposentadoria pela
Previdéncia Social ou que tenham cumprido 25 (vinte e cinco) anos, se do sexo
feminino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo masculino, de tempo de vinculacdo a
Previdéncia Social, e tenham cumprido os requisitos previstos no inciso II do item
B.8.4.1.1, poderao optar por receber o beneficio de Aposentadoria Antecipada, apos
0 Término do Vinculo Empregaticio, independentemente do cumprimento do
requisito previsto no inciso I do referido item.

B.8.4.2- Beneficio de Aposentadoria Antecipada

B.8.4.2.1 - O beneficio de Aposentadoria Antecipada consistira em uma renda mensal
vitalicia de valor Atuarialmente Equivalente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta
de Participante na Data do Calculo.

B.8.5 - INVALIDEZ
B.8.5.1 - Elegibilidade

B.8.5.1.1 - O Participante Ativo ou Autopatrocinado serd elegivel a um beneficio por
Invalidez, desde que tenha pelo menos 36 (trinta e seis) meses de contribui¢do a este
Plano II (imediato em caso de acidente de trabalho) e seja elegivel a um beneficio de
aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Social, observadas as restri¢des fixadas no
item B.8.5.3.

B.8.5.1.2 - O Participante Ativo ou Autopatrocinado, porém em beneficio de
aposentadoria normal pela Previdéncia Social, que sofrer uma Invalidez serd elegivel ao
beneficio por Invalidez, observadas as demais condi¢des previstas no item B.8.5.1.1,
inclusive quanto as restri¢des aplicaveis.
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B.8.5.2 - Beneficio por Invalidez

B.8.5.2.1 - O beneficio por Invalidez consistirda em uma renda mensal de valor
Atuarialmente Equivalente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante na
Data do Calculo.

B.8.5.2.2 - O valor mensal do beneficio por Invalidez, observado o disposto no item
B.14.8, ndo podera ser inferior a:

0,60 X SRB — BP

onde:

SRB = Salario Real de Beneficio;
BP = Beneficio Previdenciario.

A limitagdo prevista neste item ndo ¢ aplicavel aos Participantes que receberam o
beneficio por Invalidez, na forma de pagamento tnico, conforme opg¢ao prevista no item
B.11.9.

B.8.5.3 - Restri¢des a Concessdo do Beneficio por Invalidez

B.8.5.3.1 - Perdera o direito ao Beneficio por Invalidez o Participante que exercer a
opc¢ao pelo Resgate por Desligamento, nos termos do item B.9.4.2 deste
Regulamento.

B.8.5.3.2 — O beneficio por Invalidez sera cancelado tdo logo a Previdéncia Social
suspenda seu beneficio de aposentadoria por Invalidez.

B.8.6 - PENSAO POR MORTE
B.8.6.1 - Elegibilidade

B.8.6.1.1 - O beneficio de Pensdo por Morte serd concedido aos Beneficidrios do
Participante Ativo, Autopatrocinado ou Assistido que vier a falecer tendo pelo menos 1
(um) ano de contribui¢do para este Plano II (imediato em caso de acidente de trabalho).

B.8.6.2- Beneficio de Pensao por Morte

B.8.6.2.1 - Em caso de falecimento de Participante Ativo ou Autopatrocinado, seus
Beneficiarios receberdo um beneficio de renda mensal de valor Atuarialmente
Equivalente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante na Data do
Calculo.

B.8.6.2.2 - O valor mensal do beneficio de Pensdo por Morte definido no item B.8.6.2.1,
observado o disposto no item B.14.9, ndo podera ser inferior a:

(0,60 X SRB — BP) X (0,50 + 0,10 X N)

onde:

SRB =Salario Real de Beneficio;

BP =Beneficio Previdenciario;

N =numero de Beneficidrios habilitados na forma do Capitulo B.5 deste
Regulamento, limitado a 5 (cinco) Beneficiarios.
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B.8.6.2.3 - Em caso de falecimento de Participante Assistido, seus Beneficiarios
receberdo um beneficio de renda mensal constituido de uma quota familiar e de tantas
quotas individuais quantos forem os Beneficidrios, at¢ o0 maximo de 5 (cinco). A quota
familiar sera de 50% (cinquenta por cento) do beneficio que o Participante vinha
recebendo e a quota individual serd de 10% do mesmo valor.

B.8.6.2.4 - O beneficio de Pensdo por Morte sera rateado em parcelas iguais entre os
Beneficiarios inscritos, nao se adiando a concessao do beneficio por falta de inscricao de
outros possiveis Beneficiarios.

B.8.6.2.5 - A parcela do beneficio de Pensdo por Morte serd extinta pela ocorréncia de
qualquer evento que motivaria o cancelamento da inscricdo como Beneficiario do
Participante se este estivesse vivo, nos termos do Capitulo B.5 deste Regulamento.

B.8.6.2.6 - Toda vez que se extinguir uma parcela do beneficio, serd realizado novo
calculo considerando a reducdo da quota individual equivalente a 10% por Beneficiario,
e sera efetuado novo rateio do beneficio, levando em conta apenas os Beneficidrios
remanescentes e sem prejuizo dos reajustes concedidos nos termos do item B.11.5.

B.8.6.2.7 - Com a extingdo da parcela do ultimo Beneficiario, extinguir-se-a também o
beneficio de Pensao por Morte.

B.8.6.2.8 - No caso de falecimento de Participante Ativo ou Autopatrocinado, nao
havendo Beneficiario, os Beneficiarios Indicados, inscritos pelo Participante conforme
previsto neste Regulamento, receberdo, na forma de pagamento tnico, o saldo da Conta
de Contribuicao de Participante. Na inexisténcia de Beneficiarios Indicados, o referido
pagamento sera efetuado aos herdeiros legais.

B.8.7 - PECULIO POR MORTE
B.8.7.1- Beneficio de Pectlio por Morte

B.8.7.1.1 - Em caso de falecimento de Participante Ativo, Autopatrocinado ou de
Participante que estiver recebendo um dos beneficios previstos nos itens B.8.1, B.8.2,
B.8.3, B.8.4 ou B.8.5, seus Beneficiarios Indicados, inscritos pelo Participante conforme
previsto neste Regulamento, receberdo um beneficio de Peculio por Morte, na forma de
pagamento Unico, equivalente a 10 (dez) vezes o seu Salario Real de Beneficio na Data
de Calculo.

B.8.7.1.2 - O valor do Pectlio por Morte serd rateado em parcelas iguais entre os
Beneficiarios Indicados.

B.8.7.1.3 - Caso na data de falecimento do Participante ndo haja Beneficiarios Indicados
pelo Participante, o beneficio de Peculio por Morte serd pago aos herdeiros legais.

B.8.7.1.4 - O beneficio de Pectilio por Morte, em qualquer hipdtese, ndo poderad ser
superior ao limite legal vigente.

B.8.7.1.5 - Nao havera pagamento de beneficio de Pectlio por Morte na hipotese de
falecimento de Participante Vinculado ou Participante Assistido que estiver recebendo
Beneficio Proporcional Diferido.

B.8.8 - ABONO ANUAL
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B.8.8.1- O Assistido recebera um Abono Anual que sera pago em 2 (duas) parcelas,
sendo a antecipacido de 50% (cinquenta por cento) do valor paga no més de abril de
cada ano e o valor restante na data prevista para o pagamento do 13° salario dos
Empregados dos Patrocinadores, ndo podendo ultrapassar o dia 20 de dezembro de
cada ano, e correspondera ao valor do beneficio de renda mensal do referido més. O
primeiro pagamento do Abono Anual correspondera a tantos doze avos quantos
forem o nimero de meses decorridos desde a competéncia do primeiro pagamento
de renda mensal até o més de dezembro, sendo considerado més completo quando a
fracao for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

B.8.9 - NAO CUMULATIVIDADE DE BENEFiCIOS

B.8.9.1- Os beneficios de renda mensal previstos neste Capitulo nio serao devidos
concomitantemente, ressalvado o Abono Anual e a hipdotese de cumulacio de Pensao
por Morte com Aposentadoria.
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B.9 Dos Institutos

B.9.1 - No caso de Término do Vinculo Empregaticio, a Fundacio, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacio do Término do
Vinculo Empregaticio ou da data do requerimento pelo Participante,
disponibilizara, por meio eletronico, extrato contendo as informacdes exigidas pela
legislacao. O Participante Ativo podera, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a
contar do recebimento do extrato previdenciario, optar por um dos institutos legais
previstos neste Regulamento, sendo esse prazo suspenso na hipotese de
questionamento das informacées constantes do extrato pelo Participante Ativo que
o receber, até que sejam prestados os devidos esclarecimentos pela Fundacao, o que
devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do questionamento.

B.9.2 - AUTOPATROCINIO

B.9.2.1 — Serao Participantes Autopatrocinados os participantes que tiverem a perda
parcial ou total de sua remuneracio e optarem por permanecer vinculados a este
Plano 11, efetuando as contribuicoes devidas, conforme previsto no Capitulo B.7, até
a data em que, apos preencherem as condicoes de elegibilidade, requererem a
concessao de qualquer beneficio previsto neste Regulamento.

B.9.2.1.1 — Caso faca opcido por esse instituto, o Participante tornar-se-a um
Participante Autopatrocinado, a ele se aplicando as regras de contribuicao dispostas
nos itens B.7.3.1 a B.7.3.7 deste Regulamento.

B.9.2.1.2 - Aos Participantes Autopatrocinados serdo assegurados os mesmos
beneficios garantidos aos Participantes Ativos, utilizando-se critérios equivalentes
de calculo.

B.9.2.1.3 - O Participante em gozo de licenca sem vencimentos podera manter a sua
condicdo de Participante, desde que, sob pena de aplicacdo do disposto no item
B.7.1.7, assuma os encargos equivalentes aqueles previstos para o Participante
Autopatrocinado.

B.9.2.1.4 - No caso de o Participante cancelar a sua condicio de Autopatrocinado,
ele tera direito a optar entre o Beneficio Proporcional Diferido, o Resgate por
Desligamento ou a Portabilidade, nos termos dos itens B.9.3, B.9.4 e¢ B.9.5,
respectivamente, ou ainda, por um dos beneficios de Aposentadoria Normal ou
Antecipada previstos neste Regulamento, caso ja tenha cumprido os respectivos
requisitos de elegibilidade.

B.9.3 — BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

B.9.3.1- Serao Participantes Vinculados deste Plano II aqueles que, apos o Término
do Vinculo Empregaticio, optarem por aguardar a percepcio do Beneficio
Proporcional Diferido nos termos do item B.9.3.5.

B.9.3.2 - A opcio de que trata o item B.9.3.1 s6 podera ser exercida pelo Participante
no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data de recebimento do extrato
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previdenciario, e pelo Participante Autopatrocinado na data de solicitacio do
cancelamento desta sua condicio de Participante.

B.9.3.3 - O Participante que optar ou tiver presumida a sua op¢ao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido assumira o custeio das despesas administrativas
decorrentes da sua manutencio no Plano II, cujas taxas serio estabelecidas no plano
de custeio anual elaborado pelo Atuario e aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Fundacao.

B.9.3.4 - No caso de o Participante cancelar a sua condicdo de Vinculado, ele tera
direito a optar entre o Autopatrocinio disciplinado no item B.9.2, Resgate por
Desligamento disciplinado no item B.9.4, e a Portabilidade disciplinada no item
B.9.5.

B.9.3.5 — Sera elegivel a um Beneficio Proporcional Diferido o Participante Ativo que na
data do Término do Vinculo Empregaticio com o Patrocinador tiver completado 3 (trés)
anos de contribuigdo a este Plano II e ndo for elegivel a um beneficio de Aposentadoria
Normal, na forma deste Regulamento.

O Participante Autopatrocinado que tiver cumprido as exigéncias previstas neste item
sera também elegivel ao referido beneficio.

B.9.3.6 - Caso faca a opgao por esse beneficio, o Participante tornar-se-4 um Participante
Vinculado conforme disposto no item B.9.3.1, ficando o seu saldo de Conta de
Participante retido na Fundacdo até a data em que seria elegivel a uma Aposentadoria
Normal por este Plano II, quando serd iniciado a requerimento do Participante o
pagamento do Beneficio Proporcional Diferido.

B.9.3.6.1 - Exclusivamente para fins da afericio da data em que o Participante
Vinculado seria elegivel a Aposentadoria Normal, o tempo de vinculagio ao Plano
apos a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido sera computado como tempo de
contribuicio.

B.9.3.6.2 - No prazo de 90 (noventa) dias a contar do recebimento do extrato
previdenciario, e antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal, o Participante que nao tenha optado pelos institutos do Beneficio
Proporcional Diferido, da Portabilidade, do Resgate por Desligamento ou do
Autopatrocinio, nos respectivos prazos estabelecidos neste Regulamento, terd presumida
a sua op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido.

B.9.3.7 - O Beneficio Proporcional Diferido consistirda em uma renda mensal vitalicia
equivalente ao beneficio calculado para uma Aposentadoria Normal, na Data do Célculo.

B.9.3.8 — O Participante que se aposentar por Invalidez pela Previdéncia Social na
condicao de Participante Vinculado deste Plano, antes da data em que se tornaria elegivel
a um beneficio de Aposentadoria Normal pela Fundagdo, podera requerer o beneficio
por Invalidez assegurado neste Regulamento, sem a garantia de valor minimo e
Peculio por Morte, referidos nos itens B.8.5.2.2 e B.8.7.1, respectivamente..

B.9.3.9 - Na hipotese de o Participante Vinculado vir a falecer, seus Beneficiarios, nos
termos do Capitulo B.5 deste Regulamento, terdo direito a um beneficio de Pensao por
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Morte, na forma de uma renda mensal de valor Atuarialmente Equivalente a 100% (cem
por cento) do saldo da Conta de Participante na Data do Célculo.

B.9.3.9.1 — Nao havendo Beneficidrios, os Beneficidrios Indicados, inscritos pelo
Participante conforme previsto neste Regulamento, receberdo, na forma de pagamento
unico, o saldo da Conta de Contribuicao de Participante. Na inexisténcia de Beneficiarios
Indicados, o referido pagamento sera efetuado aos herdeiros legais.

B.9.3.9.2 — Na hipo6tese da concessao do beneficio de Pensdao por Morte devera ser
observado o disposto nos itens B.8.6.2.4 a B.8.6.2.7.

B.9.4 - RESGATE POR DESLIGAMENTO

B.9.4.1 — O ex-Participante da Fundagao, desde que tenha ocorrido o Término do Vinculo
Empregaticio, que ndo esteja em gozo de um beneficio de Aposentadoria e que opte por
este instituto, receberd o valor correspondente ao saldo da Conta de Contribui¢cdo de
Participante apurado na data do seu requerimento.

B.9.4.1.1- Caso o ex-Participante tenha pelo menos 5 (cinco) anos de contribuigdo ao
Plano I1, o valor determinado de acordo com o item anterior sera acrescido de 2/12% (dois
doze avos por cento) por més que o Participante tiver de contribui¢do ao Plano II, até um
maximo de 40% (quarenta por cento) do saldo da Conta de Contribui¢ao de Patrocinador.

B.9.4.2 - Exclusivamente para fins de opcao pelo Resgate por Desligamento, a
suspensio do contrato de trabalho decorrente de invalidez de Participante equipara-
se a0 Término do Vinculo Empregaticio.

B.9.4.3 - O valor do Resgate por Desligamento sera efetuado sob a forma de pagamento
unico, com possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias, ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas. Neste caso, sera cobrada
taxa de administragdo prevista no plano de custeio e as parcelas mensais serdo atualizadas
com base no Fator de Atualizacao de Contas até a data do efetivo pagamento.

B.9.4.4 - Do valor a ser resgatado pelo Participante serdo descontados pela Fundacao
débitos de qualquer natureza que ele detenha junto ao Plano.

B.9.4.5 — O pagamento do Resgate por Desligamento, se efetuado de uma tnica vez ou
por ocasido do pagamento da ultima parcela, extingue definitivamente todas as obrigagdes
da Fundagdo em relagdo ao Participante e seus Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados.

B.9.4.6- E facultado ao Participante o resgate de recursos portados, constituidos em
Planos de Previdéncia Complementar Fechada, recepcionados por este Plano II, desde
que cumprido o prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados da data da
portabilidade, sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as contribuicoes
de patrocinador.

B.9.4.7 — O valor oriundo de Portabilidade de Plano de Previdéncia Complementar
Fechada que nao for passivel de resgate devera, na hipdtese do exercicio da
faculdade referida no item anterior, necessariamente ser objeto de nova
Portabilidade.
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B.9.4.8 — Na hipotese prevista no item B.9.4.1 deste Regulamento, em relagdao aos
recursos portados, recepcionados por este Plano II, constituidos em plano de previdéncia
complementar aberta ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de previdéncia
complementar, o Participante podera optar por integrar tais recursos ao valor do Resgate
ou portar esses recursos para outro plano.

B.9.5 - PORTABILIDADE

B.9.5.1 - O ex-Participante da Fundacao que tenha cessado seu vinculo empregaticio com
o Patrocinador podera, no prazo de 90 (noventa) dias contados do recebimento do
extrato previdencidrio, optar por portar o seu direito acumulado para outro plano de
beneficio previdenciario administrado por Entidade de Previdéncia Complementar ou
Sociedade Seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar, desde
que tenha cumprido também os seguintes requisitos:

I - ndo estar em gozo de beneficio de aposentadoria por este Plano II; e
II - ter trés anos de vinculacao a este Plano I1.

B.9.5.2 - O direito a portabilidade previsto no item B.9.5.1 aplica-se também ao
Participante Autopatrocinado e ao Participante Vinculado, ndo se exigindo, nestes casos,
que a op¢ao se faga no prazo maximo previsto no referido item.

B.9.5.3 — Nao sera exigido prazo de caréncia para portabilidade de recursos portados de
outros planos de beneficios.

B.9.5.4 — A opgao pela portabilidade sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel,
e se aperfeicoara com a transferéncia dos recursos financeiros para a Entidade de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora autorizada a operar planos de
previdéncia complementar, indicada pelo participante.

B.9.5.5 - O valor a ser portado serd equivalente ao valor do Resgate por Desligamento
que seria devido ao Participante, previsto no item B.9.4, o qual sera atualizado com
base no Fator de Atualizacdo de Contas até a data da efetiva transferéncia.

B.9.5.6 - Sera facultado ao Participante requerer a portabilidade parcial,
independentemente do Término do Vinculo Empregaticio, de até 100% (cem por
cento) do saldo constante da conta “Recursos Portados”.

B.9.5.7 - Do valor a ser portado pelo Participante serio descontados pela Fundacao
débitos de qualquer natureza que ele detenha junto ao Plano.

B.9.5.8 - Os recursos que venham a ser portados de outros planos de beneficios para este
Plano II serdo alocados em conta especifica, sob rubrica propria “Recursos Portados”,
subdividida em "Recursos Portados - Entidade Fechada'" e '""Recursos Portados -
Entidade Aberta/Seguradora", conforme sua constituicdo, corrigida mensalmente
pela variagdo do Fator de Atualizagdo de Contas, a partir do més seguinte ao do
recebimento dos recursos pela Fundacao, com a segregaciao dos valores formados por
contribuicoes do Participante daqueles oriundos de contribui¢cdes patronais.

B.9.5.8.1- Na data de concessdo de qualquer beneficio, o saldo constante da conta
“Recursos Portados” sera acrescentado a Conta de Contribuicdo de Participante.
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B.9.5.9 - E permitida a portabilidade entre planos de beneficios administrados pela
Fundacio, desde que tais planos sejam da mesma titularidade do Participante.
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B.10 Da Data do Calculo, da Forma e do Pagamento dos Beneficios

B.10.1 - DA DATA DO CALCULO

B.10.1.1 — Todos os dados a serem utilizados na determina¢ao do beneficio de Peculio
por Morte e dos beneficios de renda mensal deste Plano II serdo apurados tomando-se
como base o ultimo dia do més anterior ao més do evento.

B.10.1.2 — Os beneficios de pagamento tunico deste Plano II, exceto o Peculio por Morte,
serdo apurados com base nos dados do ultimo dia do més anterior ao més do seu
requerimento.
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B.11 DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

B.11.1 — Os beneficios de renda mensal serdo pagos através de crédito em conta do
Assistido no BANESTES S/A — Banco do Estado do Espirito Santo, na data prevista para
o pagamento dos salarios dos empregados dos Patrocinadores, ndo podendo ultrapassar o
ultimo dia til do més de competéncia. Inexistindo agéncia/posto do BANESTES S/A no
municipio de residéncia do Assistido, podera o crédito ser feito junto a outra institui¢ao
financeira de escolha do interessado.

B.11.2 — Os beneficios de pagamento unico serdo efetuados no prazo de até 20 (vinte)
dias uteis apo6s a data de seu requerimento, desde que cumpridas todas as exigéncias
previstas.

B.11.3 — Observados os demais requisitos previstos neste Regulamento, o inicio de
pagamento de qualquer beneficio de renda mensal pela Fundagao dependera do Término
do Vinculo Empregaticio, exceto para o beneficio por Invalidez.

B.11.4 — A competéncia da primeira prestacao dos beneficios de renda mensal deste Plano
IT sera o més em que o Participante ou Beneficiario requerer o beneficio correspondente,
observado o disposto no item B.11.3, e o seu valor serd proporcional ao periodo
compreendido entre a data do evento e o ultimo dia do més.

B.11.5 - Os beneficios de renda mensal devidos por for¢a do Capitulo B.8 serdo
reajustados anualmente, no més de setembro, pelo Fator de Reajuste Anual, observada a
previsdo do item B.11.7, que serd obtido pela composi¢ao da variagao do IPCA/IBGE
correspondente ao periodo de 12 (doze) meses anteriores a este Més de Referéncia, com
a Rentabilidade Acumulada Excedente anual, apurada em relacao ao referido periodo.

O Fator de Reajuste Anual sera apurado de acordo com a seguinte formula:

FRA = (IPCA“ + 1) (RAE“ + 1)
~\100 *\ 100

onde
FRA  =Fator de Reajuste Anual, expresso na forma decimal,

IPCAa =IPCA acumulado, correspondente ao periodo de 12 (doze) meses
anteriores ao Més de Referéncia, expresso na forma percentual;

RAEa =Rentabilidade Acumulada Excedente anual, correspondente ao periodo de
12 (doze) meses anteriores ao Més de Referéncia, apurada conforme disposto no
item B.2.37, expressa na forma percentual.

B.11.6 - O primeiro reajuste de um beneficio de renda mensal, iniciado ap6s o tltimo
reajuste anual, serd determinado pelo Fator de Reajuste Parcial, observada a previsao do
item B.11.7, que serd obtido pela composi¢do da variagdo do IPCA correspondente ao
periodo desde o més da Data do Calculo do beneficio inicial até o més anterior ao de
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reajuste dos beneficios, com a Rentabilidade Acumulada Excedente parcial apurada
em relagdo ao mesmo periodo. Quando o més do reajuste coincidir com o més da Data
do Calculo do beneficio inicial ndo havera reajuste.

O Fator de Reajuste Parcial serd apurado de acordo com a seguinte formula:

FRP (IPCA,, 1) (RAEp 1)
=\100 "Y* (700 *

onde
FRP =Fator de Reajuste Parcial, expresso na forma decimal;

IPCAp =IPCA acumulado, correspondente ao periodo desde o més da Data do
Célculo até o més anterior ao do reajuste anual, expresso na forma percentual;

RAEp = Rentabilidade Acumulada Excedente parcial, correspondente ao
periodo contado desde o més da Data do Calculo do beneficio inicial até ao més
anterior ao més de reajuste dos beneficios, apurada conforme disposto no item
B.2.37, expressa na forma percentual.

B.11.7 — O Fator de Reajuste Anual, bem como o Fator de Reajuste Parcial, ndo poderdo
ser superiores a Rentabilidade do Patrimdnio deste Plano II no mesmo periodo de
apuracdo do correspondente Fator de Reajuste, descontado do Juro da Meta Atuarial da
Data do Calculo do beneficio, ou sua equivalente, caso o periodo de apuracgao seja inferior
a 12 (doze) meses.

B.11.8 — No caso do primeiro reajuste de um beneficio que seja resultante da conversao
de outro beneficio que ja viesse sendo pago por este Plano I, sera aplicado o disposto no
item B.11.6, desde que o més de concessdo do primeiro beneficio tenha sido posterior ao
do tultimo reajuste anual, considerando, neste caso, a Data de Calculo do primeiro
beneficio. Caso contrario, sera aplicado o disposto no item B.11.5 com atualiza¢do do
beneficio pelo Fator de Reajuste Anual.

B.11.9 — Caso qualquer beneficio de renda mensal previsto no Capitulo B.8, seja de valor
mensal inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo, o Participante ou o conjunto de
Beneficiarios podera optar pelo recebimento do beneficio na forma de pagamento inico
de valor Atuarialmente Equivalente, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as
obrigacdes da Fundacao com relagdo ao Participante ou seus Beneficidrios.
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B.12 Das Alteracdes do Plano II

B.12.1 — Este Plano II somente poderd ser alterado mediante decisdo do Conselho
Deliberativo, sujeito a aprovacdo pelos Patrocinadores e pela autoridade competente,
respeitados os direitos acumulados dos Participantes e Beneficiarios.
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B.13 Das Disposi¢des Gerais

B.13.1 - A Fundagao fornecerd a cada Participante, por meio eletrénico, um extrato da
Conta de Contribui¢ao de Participante e da Conta de Contribuicdo de Patrocinador,
discriminando os valores creditados e/ou debitados naquelas contas.

B.13.2 — Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos mesmos, assinara
os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pela
Fundagdo, necessarios a manutencao dos beneficios. A falta de cumprimento dessa
exigéncia podera resultar na suspensdo do beneficio, que perdurard até o seu completo
atendimento, exceto se a impossibilidade na obten¢ao dos documentos ndo se der por ato
ou omissao do Participante ou Beneficidrio.

B.13.3 — Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis,
comprobatorios das condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios, a Fundagao
podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes
fornecidas.

B.13.4 - Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser suprimidos ou
modificados a qualquer tempo, observada a legislagdo vigente, sujeito a aprovagdo da
autoridade competente. Em qualquer caso, serdo preservados os beneficios concedidos
aos Participantes Assistidos e Beneficiarios, bem como os direitos dos demais
Participantes em condi¢des de receberem beneficios na ocasido das modificagdes ou
supressdo, além de eventuais outros beneficios acumulados até aquela data.

B.13.5 — Nenhum beneficio, ou direito de receber um beneficio, podera ser transferido,
penhorado ou dado em garantia, exceto a Fundacao.

B.13.6 — Quando o Participante ou o Beneficiario nao for considerado inteiramente capaz,
em virtude de Invalidez legal ou judicialmente declarada, a Fundagao pagara o respectivo
beneficio a seu representante legal. O pagamento do beneficio ao representante legal do
Participante ou do Beneficiario desobrigard totalmente a Fundacdo quanto ao mesmo
beneficio.

B.13.7 — Verificado erro no pagamento de beneficio, a Fundagao fara revisdo do valor
respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso, reter
prestacdes subsequentes até a completa compensagao dos valores devidos, incluindo a
atualizacdo desses valores, ndo podendo a prestacdo mensal, em seu valor ja retificado,
ser reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

B.13.8 — Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes ¢ dos ausentes, na forma
da lei, as prestagdes nao pagas, nem reclamadas na €poca propria, a que o Participante ou
Beneficiario tiver direito, prescreverao no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em
que forem devidas, revertendo em proveito do Plano II por meio de crédito na Conta de
Contingéncias.

B.13.9 — Mediante convénio com a Previdéncia Social, a Fundacdo podera encarregar-se
do pagamento dos beneficios previdencidrios concedidos a seus Assistidos.
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B.13.10 - Aos Participantes sera disponibilizado, no sitio eletronico da Fundacao, o
Estatuto da Fundagdo e o Regulamento deste Plano II, além do certificado de
Participante e de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa,
suas caracteristicas.

B.13.11 — As alteragdes de indices descritos neste Regulamento somente serdo aplicadas
a partir do més subsequente ao més de aprovagao das alteragdes propostas pela autoridade
competente.
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B.14 Das Disposi¢des Especiais Aplicaveis aos Participantes Fundadores

B.14.1 - Os Participantes que n3o optaram pela permanéncia no Plano 1 de
Aposentadoria até a Data Efetiva do Plano II foram transferidos para este Plano II,
tornando-se Participantes Fundadores.

B.14.1.1 - Foram transferidos também para este Plano II os Beneficiarios que estiverem
recebendo beneficio de Pensdo por Morte que até a Data Efetiva do Plano II ndo optarem
pela permanéncia no Plano I de Aposentadoria.

B.14.2 - Para efeito de determinagdo do tempo de contribuicdo a este Plano II, no caso
dos Participantes Fundadores foi adicionado também o tempo de contribui¢do do
Participante a Fundacdo até a Data Efetiva do Plano II.

B.14.3 - Os Participantes Fundadores deste Plano II que estavam na condi¢cdo de
Participantes Ativos ou Autopatrocinados do Plano I tiveram constituidas em seu nome
reservas individuais, identificadas pelas seguintes contas:

I.Conta de Reserva Transferida de Participante - onde foi alocada a sua reserva de
poupanga acumulada no Plano I até a Data Efetiva do Plano II e, observada a
propor¢ao existente entre os saldos desta conta e da Conta de Reserva Transferida
Total, debitados os pagamentos de beneficios de renda mensal, apos deduzido o
valor da Contribui¢ao Especifica;

II. Conta de Reserva Transferida de Patrocinador - onde foi alocada a diferenga, se
positiva, na Data Efetiva do Plano II, entre o valor presente do beneficio acumulado
pelo Participante no Plano I em relagdo a uma Aposentadoria Normal e o valor de
sua reserva de poupanca acumulada no Plano I e, observada a propor¢ao existente
entre os saldos desta conta e da Conta de Reserva Transferida Total, debitados os
pagamentos de beneficios de renda mensal, apds deduzido o valor da Contribuigao
Especifica;

III. Conta de Reserva Transferida Total - representando o somatério dos saldos
apresentados nas seguintes contas: Conta de Reserva Transferida de Participante,
Conta de Reserva Transferida de Patrocinador e, quando existir, Conta de Reserva
Transferida de Beneficio de Incapacidade, definida no item B.14.24.

B.14.3.1 - Caso tenha havido alteragdo na legislagdao da Previdéncia Social no prazo de
2 (dois) anos a contar da Data Efetiva do Plano 11, que trouxe modifica¢do na forma de
calculo do valor do beneficio ou na data provavel de sua concessdo, o valor presente do
beneficio acumulado a conceder, referido no item B.14.3, inciso II, foi recalculado de
forma a refletir a nova legislacao.

B.14.4 - O valor presente do beneficio acumulado referido no item B.14.3, inciso II, foi
determinado atuarialmente com base em uma suplementagao hipotética proporcional, que
sera determinada da seguinte forma:

SHP =(SRB - BTA)x [5E4
TSPP
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onde
SHP = Suplementagdo Hipotética Proporcional;
SRB =Salario Real de Beneficio calculado na Data Efetiva do Plano II;

BTA =Beneficio Tedrico de Aposentadoria da Previdéncia Social, calculado com
base no tempo de servigo contado até a data prevista para a elegibilidade a uma
Aposentadoria Normal pela Fundacao;

TSPA =Tempo de Servico Continuo ao Patrocinador, em nimero de meses,
apurado na Data Efetiva do Plano II;

TSPP =Tempo de Servico Continuo ao Patrocinador, em numero de meses,
projetado até a data prevista para a elegibilidade a uma Aposentadoria Normal pela
Fundacao.

B.14.5 — Os saldos das contas definidas nos itens B.14.3, incisos I e 11, B.14.24, B.14.31
e B.14.32 serdo apurados sempre no ultimo dia util de cada Més de Referéncia,
atualizando-se o valor relativo ao ultimo dia 0til do més anterior pelo Fator de Atualizagao
Especial de Contas e subtraindo-se os beneficios de competéncia do més, quando for o
caso, apos deduzido o valor da Contribui¢ao Especifica, sendo que os valores relativos
aos beneficios de pagamento unico serdo debitados na Data do Calculo.

B.14.6 — O Fator de Atualizacdo Especial de Contas serd equivalente a variacdo da
Rentabilidade do Patrimonio (RDP) apurada no Mé&s de Referéncia, expressa em forma
percentual, descontando-se o equivalente no periodo a taxa anual de 3% (trés por cento).

O Fator de Atualizagdo Especial de Contas serd apurado de acordo com a seguinte
formula:

RDP

FAEC = ( 100

onde
FAEC =Fator de Atualizacao Especial de Contas, expresso na forma percentual.

B.14.7 — Quando da concessao de qualquer dos beneficios de renda mensal previstos nos
itens B.8.1, B.8.2, B.8.3 e B.8.4, o Participante Fundador receberd um beneficio de renda
mensal vitalicia adicional de valor Atuarialmente Equivalente a 100% (cem por cento) do
saldo da Conta de Reserva Transferida Total na Data do Calculo.

B.14.8 — Quando da concessdo do beneficio por Invalidez previsto no item B.8.5, o
Participante Fundador recebera um beneficio de renda mensal adicional de valor
Atuarialmente Equivalente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Reserva
Transferida Total na Data do Célculo.
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B.14.8.1 — Esse beneficio de renda mensal adicional sera somado a renda estabelecida no
item B.8.5.2.1 para efeito de comparagdo com o beneficio minimo previsto no item
B.8.5.2.2.

B.14.8.2 — O beneficio adicional sera cancelado caso ocorra o cancelamento do beneficio
por Invalidez, na condi¢do prevista no item B.8.5.3.2.

B.14.9 — Quando do falecimento de um Participante Fundador que seja ainda um
Participante Ativo ou Autopatrocinado, seus Beneficiarios, nos termos do Capitulo B.5
deste Regulamento, receberdao um beneficio de renda mensal adicional de valor
Atuarialmente Equivalente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Reserva
Transferida Total na Data do Calculo.

B.14.9.1 — Esse beneficio de renda mensal adicional serd somado a renda estabelecida no
item B.8.6.2.1 para efeito de comparagdo com o beneficio minimo previsto no item
B.8.6.2.2.

B.14.10 — Quando do falecimento de um Participante Vinculado, seus Beneficirios terdo
direito a um beneficio de Pensdo por Morte, na forma de uma renda mensal adicional de
valor Atuarialmente Equivalente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Reserva
Transferida Total na Data do Calculo.

B.14.11 — Nas hipoteses previstas nos itens B.14.9 e B.14.10, quando ndo houver
Beneficiarios, os Beneficiarios Indicados, inscritos pelo Participante conforme previsto
neste Regulamento, receberdo, na forma de pagamento Unico, o saldo da Conta de
Reserva Transferida de Participante. Na inexisténcia de Beneficiarios Indicados, o
referido pagamento sera efetuado aos herdeiros legais

B.14.12 — No caso de falecimento de um Participante Fundador que seja Participante
Assistido deste Plano II, seus Beneficiarios receberdo um beneficio de renda mensal
adicional constituido de uma quota familiar e de tantas quotas individuais quantos forem
os Beneficidrios, até o maximo de 5 (cinco).

A quota familiar serd de 50% (cinquenta por cento) do beneficio que o Participante vinha
recebendo e a quota individual serd de 10% do mesmo valor.

B.14.13 — Nas hipoteses de concessdo dos beneficios previstos nos itens B.14.9 a B.14.12
devera ser observado o disposto nos itens B.8.6.2.4 a B.8.6.2.7.

B.14.14 — Quando da concessdao do Beneficio Proporcional Diferido previsto no item
B.9.3, o Participante Fundador recebera um beneficio de renda mensal vitalicia adicional
de valor Atuarialmente Equivalente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Reserva
Transferida Total na Data do Célculo.

B.14.15 — Quando da concessdo a um Participante Fundador do Resgate por
Desligamento previsto no item B.9.4, ele receberd adicionalmente, na forma de
pagamento Unico, o saldo da sua Conta de Reserva Transferida de Participante.

B.14.16 — Neste caso, o pagamento da parcela do saldo da Conta de Reserva Transferida
de Patrocinador serd feito de acordo com o mesmo procedimento definido no item
B.9.4.1.1, em relagdo ao resgate parcial do saldo da Conta de Contribuicdo de
Patrocinador.
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B.14.17 — Os beneficios de renda mensal adicional, previstos neste Capitulo, serdo pagos
aos Participantes e Beneficiarios em verbas separadas daquelas previstas no Capitulo B.8
e serdo reajustados, anualmente, no més de setembro, pelo Fator de Reajuste Especial
Anual, observada a previsdo do item B.14.20, que sera obtido pela composigdo do Indice
de Atualizagdo Acumulado anual, apurado em relacdo ao periodo correspondente de 12
(doze) meses anteriores ao més de reajuste, com a Rentabilidade Acumulada Excedente,
apurada no referido periodo.

O Fator de Reajuste Especial Anual serd apurado de acordo com a seguinte férmula:

IAA, +1\ (RAE
7o) (5w 1)

FREA = ( 100 100

onde
FREA = Fator de Reajuste Especial Anual, expresso na forma decimal;

IAAa = Indice de Atualizagdo Acumulado anual, correspondente ao periodo de 12
(doze) meses anteriores ao Més de Referéncia, apurado conforme disposto no item
B.14.21, expresso na forma percentual;

RAEa = Rentabilidade Acumulada Excedente anual, correspondente ao periodo de
12 (doze) meses anteriores ao Mé&s de Referéncia, apurada conforme disposto no
item B.2.37, expressa na forma percentual.

B.14.18 — O primeiro reajuste de um beneficio de renda mensal, iniciado ap6s o ltimo
reajuste anual, serd determinado pelo Fator de Reajuste Especial Parcial, observada a
previsdo do item B.14.20, que sera obtido pela composigdo entre o Indice de Atualizagio
Acumulado Parcial correspondente ao periodo contado a partir do més da Data do
Calculo do beneficio inicial até o més anterior ao més de reajuste dos beneficios, com
a Rentabilidade Acumulada Excedente Parcial apurada em relacio ao mesmo
periodo utilizado para o calculo do indice de Atualizacio Acumulado Parcial.
Quando o més de reajuste coincidir com o més da Data do Calculo do beneficio inicial
nao havera reajuste.

O Fator de Reajuste Especial Parcial sera apurado de acordo com a seguinte formula:

onde
FREP = Fator de Reajuste Especial Parcial, expresso na forma percentual;
IAAp = Indice de Atualizagio Acumulado parcial, correspondente ao periodo

contado a partir do més da Data do Célculo do beneficio inicial até o més anterior
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ao més de reajuste dos beneficios, se o inicio do beneficio ocorreu em data
posterior ao tltimo reajuste anual, apurado conforme disposto no item B.14.21,
expresso na forma percentual;

RAEp = Rentabilidade Acumulada Excedente parcial, correspondente ao periodo
contado a partir do més da Data do Calculo do beneficio inicial até o més
anterior ao més de reajuste dos beneficios, se o inicio do beneficio ocorreu em
data posterior ao ultimo reajuste anual, apurada conforme disposto no item
B.2.37, expressa na forma percentual.

B.14.19 — No caso do primeiro reajuste de um beneficio que seja resultante da conversdo
de outro beneficio que ja viesse sendo pago por este Plano II, sera aplicado o disposto no
item B.14.18, desde que o més de concessdo do primeiro beneficio tenha sido posterior
ao do ultimo reajuste anual, considerando, neste caso, a Data do Calculo do primeiro
beneficio. Caso contrario, sera aplicado o disposto no item B.14.17 com atualizagdo do
beneficio pelo Fator de Reajuste Especial Anual.

B.14.20— O Fator de Reajuste Especial Anual, bem como o Fator de Reajuste Especial
Parcial, ndo poderao ser superiores a Rentabilidade do Patrimonio deste Plano II no
mesmo periodo de apuracdo do correspondente Fator de Reajuste Especial, descontado
do Juro da Meta Atuarial da Data do Célculo do beneficio, ou sua equivalente, caso o
periodo de apuracao seja inferior a 12 (doze) meses.

B.14.21 - O Indice de Atualizacdo Acumulado, verificado desde o ultimo més de
setembro até o més anterior ao més de reajuste dos beneficios, serda composto pelo maior
percentual encontrado entre 50% (cinquenta por cento) da variagdo acumulada do IPCA
no referido periodo e 100% (cem por cento) desta variagdo do IPCA, descontando-se o
equivalente no periodo a taxa anual de 3% (trés por cento).

O Indice de Atualizacdo Acumulado sera apurado pela aplicagdo das seguintes formulas:
IAA = maior (A, B)
A =0,5 x IPCAa, se a variagdo for positiva,

ou IPCAa + 0,5 x IPCAa, se a variagao for negativa

IPCA,
100
n

(0 +1)”

+1

—1,x100

onde
IAA =Indice de Atualizagio Acumulado, expresso na forma percentual;

IPCAa =IPCA acumulado desde o ultimo més de setembro até o més anterior ao
Més de Referéncia, expresso na forma percentual;
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n=numero de meses decorridos desde o ultimo més de setembro até o més anterior
ao Més de Referéncia.

B.14.22 — Os Assistidos com beneficio de renda mensal adicional definido neste Capitulo
efetuardo Contribuicdo Especifica, incidente sobre o valor do beneficio, incluindo em
dezembro o Abono Anual, que serd paga através de desconto regular na folha de
pagamento de beneficios da Fundacao. Efetuarao também a Contribui¢ao Extra, conforme
definido no item B.2.18.

B.14.22.1 — Os Participantes com beneficio de renda mensal adicional, exceto aqueles
com Beneficio Proporcional Diferido, efetuardo ainda, nos exercicios em que for devida,
Contribuicao Especial definida no item B.2.17.

B.14.23 - Os Participantes Fundadores, exceto aqueles que estavam recebendo um
beneficio por Invalidez, que, na Data Efetiva deste Plano II, estiverem na condigdo de
Participantes Assistidos, bem como os Beneficiarios de Pensdao por Morte, transferidos
para este Plano II, conforme disposto no item B.14.1.1, terdo constituida em seu nome a
Conta de Reserva Transferida de Patrocinador, onde serd alocado o valor presente do
beneficio que vinha sendo pago pelo Plano I, calculado pelo Atuério, € o seu beneficio de
renda mensal sera transferido com o mesmo valor, na Data Efetiva do Plano II.

B.14.23.1 — A partir da Data Efetiva do Plano II, os beneficios de renda mensal
transferidos serdo reajustados conforme o disposto no item B.14.17.

B.14.23.2 — Em relagdao a estes beneficios serdo cobradas Contribuicao Especifica,
Especial e Extra, de acordo com o previsto no item B.14.22.

B.14.24 - Os Participantes Fundadores que, na Data Efetiva do Plano II, estavam
recebendo um beneficio de renda mensal por incapacidade (beneficio por Invalidez ou de
Auxilio Doenca pela Fundacdo) tiveram constituida, além das reservas individuais
identificadas pela contas definidas no item B.14.3, a Conta Individual de Reserva
Transferida de Beneficio de Incapacidade, onde sera alocada, na Data Efetiva do Plano
I1, a diferenca, se positiva, entre o valor presente do beneficio de incapacidade acumulado
pelo Participante no Plano 1 e a soma do valor da Conta de Reserva Transferida de
Participante com a Conta de Reserva Transferida de Patrocinador. Nesta conta sdo ainda
debitados os pagamentos dos beneficios de renda mensal de incapacidade, apos deduzido
o valor da Contribui¢do Especifica, observando-se a propor¢do existente entre os saldos
desta conta e da Conta de Reserva Transferida Total. Caso o beneficio de incapacidade
seja extinto ou cancelado, o saldo remanescente da Conta Individual de Reserva
Transferida de Beneficio de Incapacidade serd alocado a Conta Coletiva de Beneficios de
Risco.

B.14.24.1 — Os Participantes Fundadores identificados no item B.14.24 terdo o seu
beneficio de renda mensal transferido com o mesmo valor na Data Efetiva do Plano 11,
aplicando-se as condigdes previstas nos itens B.14.23.1 e B.14.23.2, em relacdo a
atualizagdo dos beneficios e cobranga de contribui¢des, bem como restrigdes equivalentes
as previstas nos itens B.8.5.3.1 a B.8.5.3.4.

B.14.25 - No caso de falecimento de Participante Fundador que, na Data Efetiva deste
Plano II, estava na condicdo de Participante Assistido, incluindo aquele que estiver
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recebendo um beneficio de incapacidade, conforme definido no item B.14.24, seus
Beneficiarios receberdo um beneficio de renda mensal equivalente aquele calculado no
item B.14.12, observado o disposto nos itens B.8.6.2.4 a B.8.6.2.7 e os Beneficiarios
Indicados receberao um beneficio de Peculio por Morte equivalente ao previsto nos itens
B.8.7.1.1 aB.8.7.1.4.

B.14.26 — Serao alocados a Conta de Contingéncias os saldos remanescentes da Conta de
Reserva Transferida de Participante ¢ da Conta de Reserva Transferida de Patrocinador
nao destinados ao pagamento de beneficios.

B.14.26.1 — Serdo alocados também a Conta de Contingéncias os débitos ou créditos
relativos aos saldos remanescentes das Contas Individuais Transferidas de Equilibrio,
verificados quando da extingdo de qualquer beneficio de renda mensal previsto neste
Capitulo, bem como os referentes aos ajustes resultantes da avaliacdo atuarial anual,
definidos no item B.14.32.

B.14.27 — O Participante Fundador ou Beneficiario de Pensao por Morte que estiver
recebendo beneficio de renda mensal, previsto neste Capitulo B.14, recebera um Abono
Anual na forma prevista no item B.8.8.1.

B.14.28 — Caso qualquer beneficio de renda mensal previsto neste Capitulo, seja de valor
mensal inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo, o Participante ou o conjunto de
Beneficiarios podera optar pelo recebimento do beneficio na forma de pagamento unico
de valor Atuarialmente Equivalente, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as
obrigagoes da Fundacdo com relagdo ao Participante ou seus Beneficiarios.

B.14.29 — Para efeito do disposto no item B.5.8, os Beneficiarios inscritos, referentes aos
Participantes Fundadores na condi¢do de Participantes Assistidos na Data Efetiva do
Plano II, incluidos os Participantes Especiais definidos no item B.14.31, serao aqueles
registrados na Fundacao até a referida data.

B.14.30 — O ex-Participante do Plano I, ainda empregado do Patrocinador na Data Efetiva
do Plano II, que se tornar Participante Ativo do Plano II, na forma do disposto nos itens
B.3.1 e B.3.2, tera o saldo da sua reserva de poupanga, apurado na data da sua inscrigao,
transferido para a Conta de Contribuicao de Participante, na forma de uma Contribui¢ao
Voluntaria, ndo tendo direito, entretanto, a condi¢ao de Participante Fundador.

B.14.31- Na Data Efetiva do Plano II, os aposentados considerados Participantes
Especiais, cuja suplementagdo de aposentadoria ¢ mantida diretamente pelos
Patrocinadores, por for¢a de sua Portaria n.® 01/72, de 29.09.72, tiveram constituida em
seu nome a Conta de Reserva Transferida de Participante, onde serd alocado o valor
presente do beneficio de Pensdo por Morte a ser pago aos Beneficidrios apos o seu
falecimento. Para estes Participantes Especiais € mantido o mesmo nivel de contribuigdo
mensal previsto no Plano I em relacdo a sua suplementacdo de aposentadoria, e o valor
destas contribuicoes sera creditado na conta referida neste item.

B.14.31.1 — No caso de falecimento de Participante Especial, seus Beneficidrios
receberao um beneficio de renda mensal equivalente aquele calculado no item B.14.12,
observado o disposto nos itens B.8.6.2.4 a B.8.6.2.7 e os Beneficiarios Indicados
receberdo um Pectulio por Morte equivalente ao previsto nos itens B.8.7.1.1 a B.8.7.1.4.
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B.14.31.2 — Os beneficios de renda mensal dos Participantes Especiais mantidos
diretamente pelos Patrocinadores e de seus Beneficidrios serdo reajustados, a partir da
Data Efetiva do Plano II, de acordo com o disposto no item B.14.17.

B.14.32- Para os Participantes Fundadores ou Beneficiarios de Pensdao por Morte, que
estavam recebendo beneficio de renda mensal, foi criada também a Conta Individual
Transferida de Equilibrio, equivalente a conta definida no item B.2.15, onde foi creditado
ou debitado o valor do ajuste necessario para complementar ou reduzir o saldo da Conta
de Reserva Transferida Total, considerando o calculo do valor presente do beneficio
resultante da avaliagdo atuarial anual.
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B.15 Das disposicoes transitorias aplicaveis a partir da Data Efetiva da Alteracio
Regulamentar de 2024

B.15.1 - Exclusivamente no primeiro reajuste de Beneficio Previdenciario apos a
Data Efetiva da Alteracdo Regulamentar de 2024, sera adotado o maior Fator de
Reajuste Anual, Fator de Reajuste Parcial, Fator de Reajuste Especial Anual e Fator
de Reajuste Especial Parcial, comparando-se a aplicacio da nova regra e da regra
anterior de seu calculo.

B.15.2 - Embora no exercicio de 2023 o Fator de Reajuste Anual e o Fator de
Reajuste Especial Anual tenham resultado em indice negativo e o reajuste aplicado
tenha sido nulo, excepcionalmente nio ocorrera compensa¢iao em decorréncia da
nio aplicacdo do indice negativo naquele exercicio, sendo aplicada a mesma regra
em relacdo ao Fator de Reajuste Parcial e ao Fator de Reajuste Especial Parcial.

46



