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Um salto para o futuro

Ha 37 anos, os banestianos deram um salto para o futuro ao aprovar a criagdo da BANESES, o primeiro
fundo de pensdo do Estado, um divisor na historia do funcionalismo.
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anto tempo depois, ca estamos com quase dois mil apo-

sentados e mais de dois mil participantes na ativa. Ja
chegamos a 1 bilhdo de reais de patrimonio e, a cada dia,
a BANESES se esforca mais e mais para estreitar seus lagos
com os participantes, investindo na transparéncia para per-
mitir que todos acompanhem a gestao desse patrimonio.

Nossa obrigacdo é continuar honrando o pagamento dos
beneficios dos aposentados e garantir o futuro dos partici-
pantes da ativa.

E com prazer que, nessa data tao querida, damos os Para-

béns a cada pessoa que acredita no seu fundo de pensao. O nosso
presente é o seu futuro.'m

Somos mais,

nicio de ano de novos participantes.

Em seis meses, a BANESES inscre-
veu mais 110 participantes. Banestia-
nos que chegaram ao Banco através de
concurso publico e que foram recep-
cionados com muita informacao sobre
Educacao Previdenciaria. Esses novos
participantes demonstraram maturi-
dade e visdo de futuro com a deci-
sdo de, desde o inicio do periodo
laboral, fazer parte de um fundo
de pensao. Sejam bemvindos,
novos colegas. Tenham a cer-
teza de que a aposentadoria
serd mais completa. @ '



37 anos de

m 11 de julho o nosso fundo de pensao com-

pletou 37 anos. Um trabalho que comecou
pelas maos dos funciondrios do Banestes com a
chamada “caixinha” sendo em seguida transfor-
mado em Fundacdo Banestes. Aproveito a oportu-
nidade para dar os parabéns a todos banestianos
e aos presidentes, diretores, conselheiros (curado-
res) e funcionarios que passaram na BANESES e
que ao longo dos anos contribuiram para a cons-
trucdo desse nosso patrimonio, colegas de valor
que trabalharam em favor de uma aposentadoria
com mais qualidade de vida para todos nés.

Nesta trajetoria de crescimento da BANESES
todos os participantes ativos e assistidos tém a
sua parte de colaboragdo. Continuaremos avan-

r Seu Fundo de Pensdo
| Assocados | gunho |

Participantes ativos 2.008
Participantes autopatrocinados 106
Participantes vinculados 03
Pensionistas 215
Assistidos 1.620

Beneficios

RS 6.266.270,21 pagos em aposentadorias e pensdes em junho

Relacionamento (12 semestre/09)

Atendimentos (pessoal e internet) 1.844 participantes atendidos
Reunides 85 (Diretoria/Conselho/Participantes)

Contratos 2.641
Total RS 35.037.196,41 em empréstimos aos participantes em junho

Falecimentos

Maria Lucia Pagotto Costa 29/12/2008
Antonio Teles de Almeida 23/01/2009
Arménio Pires Tavares Filho 05/05/2009
Sonia Maria Dal Piero (ATIVO) 13/05/2009
Sergio Luiz Louvem 13/05/2009
Conceigdo Santos S. de Mello 15/06/2009

BANESES

fe Seguridade Social

cando com dedica¢do e trans-
paréncia, objetivando propor-
cionar resultados positivos para
nossa BANESES.

Nossas vidas sdo feitas de
desafios, no momento temos
dois, o primeiro é introduzir a
cultura da Educacao Previdenci-
aria entre todos os participantes
(ativos e assistidos), tornando o
assunto uma constante na vida
das pessoas. O outro é acompanhar os reflexos da redugao
da taxa de juros (SELIC) em nosso plano de beneficio.
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Comemoremos estes 37 anos com muitos agradeci-
mentos e alegria.
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Diretoria Executiva

o final de abril, o Diretor Superinten-

dente Leandro Antonio da S. Tavares
e o Diretor de Investimentos Réveles Belar-
mino dos Santos foram reconduzidos ao
cargo pelo Conselho Deliberativo. Ao lado
dos dois, como Diretor de Seguridade, assu-
miu Deosdete Lorengao.

A diretoria quer levar adiante o trabalho
que ja vinha sendo desenvolvido, buscando
avangar na competéncia técnica de gestao,
sempre com transparéncia nas agdes em

favor da BANESES. & Da esquerda para direita: Leandro Tavares (Diretor Superintendente), Réveles
Belarmino (Diretor de Investimentos) e Deosdete Lorengdo (Diretor de Seguridade)

Novo Conselho Deliberativo
Também ja estd atuando o novo Conse- _

lho Deliberativo. A eleicdo ocorreu em abril

e . N
com 14 candidatos, sendo eleitos dois efetivos el Gl Slintes (Presisiie) Joei) Ei
e dois suplentes. Gustavo Claudio Santos Octavio Augusto de Carvalho
Veja o quadro atual do Conselho delibe- . . .
Rémulo de Souza Costa Sandro da Silva Martins
rativo da BANESES.

*QObs: Jovenal Gera, 12 suplente, assumiu a vaga de conselheiro de Deosdete Lorengdo, que apds eleito para o Conselho Deliberativo foi nomeado
para a Diretoria de Seguridade da BANESES. Deosdete permanecera licenciado do Conselho enquanto estiver na Diretoria de Seguridade.

Desempenho do Patrimonio da BANESES no
12 semestre de 2009

o final do primeiro semestre de 2009, o patrimoénio da BANE-
SES alcangou o valor de R$ 1.033.662.356,90. Confira os prin-
cipais indicadores do periodo:

12 semestre/2009 | Set/2008 a Jun/2009*

Rentabilidade Acumu-

Nossos investimentos estdo assim distribuidos:

Renda Fixa
82,6%

A ,529 7,099 -
lada do Patriménio 5,52% 0% '1*:"3? voriel
Meta Atuarial Acumu- o o '
lada (IGP-DI + 6%) L e . irg;restlmo
IGP-DI Acumulado -1,05% 0,01% 'lmef/ve‘s

*Periodo acumulado para calculo de reajuste de beneficio.

Como se pode verificar nos indicadores de 2009, o IGP-DI Assim, a BANESES segue com sua Poli-
acumulado ficou negativo, impactando a rentabilidade do patri- tica de Investimentos, buscando rentabilidade
monio e a meta atuarial da BANESES. A carteira de renda varia- e controlando os riscos dentro dos limites de
vel, ao longo do semestre, foi o investimento de maior desempe- seguranca pré-estabelecidos.

nho na BANESES.



Regulamento do

A Secretaria de Previdéncia Com-
plementar aprovou as alteragdes no
Regulamento do Plano II de Aposen-
tadoria propostas pela BANESES. A
publicacao foi feita no Diario Oficial da
Unido do dia 10 de junho de 2009.

As alteracdes foram analisadas e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo e
homologadas pelos Patrocinadores.

Os 22 itens modificados ja estao
em vigor. Confira as principais altera-
¢oes realizadas:

® O termo “Taxa Interna de
Retorno” foi redefinido para Rentabili-
dade do Patriménio, por melhor repre-
sentar o conceito de rentabilidade do
Plano (item B.2.25 do Regulamento);

® Nova definicdo: Juro da Meta
Atuarial - significara a hipétese de taxa
dejuro, descontada da hipétese de rea-
juste de beneficio, incorporando as
diferentes regras de reajustes dos bene-
ficios originados do Plano I e do Plano
II (item B.2.29 do Regulamento);

® Exclusio da exigéncia do
“Término do Vinculo Empregati-

@esse: www.baneses.com.br

e alterado

Antecipacdio de 50% do Abono Anual dos Assistidos voltard a ser pago pela BANESES no més de abril.

cio” para o participante que optar ser
Autopatrocinado, quando ocorrer
perda parcial ou total de sua remune-
racdo como participante ativo (item
B.3.3 do Regulamento);

® Inclusio de opgdo para o
participante ser Autopatrocinado, no
caso de ocorréncia da perda parcial de
sua renumeragao, conforme legislacdo
vigente (item B.3.4 do Regulamento);

® Inclusdo do Beneficio Propor-
cional Diferido, como opgdo do parti-
cipante, apés o Término do Vinculo
Empregaticio com o Patrocinador
(item B.7.8.2.2 do Regulamento);

® O pagamento da antecipagao
de 50% do Abono Anual voltara a ser
pago pela BANESES sempre no més
de abril e ndo mais na data prevista
para o pagamento do 13° saldrio dos
empregados dos Patrocinadores (item
B.7.11.1 do Regulamento);

® Inclusdo dereferéncia ao item
do Regulamento que estabelece con-
dicdes adicionais para o reajuste dos
beneficios originados do Plano II (itens

B.8.2.5 e B.8.2.5.1 do Regulamento);

® Adaptacdo para anova termi-
nologia definida para a Rentabilidade
do Patrimoénio e o Juro da Meta Atua-
rial (item B.8.2.5.2 do Regulamento);

® Inclusdo de referéncia ao item
do Regulamento que estabelece con-
di¢des adicionais para reajuste dos
beneficios originados do Plano I (itens
B.11.15 e B.11.15.1 do Regulamento);

® Adaptacdo para a nova ter-
minologia definida para a Rentabili-
dade do Patriménio e o Juro da Meta
Atuarial. A aplicacdo desse novo con-
ceito do Juro da Meta Atuarial, na
atualizacdo dos beneficios originados
do Plano I, propiciard a minimizagdo
dos riscos futuros de déficit atuarial
do Plano de Beneficios da BANESES
(item B.11.15.3 do Regulamento). &

O Regulamento completo do
Plano II de Aposentadoria, atu-
alizado com as novas alteragdes,
encontra-se disponivel no site da
BANESES www.baneses.com.br

com menor risco

Politica de Investimentos da BANE-

SES ganhou um aditamento para
regulamentar a aplicagdo em um nova
modalidade de investimentos chamada
DPGE - Dep6sito a Prazo com Garantia
Especial.

A opcao por esse novo ativo se deve a
busca por melhores resultados com meno-
res riscos. Como esse novo ativo tem a
garantia do FGC - Fundo Garantidor de

a sua disposicdo

Sao eles: Politica de Investimento,

P articipante. Todos os documentos
sobre os investimentos da BANE-
SES, estdo disponiveis na area restrita
do site www.baneses.com.br.

Demonstrativode Investimento-DI (men-
sal) e o Relatério de Acompanhamento da
Politica de Investimentos (semestral).

Crédito, se o banco em que a BANESES
aplicou tiver problemas financeiros, ele
é obrigado a restituir a Fundagdo até R$
20.000.000,00. A BANESES ja tem aplicado
no DPGE quase 34 milhdes de reais distri-
buidos em quatro bancos.

As regras para esse novo investimento
fazem parte do aditamento a Politica de
Investimentos ja disponivel na &rea res-
trita do site www.baneses.com.br. &

Para quem ndo tem acesso a inter-
net, basta solicitar 8 BANESES o material
impresso. A solicitagdo pode ser feita atra-
vés de telefone, pessoalmente ou notes.



de débitos pelos participantes

BANESES tem solicitado a todos

0s participantes que assinem um
Termo de Autorizacao para Débito em
Conta Corrente. O objetivo é padroni-
zar os procedimentos de pagamentos
dos participantes com a BANESES,
quando ndo for possivel fazer o des-
conto em folha de pagamento.

O Termo de Autorizagdo prevé a
cobranca dos principais débitos que
podem ser feitos em conta corrente,
entre eles:

* Pagamento da contribui-
cdo basica, extra ou contribuicdo
voluntéria;

* Pagamento de seguro de
vida ndo descontado em folha de
pagamento;

* Pagamento de emprésti-
mos eventualmente ndo desconta-
dos em contracheque.

De acordo com as exigéncias dos
bancos, inclusive o BANESTES, para
que seja efetuado um débito é neces-

sario haver uma autoriza¢do assi-
nada, neste caso, pelo participante.

Mas é importante ressaltar que a
BANESES continuara priorizando o
desconto no contracheque e o Termo
de Autorizacdo de Débito em Conta
Corrente sera utilizado somente nos
casos em que essa Opcao Nao seja pos-
sivel. E mais: a efetivacdo do débito
estard condicionada aos compromis-
sos legais acordados previamente
entre a BANESES e o participante. &

Beneficiario para Peculio por Morte

O participante BANESES deve
ficar atento as regras para indicacdo
de beneficidrios que irdo receber o
pecilio em caso de morte. As vezes,
o participante ja fez a indicacdo e, ao
incluir mais um beneficidrio, ndo lem-

O que o participante

bra de repetir no formulario os nomes
dos que ja eram indicados como bene-
ficiarios. Diz a regra que uma nova
indicacdo anula as anteriores.

Entao: quer incluir um novo
beneficiario? Imprima o formulario

disponivel no site chamado “Indi-
cacdo de beneficidrios para pect-
lio por morte” e escreva os nomes
de todas as pessoas que vocé quer
que recebam um beneficio apds sua
morte.

Por que minha margem consignavel caiu tanto?

2

Atualmente essa é a pergunta
mais frequente dos participantes
da BANESES. Ao solicitar um novo
empréstimo na Fundagdo, o partici-
pante pode ser informado que sua
margem consignavel (valor maximo
que o empregado pode comprometer
de seu salario mensalmente) ndo per-
mite um novo empréstimo ou entdo
somente um valor abaixo do desejado.
Situagao que tem causado surpresas.

E como se chega ao valor

da margem consigndvel?

De acordo com a circular 109,
que rege as regras de empréstimos
da BANESES, cabe ao empregador,
o Banestes, fazer esse calculo. De
acordo com o Banestes, primeiro é

preciso encontrar a renda disponi-
vel do empregado, ou seja, é a renda
mensal menos os descontos legais
como INSS, Imposto de Renda e pen-
sdo alimenticia (caso haja).

Exemplo:

Empregado com renda mensal
de R$1.400,00 e dedugoes de R$ 400,00
(INSS, IR, Pensao). Apds os descontos,
chega-se a renda disponivel, a RD, que
neste exemplo é de R$ 1.000,00.

E sobre o valor da renda dispo-
nivel que serd aplicado o percentual
disposto pela Lei 10.820, de forma
que se o empregado nao tiver descon-
tos voluntdrios em seu contracheque
sera aplicado o percentual de 30%. Se
houver desconto voluntario (Banes-
caixa, Fundagdo, Sindicato) o percen-
tual sera de 40% .

Entdo, voltando ao exemplo:

Aplicar a taxa de 40% relativa
as consignacdes voluntarias sobre a
renda disponivel:

40% de 1.000,00 = 400,00

Sobre 0s 400,00, deduzir 180,00 de
Banescaixa e 200,00 de outro emprés-
timo (caso nao se pretenda liquidar). O
resultado é uma margem de R$ 20,00.

R$ 20,00 é a margem consignavel
disponivel deste empregado.

Se este mesmo empregado ndo
tivesse nenhuma consignagao volunta-
ria seria aplicada, entdo, a taxa de 30%
sobre a renda disponivel - R$ 300,00
de margem consignavel, podendo
pegar um empréstimo que tenha como
prestagao até R$ 300,00.

Para os assistidos a diferenca é
que o beneficio do INSS ndo é consi-
derado no célculo. &



Educacdo Previdenciaria

esponda quem puder. E, segundo uma pesquisa inédita apresentada

em junho em um férum no Rio de Janeiro sobre longevidade, poucos
brasileiros se preocupam com o amanha. Esse comportamento se traduz
na falta de planejamento para a aposentadoria. Motivo de grande arre-
pendimento futuro.

De acordo com a pesquisa “Longevidade no Brasil”, realizada entre
2008 e 2009 pelo cientista social e ex-coordenador de Desenvolvimento
Humano da Organizacdo das Nagdes Unidos, professor José Carlos Liba-
nio, boa parte da populacao brasileira que hoje estd na terceira idade nao se
planejou para essa fase da vida. E entre os que planejaram, a grande maio-
ria fez a opgdo tnica pela aposentadoria do INSS. Dos 1.200 entrevistados,
apenas 2% disseram contar com previdéncia fechada e 1% esta na previdén-
cia do setor ptblico.

Segundo o professor, a maioria dos aposentados hoje nao se atentou a
necessidade de se preparar para a vida na terceira idade. Uma das causas
estd na forma como o brasileiro se vé. Mesmo mais velho nao se reconhece
como “idoso”, até porque muitos ainda estdo na fase laboral. Além disso,
muitas reclamam da falta de informacao sobre o assunto. Sao poucas as
empresas que preparam seus funcionarios para a aposentadoria.

Essa é a intengdo da Educagdo Previdencidria. Falar muito sobre o
assunto. Incentivar discussdes no trabalho, na escola, na familia.

Como dizer para uma crianca de 10, 12, 14 anos que ela podera chegar
aos 100 anos e que, por isso, precisa construir uma reserva financeira que
garanta essa longevidade?

Estamos preparados financeiramente para aproveitar até 20 anos a
mais de vida? Chegaremos aos 80 com boa satide? Com que idade ire-
mos nos aposentar?

A tendéncia, segundo o professor Libanio, é que a longevidade seja
mais saudével no futuro gracas ao apoio familiar, a integracdo sociocul-
tural, a promocao da satde desde tenra idade, bem como as melhorias na
educacdo e no estilo de vida, além de mais investimentos em poupangca
para o futuro. @

*A pesquisa é considerada uma das mais completas sobre a terceira idade
ja realizada no Brasil. Entrevistou cerca de 1,2 mil homens e mulheres de 55
a 74 anos, das classes A, B e C, das regides Sul, Sudeste, Centro-oeste e Nor-
deste, com renda familiar acima de RS 2 mil.

E vocé, como serd o seu amanha?

SPC discute as despesas administrativas
dos

Secretaria de Previdéncia Complementar realizou no dia 22/07 uma audiéncia

publica no Ministério da Previdéncia Social para discutir a minuta da resolucgao
que revé as fontes de custeio e as despesas administrativas dos fundos de pensao.

Entre os aspectos que deverao ser avaliados no planejamento e realizacdo das
despesas estao a necessidade dos gastos, a relacdo custo vs. beneficio, a modalidade
do plano de beneficio, a quantidade de modalidade dos planos, a forma de gestdo
dos investimentos e o nimero de participantes e assistidos.

Segundo a SPC a resolucao entrard em vigor no dia 1° de janeiro de 2010, apés
aprovagdo do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar. &

Nosso PATROCINADOR

Banestes é o primeiro
em operagoes de crédito,
diz estudo da FGV

O Banestes foi o banco publico que
mais cresceu em operacoes de crédi-
to no ano de 2008, aponta estudo da
Fundacao Gettalio Vargas que pre-
mia os Maiores e Melhores Conglo-
merados Financeiros e publicado na
revista Conjuntura Economica, edi-
¢ao junho de 2009.

Com um percentual de 88% de cres-
cimento no quesito, o Banco capixa-
ba registrou, em 2008, um total de R$
2,30 bilhdes em operacgoes de crédito
(empréstimos, financiamentos e ces-
sdo de crédito adquiridos em outras
institui¢des), ante o montante de R$
1,22 bilhao em 2007.

“Essa é mais uma importante pre-
miacdo, que novamente situa o Ba-
nestes em posicdo de destaque no
mercado financeiro nacional. Ve-
mos essa conquista como um esti-
mulo para tornarmos o Banco cada
vez mais eficiente”, afirma o diretor-
presidente do Banestes, Roberto da
Cunha Penedo.

Também no grupo de bancos ptubli-
cos do levantamento, o Banestes é o
4° maior “Por crescimento do Ativo”
e 0 3° na lista “Os com o maior retor-
no sobre o Patrimoénio Liquido”. Na
lista dos 100 maiores conglomerados
financeiros, o Banestes esta em 272
colocacdo.




Nossas Historias,

“Fotos trazem lembrancas.
Como é bom reviver os
bons momentos”,

Com essas frases a participante aposentada
Ana Rosa resumiu seu desejo de participar dessa

coluna. Ana, que mora em Dores do Rio Preto, Outubro de 1994. Todos uniformizados para registrar momentos da
enviou as fotos pelos Correios. Daqui, nés agrade- nova equipe e também em homenagem ao aniversario do Banestes.
cemos a colaboragao e publicamos mais um pouco (esquerda para a direita) José Santos, José Geraldo, Jorge (falecido),
da histéria do nosso patrocinador: o Banestes. Nilo Antero, Mauricio, Ana Rosa, Carlos Jorge e Stefania (falecida).

Ana Rosa,
aposentada feliz que

se dedica aos trabalhos
sociais e comunitarios,
em especial as criangas,
desde que se aposentou
em 2002.

Janeiro de 1992. Todos comemorando a passagem de posto bancdrio para agéncia. Da esquerda para a direita (em pé)- Paulo
César, Stefania (falecida), Nilo Antero, Ana Rosa, Mauricio e Joel. Sentados: Jairo, Jorge (falecido), Carlos Jorge e José Geraldo.

@\vocé tem fotos antigas, envie pra gente. Faga contato através do e-mail falecomagente@baneses.com.br

Navegagdo mais rapida

J a deu para perceber. Acessar o
site www.baneses.com.br ficou
mais répido. E que aumentou a capa-
cidade do link da internet. Agora
quando varias pessoas acessam o
site a0 mesmo tempo, a navegagao
ndo fica tao lenta.

Avancos em Tecnologia

Mudangas internas

S empre ligada nos controles internos
para reduzir riscos em suas atividades,
a BANESES acaba de alterar a tecnologia de
rede, o que permitird um suporte mais efi-
caz na area de informatica. Ganhamos mais
seguranca nas operacoes e agilidade na solu-
¢do de problemas de T1. @

Informacbes da BANESES também por e-mail

Potencializando cada vez mais a comunicagdo com o participante, a BANESES tem encontrado na
internet uma grande parceira nessa aproximacado. Além do site www.baneses.com.br, temos enviado por
e-mail o Informativo Online com noticias sobre o seu fundo de pensao, previdéncia complementar e social.

Mas s6 fica bem informado quem tem um e-mail cadastrado na BANESES. Caso vocé nado tenha e-mail
proprio, pode informar o e-mail de alguém da familia. Queremos é falar cada vez mais com vocé.




BANESCAIXA

Cirurgia cardiaca

A BANESCAIXA como os demais planos de saude

do Estado do Espirito Santo, esta enfrentando
movimento dos cirurgides cardiovasculares através
da COOPCARDIO-ES - Cooperativa dos Cirurgides
Cardiovasculares do Espirito Santo como forma

de pressionar os convénios a pagar um valor de
honordrios médicos em média 5 vezes maior do que
prevé a Classificagcdo Brasileira Hierarquizada de
Procedimentos Médicos - CBHPM, elaborada pela

Associagcdo Médica Brasileira.

A Grande Vitdria possui 4 equi-
pes de cirurgides cardiovasculares
que se reuniram a fim de estabelecer
o valor que melhor os atende, com
critérios que fogem a razoabilidade
negocial, obrigando através de limi-
nares o custeio do valor imposto.

Os profissionais tém conven-
cido os pacientes a entrarem na
justica sem nem mesmo solicitar a
BANESCAIXA autorizacdo do pro-
cedimento, alegando que a mesma
ndo tem condi¢des de atendé-los.
Eles ndo conhecem as normas regu-

lamentares quanto a
cobertura assistencial garantida por
esta Caixa de Assisténcia.

Ciente da responsabilidade com
seus beneficidrios e contando com
a compreensao de todos a BANES-
CAIXA esclarece que o atendimento
nessa especialidade continua garan-
tido. Dentre outras opgdes tem-se um
namero expressivo de servigos cre-
denciados de cirurgia cardiaca através
de convénio de reciprocidade, locali-
zados em centros de referéncia como
S&o Paulo, Belo Horizonte e outros.

@te: http://wwwl.ibge.gov.br/ibgeteen/datas/saude/home.html|

Cdncer de mama

No més de maio, foi realizada uma
pesquisa com um percentual de mulheres
inseridas no PROGRAMA DE PREVENCAO

E DIAGNOSTICO PRECOCE DO CANCER DE
MAMA. O resultado foi muito positivo e estd
contribuindo para redimensionar nossas
acles interventivas. Vocé que tem entre
40 e 59 anos, fique atenta! Programe-se
para usufruir do beneficio oferecido pela
Banescaixa que dad o direito de realizar o
exame de mamografia totalmente gratuito
no més do seu aniversdrio. Nossa meta é a

sua qualidade de vida.

Recomendamos aos beneficia-
rios que ao necessitarem de cirur-
gia cardiovascular comparecam a
BANESCAIXA e que ndo cedam a
pressdo do profissional, buscando
como garantia o meio judicial, o que
acarreta custo elevado e transtornos
desnecessarios, impactando na con-
tribuicdo do beneficidrio.

Contato com a BANESCAIXA
Atendimento: 09:00 as 17:00hs

Servigo Social: 09:00 as 12:00 e
de 14: as 17:00hs




