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Nesta edição

I nício de ano de novos participantes. 
Em seis meses, a BANESES inscre-

veu mais 110 participantes. Banestia-
nos que chegaram ao Banco através de 
concurso público e que foram recep-
cionados com muita informação sobre 
Educação Previdenciária. Esses novos 
participantes demonstraram maturi-
dade e visão de futuro com a deci-
são de,  desde o início do período 
laboral, fazer parte de um fundo 
de pensão. Sejam bemvindos, 
novos colegas. Tenham a cer-
teza de que a aposentadoria 
será mais completa. 

Há 37 anos, os banestianos deram um salto para o futuro ao aprovar a criação da BANESES, o primeiro 
fundo de pensão do Estado, um divisor na história do funcionalismo.

T anto tempo depois, cá estamos com quase dois mil apo-
sentados e mais de dois mil participantes na ativa. Já 

chegamos a 1 bilhão de reais de patrimônio e, a cada dia, 
a BANESES se esforça mais e mais para estreitar seus laços 
com os participantes, investindo na transparência para per-
mitir que todos acompanhem a gestão desse patrimônio.

Nossa obrigação é continuar honrando o pagamento dos 
benefícios dos aposentados e garantir o futuro dos partici-
pantes da ativa.

É com prazer que,  nessa data tão querida,  damos os Para-
béns a cada pessoa que acredita no seu fundo de pensão. O nosso 

presente é o seu futuro.

Somos mais, somos fortes
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Novos Participantes Assistidos
Ana Elena Ceresino Leitão
Ana Maria Bissoli
Ana Maria Boff Sonegheti
Ana Rita de Poli
Andre Luiz Sabino
Ângela Maria Avancini Flores
Ângela Maria Cardoso
Ângela Maria Tristão Guedes
Anna Maria Pedruzzi Drumond
Cecília Fávero Rigoni
Cecília Maria Guimarães Calefi
Ceni Alves Pereira
Deneir de Oliveira Ramos
Denize Maria Ragel  V. Ávila
Edinaura Banhos da S. Malagoli
Ediraldo Vieira Lima
Elcio Nogueira de Souza
Elenir Terezinha Fanti
Eliana Aguiar de Britto 
Eliane de Jesus Macedo
Elizabeth Ferraço S. Veridiano
Ercilia de Sousa Lana
Francisca Bettim Sato
Geruza Siqueira Campos
Glicia Sousa P. Nascimento
Isis Teixeira da Silva
João Domingos de Almeida
Jones Spalenza Maciel
Jose Ademar Agrizzi
Jose Fernando de Rezende
Jose Luiz do Nascimento
Jose Maria da Costa Martins
José Ribeiro Barbosa
Josélia Maria Altoe
Juarez Antonio G. Correa
Katia Lourenço de Souza
Leorides Pagel de Souza

Lucia Helena Alves Figueira
Lucia Helena de Andrade
Lucia Helena Monteiro Teixeira
Lucilea Barbosa Coelho
Luiz Carlos Henrique Fonseca
Manoel Domingos dos Santos
Márcia Gabrieli Yung Tay
Márcia Simões dos Santos
Marcilia Maria Fantin Fundão
Marco Antonio Silveira Machado
Margarida de M. Jabor Ferreira
Maria Aparecida R. Saraiva
Maria Aparecida S. Casagrande
Maria da Penha Ferrari
Maria das Neves Leal
Maria de Lurdes M. da Silva
Maria Dilma Martins
Maria do Carmo L. S. da Silva
Maria do Carmo Silva Abreu
Maria Heloisa R. Zocolotti
Maria Izabel da Silva Campos
Maria Lucia Brunetti Lambert
Maria Nilda Melo Haddad
Maria Rogéria R. de Campos
Maria Serrati B. de Castro
Maria Sueli de A . Neves
Marilene Dadalto Baroni
Marilene Demoner Diniz
Marília Andre de Andre
Marina Alves Januario
Marise Brickwedde Paganini
Marlene Carvalho M. da Silva
Marlene Maria P. Roncete
Marli Alves Dascani
Marly Almeida Martins
Marly Matias Miranda
Marta Maria Rocha

Marta Scardua
Neulizete Miranda Ribeiro
Neusa Maria Barbieri Mancini
Neusa Muniz de Lima
Neuza Maria de Souza
Neuza Maria Vieira Mendonça
Nilza Merlo Prata
Noemi Mara Pinheiro Porto
Norma Batista Negri
Norma Ohnesorge Maia
Paulo Cesar Foreque
Pedro Cotta
Percival Boroto
Regina Célia Florenço
Regina Lucia Cabral Pinto
Regina Maria de Moraes Nolasco
Reni Nunes Abreu Cruz
Rita de Cássia Sobreira Catein
Romildo Angeleti Barbosa
Rosana Fonseca E. F. Lievore
Rosangela Silva G. de Almeida
Rubson Luiz Trancoso
Salvina Borges Silva
Sebastião Fernando Gregio
Sebastião Zefirino Moizes
Sergio Rocha Hernandes
Silvio Ginald da Silva
Sonia de Oliveira
Sonia Maria Gentil Valadão
Sonia Maria Sobral Canedo
Tadeu Marchesi
Tânia Leda Tessarolo
Terezinha de Jesus Rezende
Vera Lucia F. Passamai
Virginia Maria F. Bucher
Vômer Antonio Coser
Zenith Rosa Vittorazzi
Zoraide Mirandola

Seu Fundo de Pensão
Associados Junho

Participantes ativos 2.008

Participantes autopatrocinados 106

Participantes vinculados 03

Pensionistas 215

Assistidos 1.620

Benefícios
R$ 6.266.270,21 pagos em aposentadorias e  pensões em junho

Relacionamento (1º semestre/09)
Atendimentos (pessoal e internet) 1.844 participantes atendidos 
Reuniões 85 (Diretoria/Conselho/Participantes)

Empréstimos
Contratos 2.641
Total R$ 35.037.196,41 em empréstimos aos participantes em junho

Falecimentos
Maria Lucia Pagotto Costa 29/12/2008
Antonio Teles de Almeida 23/01/2009
Armênio Pires Tavares Filho 05/05/2009
Sonia Maria Dal Piero (ATIVO) 13/05/2009
Sergio Luiz Louvem 13/05/2009
Conceição Santos S. de Mello 15/06/2009
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37 anos de BANESES
Editorial

E m 11 de julho o nosso fundo de pensão com-
pletou 37 anos. Um trabalho que começou 

pelas mãos dos funcionários do Banestes com a 
chamada “caixinha” sendo em seguida transfor-
mado em Fundação Banestes. Aproveito a oportu-
nidade para dar os parabéns  a todos banestianos 
e aos presidentes, diretores, conselheiros (curado-
res) e funcionários que passaram na BANESES e 
que ao longo dos anos contribuíram  para a cons-
trução desse nosso patrimônio, colegas de valor 
que trabalharam em favor de uma aposentadoria 
com mais qualidade de vida para todos nós.

Nesta trajetória de crescimento da BANESES 
todos os participantes ativos e assistidos têm a 
sua parte de colaboração. Continuaremos avan-

çando com dedicação e trans-
parência, objetivando propor-
cionar resultados positivos para 
nossa BANESES.

 Nossas vidas são feitas de 
desafios, no momento temos 
dois, o primeiro é introduzir a 
cultura da Educação Previdenci-
ária entre todos os participantes 
( ativos e assistidos), tornando o 
assunto uma constante na vida 
das pessoas. O outro é acompanhar os reflexos da redução 
da taxa de juros (SELIC) em nosso plano de benefício.  

 Comemoremos estes 37 anos com muitos agradeci-
mentos e alegria.

Leandro Antônio da S. Tavares
Diretor Superintendente
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N o final de abril, o Diretor Superinten-
dente Leandro Antônio da S. Tavares 

e o Diretor de Investimentos Réveles Belar-
mino dos Santos foram reconduzidos ao 
cargo pelo Conselho Deliberativo. Ao lado 
dos dois, como Diretor de Seguridade, assu-
miu Deosdete Lorenção. 

A diretoria quer levar adiante o trabalho 
que já vinha sendo desenvolvido, buscando 
avançar na competência técnica de gestão, 
sempre com transparência nas ações em 
favor da BANESES. 

Novo Conselho Deliberativo
Também já está atuando o novo Conse-

lho Deliberativo. A eleição ocorreu em abril 
com 14 candidatos, sendo eleitos dois efetivos 
e dois suplentes. 

Veja o quadro atual do Conselho delibe-
rativo da BANESES.

Eleitos

Jovenal Gera*

Octavio Augusto de Carvalho

Sandro da Silva Martins

Indicados pela Patrocinadora 

Celso Cláudio Simões (Presidente)

Gustavo Cláudio Santos 

Rômulo de Souza Costa

Da esquerda para direita: Leandro Tavares (Diretor Superintendente), Réveles 
Belarmino  (Diretor de Investimentos) e Deosdete Lorenção (Diretor de Seguridade)

N o final do primeiro semestre de 2009,  o patrimônio da BANE-
SES alcançou o valor de R$ 1.033.662.356,90. Confira os prin-

cipais indicadores do período:

Como se pode verificar nos indicadores de 2009, o IGP-DI 
acumulado ficou negativo, impactando a rentabilidade do patri-
mônio e a meta atuarial da BANESES. A  carteira de renda variá-
vel, ao longo do semestre, foi o investimento de maior desempe-
nho na BANESES.

Assim, a BANESES segue com sua Polí-
tica de Investimentos, buscando rentabilidade 
e controlando os riscos dentro dos limites de 
segurança pré-estabelecidos.

Desempenho do Patrimônio da BANESES no  
1º semestre de 2009 

*Obs: Jovenal Gera, 1º suplente, assumiu a vaga de conselheiro de Deosdete Lorenção, que após eleito para o Conselho Deliberativo foi nomeado 
para a Diretoria de Seguridade da BANESES. Deosdete permanecerá licenciado do Conselho enquanto estiver na Diretoria de Seguridade.

*Período acumulado para cálculo de reajuste de benefício.

Indicadores 1º semestre/2009 Set/2008 a Jun/2009*

Rentabilidade Acumu-
lada do Patrimônio

5,52% 7,09%

Meta Atuarial Acumu-
lada (IGP-DI + 6%)

1,74% 4,92%

IGP-DI Acumulado  –1,05% 0,01%

Nossos investimentos estão assim distribuídos:

Diretoria Executiva
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Regulamento do Plano II de  
       Aposentadoria é alterado

Aplicação diversificada com menor risco

Documentos à sua disposição

A Secretaria de Previdência Com-
plementar aprovou as alterações no 
Regulamento do Plano II de Aposen-
tadoria propostas pela  BANESES. A 
publicação foi feita no Diário Oficial da 
União  do dia 10 de junho de 2009. 

As alterações foram analisadas e 
aprovadas pelo Conselho Deliberativo e 
homologadas pelos Patrocinadores. 

Os 22 itens modificados já estão 
em vigor.   Confira as principais altera-
ções realizadas:

O termo “Taxa Interna de • 
Retorno” foi redefinido para Rentabili-
dade do Patrimônio, por melhor repre-
sentar o conceito de rentabilidade do 
Plano (item B.2.25 do Regulamento);

Nova definição: Juro da Meta • 
Atuarial – significará a hipótese de taxa 
de juro, descontada da hipótese de rea-
juste de benefício, incorporando as 
diferentes regras de reajustes dos bene-
fícios originados do Plano I e do Plano 
II (item B.2.29 do Regulamento);

Exclusão da exigência do • 
“Término do Vínculo Empregatí-

cio” para o participante que optar ser 
Autopatrocinado, quando ocorrer 
perda parcial ou total de sua remune-
ração como participante ativo (item 
B.3.3 do Regulamento);

Inclusão de opção para o • 
participante ser Autopatrocinado, no 
caso de ocorrência da perda parcial de 
sua renumeração, conforme legislação 
vigente (item B.3.4 do Regulamento);

Inclusão do Benefício Propor-• 
cional Diferido, como opção do parti-
cipante, após o Término do Vínculo 
Empregatício com o Patrocinador 
(item B.7.8.2.2 do Regulamento);

O pagamento da antecipação • 
de 50% do Abono Anual voltará a ser 
pago pela BANESES sempre no mês 
de abril e não mais na data prevista 
para o pagamento do 13º salário dos 
empregados dos Patrocinadores (item 
B.7.11.1 do Regulamento);

Inclusão de referência ao item • 
do Regulamento que estabelece con-
dições adicionais para o reajuste dos 
benefícios originados do Plano II (itens 
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B.8.2.5 e B.8.2.5.1 do Regulamento);
Adaptação para a nova termi-• 

nologia definida para a Rentabilidade 
do Patrimônio e o  Juro da Meta Atua-
rial (item B.8.2.5.2 do Regulamento);

Inclusão de referência ao item • 
do Regulamento que estabelece con-
dições adicionais para reajuste dos 
benefícios originados do Plano I (itens 
B.11.15 e B.11.15.1 do Regulamento);

Adaptação para a nova ter-• 
minologia definida para a Rentabili-
dade do Patrimônio e o Juro da Meta 
Atuarial. A aplicação desse novo con-
ceito do Juro da Meta Atuarial, na 
atualização dos benefícios originados 
do Plano I, propiciará a minimização 
dos riscos futuros de déficit atuarial 
do Plano de Benefícios da BANESES 
(item B.11.15.3 do Regulamento). 

Acesse: www.baneses.com.br

Antecipação de 50% do Abono Anual dos Assistidos voltará a ser pago pela BANESES no mês de abril.

O Regulamento completo do 
Plano II de Aposentadoria, atu-
alizado com as novas alterações, 
encontra-se disponível no site da 
BANESES www.baneses.com.br

A Política de Investimentos da BANE-
SES  ganhou um aditamento para 

regulamentar  a aplicação em um nova 
modalidade de investimentos  chamada 
DPGE – Depósito a Prazo com Garantia 
Especial.

A opção por esse novo ativo se deve a 
busca por melhores resultados com meno-
res riscos. Como esse novo ativo tem a 
garantia do FGC - Fundo Garantidor de 

Crédito, se o banco em que a BANESES 
aplicou tiver problemas financeiros,  ele 
é obrigado a restituir à Fundação até R$ 
20.000.000,00. A BANESES já tem aplicado 
no DPGE quase 34 milhões de reais distri-
buídos em quatro bancos.

As regras para esse novo investimento 
fazem parte do aditamento à Política de 
Investimentos  já disponível na área res-
trita do site www.baneses.com.br.  

P articipante. Todos os documentos 
sobre  os investimentos da BANE-

SES, estão disponíveis na área restrita 
do site www.baneses.com.br.

São eles:  Política de Investimento,  
Demonstrativo de Investimento – DI (men-
sal) e o Relatório de Acompanhamento da 
Política de Investimentos (semestral).

Para quem não tem acesso à inter-
net, basta solicitar à BANESES o material 
impresso.  A solicitação pode ser feita atra-
vés de telefone, pessoalmente ou notes.
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Padronização de pagamentos  
                     de débitos pelos participantes

Beneficiário para Pecúlio por Morte 
    Atenção para as regras

BanEsEs

A BANESES tem solicitado a todos 
os participantes que assinem um 

Termo de Autorização para Débito em 
Conta Corrente. O objetivo é padroni-
zar os procedimentos de pagamentos 
dos participantes com a BANESES, 
quando não for possível fazer o des-
conto em folha de pagamento.

O Termo de Autorização prevê a 
cobrança dos principais débitos que 
podem ser feitos em conta corrente, 
entre eles:

Pagamento da contribui-• 
ção básica, extra ou contribuição 
voluntária;

Pagamento de seguro de • 
vida não descontado em folha de 
pagamento;

Pagamento de emprésti-• 
mos eventualmente não desconta-
dos em contracheque.

De acordo com as exigências dos 
bancos, inclusive o BANESTES, para 
que seja efetuado um débito é neces-
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sário haver uma autorização assi-
nada, neste caso,  pelo participante.

Mas é importante ressaltar que a 
BANESES continuará priorizando o 
desconto  no contracheque e o Termo 
de Autorização de Débito em Conta 
Corrente será utilizado somente nos 
casos em que essa opção não seja pos-
sível. E mais: a efetivação do débito 
estará condicionada aos compromis-
sos legais acordados previamente 
entre a BANESES e o participante.

Atualmente essa é a pergunta 
mais frequente dos participantes 
da BANESES. Ao solicitar um novo 
empréstimo na Fundação, o partici-
pante pode ser informado que sua 
margem consignável (valor máximo 
que o empregado pode comprometer 
de seu salário mensalmente) não per-
mite um novo empréstimo ou então 
somente um valor abaixo do desejado. 
Situação que tem causado surpresas. 

preciso encontrar a renda disponí-
vel do empregado, ou seja, é a renda 
mensal menos os descontos legais 
como INSS, Imposto de Renda e pen-
são alimentícia (caso haja). 

Exemplo: 
Empregado com  renda mensal 

de R$ 1.400,00 e deduções de R$ 400,00 
(INSS, IR, Pensão). Após os descontos, 
chega-se a renda disponível, a RD, que 
neste exemplo é de R$ 1.000,00. 

É sobre o valor da renda dispo-
nível que será aplicado o percentual 
disposto pela Lei 10.820, de forma 
que se o empregado não tiver descon-
tos voluntários em seu contracheque 
será aplicado o percentual de 30%. Se 
houver desconto voluntário (Banes-
caixa, Fundação, Sindicato) o percen-
tual será de 40% .

E como se chega ao valor 
da margem consignável? 

Por que minha margem consignável caiu tanto?
Então, voltando ao exemplo: 
Aplicar a taxa de 40% relativa 

as consignações voluntarias sobre a 
renda disponível:

40%  de  1.000,00  =  400,00

Sobre os 400,00, deduzir 180,00 de 
Banescaixa e 200,00 de outro emprés-
timo (caso não se pretenda liquidar). O 
resultado é uma margem de R$ 20,00. 

R$ 20,00 é a margem consignável 
disponível deste empregado. 

Se este mesmo empregado não 
tivesse nenhuma consignação voluntá-
ria seria aplicada, então, a taxa de 30% 
sobre a renda disponível – R$ 300,00 
de margem consignável, podendo 
pegar um empréstimo que tenha como 
prestação até R$ 300,00.

Para os assistidos a diferença é 
que o benefício do INSS não é consi-
derado no cálculo.

De acordo com a circular 109, 
que rege as regras de empréstimos 
da BANESES, cabe ao empregador, 
o Banestes, fazer esse cálculo. De 
acordo com o Banestes,  primeiro é 

O que o participante quer saber 

O participante BANESES deve 
ficar atento às regras para indicação 
de beneficiários que irão receber o 
pecúlio em caso de morte. Às vezes, 
o participante já fez a indicação e, ao 
incluir mais um beneficiário, não lem-

bra de repetir no formulário os nomes 
dos que já eram indicados como bene-
ficiários. Diz  a regra que uma nova 
indicação anula as anteriores. 

Então: quer incluir um novo 
beneficiário? Imprima o formulário 

disponível no site chamado “Indi-
cação de beneficiários para pecú-
lio por morte” e escreva os nomes 
de todas as pessoas que você quer 
que recebam um benefício após sua 
morte.
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Banestes é o primeiro 
em operações de crédito, 
diz estudo da FGV

O Banestes foi o banco público que 
mais cresceu em operações de crédi-
to no ano de 2008, aponta estudo da 
Fundação Getúlio Vargas que pre-
mia os Maiores e Melhores Conglo-
merados Financeiros e publicado na 
revista Conjuntura Econômica, edi-
ção junho de 2009. 

Com um percentual de 88% de cres-
cimento no quesito, o Banco capixa-
ba registrou, em 2008, um total de R$ 
2,30 bilhões em operações de crédito 
(empréstimos, financiamentos e ces-
são de crédito adquiridos em outras 
instituições), ante o montante de R$ 
1,22 bilhão em 2007. 

“Essa é mais uma importante pre-
miação, que novamente situa o Ba-
nestes em posição de destaque no 
mercado financeiro nacional. Ve-
mos essa  conquista como um estí-
mulo para tornarmos o Banco cada 
vez mais eficiente”, afirma o diretor-
presidente do Banestes, Roberto da 
Cunha Penedo. 

Também no grupo de bancos públi-
cos do levantamento, o Banestes é o 
4º maior “Por crescimento do Ativo” 
e o 3º na lista “Os com o maior retor-
no sobre o Patrimônio Líquido”. Na 
lista dos 100 maiores conglomerados 
financeiros, o Banestes está em 27ª 
colocação. 

nosso  patroc inador

BanEsEs

R esponda quem puder. E, segundo uma pesquisa inédita apresentada 
em junho em um fórum no Rio de Janeiro sobre longevidade, poucos 

brasileiros se preocupam com o amanhã. Esse comportamento se traduz 
na falta de planejamento para  a aposentadoria. Motivo de grande arre-
pendimento futuro.

De acordo com a pesquisa “Longevidade no Brasil”, realizada entre 
2008 e 2009 pelo cientista social e ex-coordenador de Desenvolvimento 
Humano da Organização das Nações Unidos, professor José Carlos Libâ-
nio, boa parte da população brasileira que hoje está na terceira idade não se 
planejou para essa fase da vida. E entre os que planejaram, a grande maio-
ria fez a opção única pela aposentadoria do INSS. Dos 1.200 entrevistados, 
apenas 2% disseram contar com previdência fechada e 1% está na previdên-
cia do setor público.

Segundo o professor, a maioria dos aposentados hoje  não se atentou à 
necessidade de se preparar para a vida na terceira idade. Uma das causas 
está na forma como o brasileiro se vê. Mesmo mais velho não se reconhece 
como “idoso”, até porque muitos ainda estão na fase laboral. Além disso, 
muitas reclamam da falta de informação sobre o assunto. São poucas as 
empresas que preparam seus funcionários para a aposentadoria.

Essa é a intenção da Educação Previdenciária. Falar muito sobre o 
assunto. Incentivar discussões no trabalho, na escola, na família. 

Como dizer para uma criança de 10, 12, 14 anos que ela poderá chegar 
aos 100 anos e que, por isso, precisa construir uma reserva financeira que 
garanta essa longevidade?

Estamos preparados financeiramente para aproveitar até 20 anos a 
mais de vida? Chegaremos aos 80 com boa saúde? Com que idade ire-
mos nos aposentar?  

A tendência, segundo o professor Libânio, é que a longevidade seja 
mais saudável no futuro graças ao apoio familiar, à integração sociocul-
tural, à promoção da saúde desde tenra idade, bem como às melhorias na 
educação e no estilo de vida, além de mais investimentos em poupança 
para o futuro.

*A pesquisa é considerada uma das mais completas sobre a terceira idade 
já realizada no Brasil. Entrevistou cerca de 1,2 mil homens e mulheres de 55 
a 74 anos, das classes A, B e C, das regiões Sul, Sudeste, Centro-oeste e Nor-
deste, com renda familiar acima de R$ 2 mil.

E você, como será o seu amanhã?

A Secretaria de Previdência Complementar realizou no dia 22/07 uma audiência 
pública no Ministério da Previdência Social para discutir a minuta da resolução 

que revê as fontes de custeio e as despesas administrativas dos fundos de pensão.
Entre os aspectos que deverão ser avaliados no planejamento e realização das 

despesas estão a necessidade dos gastos, a relação custo vs. benefício, a modalidade 
do plano de benefício, a quantidade de modalidade dos planos, a forma de gestão 
dos investimentos e o número de participantes e assistidos. 

Segundo a SPC a resolução entrará em vigor no dia 1º de janeiro de 2010, após 
aprovação do Conselho de Gestão da Previdência Complementar.

Educação Previdenciária 
Como será o amanhã?

SPC discute as despesas administrativas 
dos fundos de pensão
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Informações da BANESES também por e-mail
Potencializando cada vez mais a comunicação com o participante, a BANESES tem encontrado na 

internet uma grande parceira nessa aproximação. Além  do site www.baneses.com.br, temos enviado por 
e-mail o  Informativo Online com notícias sobre o seu fundo de pensão,  previdência complementar e social.  
Mas só fica bem informado quem  tem  um e-mail cadastrado na  BANESES. Caso você não tenha e-mail 
próprio, pode informar o e-mail de alguém da família. Queremos é falar cada vez mais com você.

Avanços em Tecnologia
Navegação mais rápida 

J á deu para perceber. Acessar o 
site www.baneses.com.br   ficou 

mais rápido. É que aumentou a capa-
cidade do link da internet. Agora 
quando várias pessoas acessam o 
site ao mesmo tempo, a navegação 
não fica tão lenta. 

Mudanças internas

S empre ligada nos controles internos 
para reduzir riscos em suas atividades, 

a BANESES acaba de alterar a tecnologia de 
rede, o que permitirá um suporte mais efi-
caz na área de informática. Ganhamos  mais 
segurança nas  operações e agilidade na solu-
ção de problemas de TI.

Nossas Histórias, 
   Nossa Saudade

Janeiro de 1992. Todos comemorando a passagem de posto bancário para agência. Da esquerda para a direita (em pé)- Paulo 
César, Stefânia (falecida), Nilo Antero, Ana Rosa, Mauricio e Joel. Sentados: Jairo, Jorge (falecido), Carlos Jorge e José Geraldo.

Se você tem fotos antigas, envie pra gente. Faça contato através do e-mail falecomagente@baneses.com.br

Com essas frases a participante aposentada 
Ana Rosa resumiu seu desejo de participar dessa 
coluna. Ana, que mora em Dores do Rio Preto, 
enviou as fotos pelos Correios. Daqui, nós agrade-
cemos a colaboração e publicamos mais um pouco 
da história do nosso patrocinador: o Banestes.

“Fotos trazem lembranças.  
Como é bom reviver os  
      bons momentos”.

Ana Rosa,  
aposentada feliz que 
se dedica aos trabalhos 
sociais e comunitários, 
em especial às crianças, 
desde que se aposentou 
em 2002.

Outubro de 1994. Todos uniformizados para registrar momentos da 
nova equipe e também em homenagem ao aniversário do Banestes.
(esquerda para a direita) José Santos, José Geraldo, Jorge (falecido), 
Nilo Antero, Maurício, Ana Rosa, Carlos Jorge e Stefânia (falecida).
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Cirurgia cardíaca

A Grande Vitória possui 4 equi-
pes de cirurgiões cardiovasculares 
que se reuniram a fim de estabelecer 
o valor que melhor os atende, com 
critérios que fogem à razoabilidade 
negocial, obrigando através de limi-
nares o custeio do valor imposto.

Os profissionais têm conven-
cido os pacientes a entrarem na 
justiça sem nem mesmo solicitar à 
BANESCAIXA autorização do pro-
cedimento, alegando que a mesma 
não tem condições de atendê-los. 
Eles não conhecem as normas regu-

BanEsca ixa

A BANESCAIXA como os demais planos de saúde 
do Estado do Espírito Santo, está enfrentando 
movimento dos cirurgiões cardiovasculares através 
da COOPCARDIO-ES - Cooperativa dos Cirurgiões 
Cardiovasculares do Espírito Santo como forma 
de pressionar os convênios a pagar um valor de 
honorários médicos em média 5 vezes maior do que 
prevê a Classificação Brasileira Hierarquizada de 
Procedimentos Médicos - CBHPM, elaborada pela 
Associação Médica Brasileira.

lamentares quanto à 
cobertura assistencial garantida por 
esta Caixa de Assistência.

Ciente da responsabilidade com 
seus beneficiários e contando com 
a compreensão de todos a BANES-
CAIXA esclarece que o atendimento 
nessa especialidade continua garan-
tido. Dentre outras opções tem-se um 
número expressivo de serviços cre-
denciados de cirurgia cardíaca através 
de convênio de reciprocidade, locali-
zados em centros de referência como 
São Paulo, Belo Horizonte e outros.

Recomendamos aos beneficiá-
rios que ao necessitarem de cirur-
gia cardiovascular compareçam à 
BANESCAIXA e que não cedam à 
pressão do profissional, buscando 
como garantia o meio judicial, o que 
acarreta custo elevado e transtornos 
desnecessários, impactando na con-
tribuição do beneficiário.

Fonte: http://www1.ibge.gov.br/ibgeteen/datas/saude/home.html

Câncer de mama
No mês de maio, foi realizada uma 
pesquisa com um percentual de mulheres 
inseridas no PROGRAMA DE PREVENÇÃO 
E DIAGNÓSTICO PRECOCE DO CÂNCER DE 
MAMA. O resultado  foi muito positivo e está 
contribuindo para redimensionar nossas 
ações interventivas. Você que tem entre 
40 e 59 anos, fique atenta! Programe-se 
para usufruir do benefício oferecido pela 
Banescaixa que dá o direito de realizar o 
exame de mamografia totalmente gratuito 
no mês do seu aniversário. Nossa meta é a 
sua qualidade de vida. 

Contato com a BANESCAIXA

Atendimento: 09:00 as 17:00hs

Serviço Social: 09:00 às 12:00 e 
de 14: às 17:00hs


