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Seu Fundo
de Pensao

2,68%
4,35%
5,66°/f

32,40%
| 0,03%

Contratos - 2.171

Total - R$ 36.284.532,27 milhSes em empréstimos aos participantes

’70,18%
0,01%

ASSOCIADOS L l BENEFICIOS

Participantes Ativos 2.081 R$ 5.066.798,04 milhdes pa-
Aposentados 1.379 gos em aposentadorias e pen-
Pensionistas 192 sbes em fevereiro
Autopatrocinados 70

Vinculados 05

Total 3.727

Jan/Fev

Atendimentos (pessoal e internet) - 1.461 participantes
Reunides - 19 (Diretoria/Conselho/Partcipantes)

54,69%
NOME INicio | LoTAcAO
[l Contrato - P. Atuarial Elyana Nassar P. de Azevedo 02/01/2006 BANESES
B R. Fixa Valdecy Bandeira das Neves 01/01/2006 BANESTES SA
L Ana Paula Hoffmann Gums 01/02/2006 BANESTES SA
1 R. Variavel o
. Cristiani Storch Perez 01/02/2006 BANESTES SA
I Emprestimos Elizabeth Ferreira Ciriaco 01/02/2006 BANESTES SA
B Imoveis Rafael Zibetti 01/02/2006 BANESTES SA
B Disponivel Sirley Machado da Silva 01/02/2006 BANESTES SA
B Outros realizaveis
B Outros
NOME | BENEFICIO | 1Nicio
Rosinea Baumgarten Entringer Ap. Antecipada 01/12/2005
Eliza Barbosa Matielo Ap. Antecipada 01/12/2005
Edson de Oliveira Martins Proporcional Diferido 01/12/2005
Jose Carlos Santana Ap. Antecipada 06/12/2005
Domingos Cerri dos Santos Ap. Antecipada 06/12/2005
Joacir Alves Batista Ap. Tempo de Servico 04/01/2006
Enoque Chaves Santana Filho Ap. por Invalidez 10/01/2006
Lindaura Gottardi Venancio Ap. por Idade 14/01/2006
Alexandre Franca Sardemberg Ap. por Invalidez 24/01/2006
Ondina Nascimento Christo Ap. Antecipada 01/02/2006
José Rodrigues da Fonseca Ap. Antecipada 01/02/2006
Clovis da Rosa Nery Tempo de Servico 01/02/2006
Orlinda Pires V. Vidigal Ap. Antecipada 01/02/2006
NOME I\ DATA
Hermes Soares de Aguiar 21/01/2006
Milton Pereira dos Santos 14/02/2006
Antonio Gomes dos Santos Filho | 23/02/2006
Marcio José Cardoso 04/03/2006
~
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Planejamento da

Diretoria Executiva para 2006

A Diretoria Executiva da Funda-
¢do se reuniu no dia 02 de ja-
neiro para deliberar, entre ou-
tras coisas, o Planejamento da
Fundagdo Banestes para o
exercicio 2006.

Entre as deliberacoes, estao:
D Carteira de Empréstimos:
desenvolvimento de novo
sistema que permitira ao
participante obter novos
empréstimos sem que o an-
terior tenha que ser liquida-

do, de acordo com seu limi-
te de crédito.

D Projeto Conheca a Fundacao
Banestes: apresentagao
mensal de painéis que des-
tacardo as principais ativida-
des desenvolvidas pela BA-
NESES.

D Apresentacdo da Avaliagdo da
Carteira de imdveis da BANE-
SES aos Participantes, Conse-
Iheiros e ao Comité Técnico.

D Apresentacdo da Mercer Hu-
man Resource Consulting:

explanagdo para novos Par-
ticipantes sobre Previdéncia
Complementar.

D Revisdo de Processos: (Re-
solugao 13).

D Reavaliacdo Orcamentaria.

D Seguro Prestamista

D Programa de Treinamentos/
Palestras.

D Implementagdo de Projeto
de Assisténcia Social (Gru-
pos Vida e Integragao de
aposentados que se reunem

na Fundagdao Banestes).

Projeto Conheca a Fundacao Banestes ja comegou

E cumprindo o planejamento da Fundagao para 2006, foi reali-
zado o primeiro encontro do projeto Conheca a Fundagdo Ba-
nestes. Os encontros irdo se repetir mensalmente. As datas
para o primeiro semestre ja foram marcadas pela Diretoria Exe-

cutiva. Sdo elas: 19/04, 18/05 e 21 /06, as 15h no cen-

tro de treinamento do Banestes - Ed. Palas Center, 10° andar -

bloco B

Abrindo o projeto Conheca a
Fundagdo Banestes, a Direto-
ria Executiva da Fundagao pro-
moveu, no dia 15 de margo, o
primeiro encontro no auditério
do centro de treinamento do
Banestes. O presidente do Sis-
tema Financeiro, Roberto Pene-
do, fez a abertura saudando os
presentes e chamando a aten-
¢do para a importancia desses
encontros. Falou também sobre
a saude financeira do Banes-
tes que teve um lucro liquido
de R$ 76 milhdes em 2005 e
deve fechar 2006 cumprindo
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mais uma vez sua meta de au-
mento de patriménio.

O Superintendente da Funda-
¢ao, Leandro Tavares, acompa-
nhado do Diretor de Segurida-
de, Izaias Cavessana, iniciou a
apresentacao falando aos Par-
ticipantes sobre os fundos de
pensdo no Brasil. Ressaltou a
importancia e responsabilida-
de da gestdo de um patrimo-
nio que beneficia a mais de
dois milhdes de Participantes
no Pais. Em seguida, mostrou
os numeros da Fundagdo Ba-

parti

. s
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p 30 liberados semADr

nestes: o0s investimentos, o
perfil dos Participantes, recei-
tas e despesas. Graficos mos-
traram a evolugcao da BANE-
SES nos ultimos trés anos. Ao
final, perguntas foram res-
pondidas confirmando o inte-
resse dos Participantes em
acompanhar de perto a ges-
tdo do seu fundo de pensao.
Todos sairam satisfeitos e pe-
dindo novas oportunidades
como esta. As datas ja estédo
marcadas e todos os Partici-
pantes convidados.
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www.baneses.com.br
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rentabilidade
fortalece patrimonio
da Fundacao

A Fundagao Banestes comegou 2006
com 6tima expectativa, gracas aos bons
rendimentos alcancados no final do ano
passado. A meta atuarial - de 7,87, foi
ultrapassada em 5,68 pontos percentu-
ais e hoje nosso patrimonio passou para
R$ 822,1 milhdes.

A Fundacao fechou 2005 registrando
um superavit de R$ 29 milhdes. A TIR
- Taxa Interna de Retorno - ficou em
13,56%. Se o resultado foi bom para a
Fundacdo Banestes, é melhor ainda para
os participantes, que tém assegurado o
equilibrio financeiro do nosso plano de
beneficio.

Banestes tem lucro recorde e

Fundacao recebe dividendos

O nosso Patrocinador - Banes-
tes, teve um lucro recorde em
2005. O lucro liquido foi de
R$ 76,7 milhdes, 85,3% acima de
2004. Com isso, o Patriménio li-
quido deu um salto, chegando a
R$204 milhdes. Com essa o6tima
performance, ganhou também a
Fundacdo Banestes que tem em
sua carteira 95.4 milhdes de
acdes do Banestes e ird receber
R$ 1,3 milhdo de dividendos. Se-
gundo o Superintendente da
Fundacdo Banestes, Leandro Ta-
vares, o0 bom desempenho do
Banco reflete positivamente para
nossa Fundacgéo. /

\

Acompanhe a evolucao

Evolucao do Patrimon
|
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da Fundacao Banestes nos ltimos tres anos
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Fundacao Banestes com
Plano de Beneficio em Equilibrio

A empresa de Consultoria
Mercer Ltda, contratada da
Fundagdo Banestes, responsa-
vel pela Avaliagdo Atuarial do

Apresentacao da Mercer

Nosso patrimonio

A empresa Risk Office, que
presta consultoria na area de
investimentos a Fundacéo,
também apresentou aos Dire-
tores, Conselheiros e Partici-
pantes, a avaliacdao da cartei-
ra de investimentos da Funda-
cdo, além de uma analise do
cenario financeiro do Pais para
2006.

Como as aplicacbes da Funda-
cao sao feitas de uma maneira
mais tradicional e segura, ocu-

Plano de Aposentadoria, fez a
apresentacdo da Situacao
Atuarial do Plano, relativo a
31/12/2005, para Diretores,
Conselheiros e Participantes.
Os consultores Jorge Jodo da
Silveira Sobrinho e Célia Brito
Barrozo ressaltaram as mu-
dangas marcantes para os
fundos de pensdo no ano pas-
sado. Entre elas a nova Tabe-
la Regressiva do IR, a revisao
da Politica de Investimentos,
a Resolugcdao CGPC 13/2004
(que trata da Governancga Cor-
porativa) e a Resolugdao CGPC
16/2005 que altera os nomes

dos planos de beneficios*.
Em seguida apresentou o Pa-
recer Atuarial, a partir de es-
tudos sobre a forma como a
Fundagdo vem sendo adminis-
trada, a evolugao do nosso pa-
trimonio, os indicadores finan-
ceiros, o perfil dos nossos par-
ticipantes. Constatou-se que o
nosso plano esta em perfeito
equilibrio financeiro. Houve su-
peravit em 2005, reflexo da
boa gestdo dos recursos do
nosso patrimdnio, atendendo
ao minimo exigido pelo plano
de custeio e proporcionando
ainda um ganho a mais.

e 0 mercado financeiro em 2006

pando uma posicao mais tran-
qlila em relagcdo aos riscos do
mercado e a Fundacdo Banes-
tes fechou o ano de 2005 com
rendimentos acima da meta
atuarial e, consequentemente,
com aumento de patriménio, as
expectativas para 2006 tam-
bém sdo muito boas. Além dis-
so, em 2006 vao vencer titulos
aplicados pela Fundacdo que
somados ao recebimento de

Apresentacao da Risk Office

juros de investimentos, atingi-
rdo patamares de 222 milhdes
de reais, dinheiro que bem
aplicado ira reforgar ainda mais
0 nosso patrimonio.

*Alteracao no Regulamento

As EFPCs - Entidades Fe-
chadas de Previdéncia
Complementar ou Fundos
de Pensdao, como sdo po-
pularmente conhecidas,
caso da nossa Fundacao
Banestes, para desenvol-
veram suas atividades
previdenciais podem insti-
tuir e executar diferentes
planos de beneficios para
0s quais tenham autoriza-
gdo especifica segundo as
normas aprovadas pelo

orgdo regulador e fiscali-
zador, de acordo com a Lei
109/01 que dispde sobre
o Regime de Previdéncia
Complementar, conforme
Art. 202 da Constituigao
Federal de 1988.

O o6rgdo Regulador e Fis-
calizador, no caso, é a SPC
- Secretaria de Previdén-
cia Complementar do Mi-
nistério da Previdéncia
Social e o CGPC - Conse-
Iho Gestor da Previdéncia
Complementar - que "nor-
matizara planos de bene-
ficios nas modalidades de

Beneficio Definido (BD),
Contribuicao Definida (CD)
e Contribuigdo Variavel
(CV), bem como outras for-
mas..."

Em 19 de janeiro de 2006,
foi publicada no Diario Ofi-
cial da Unido a Instrucgao
n.© 09, datada de 17 de
janeiro de 2006, editada
pela SPC, que torna obri-
gatoria a observéancia da
terminologia adotada
para a identificagdo da
modalidade dos planos de
beneficios, nos termos do
disposto na Resolugao

CGPC n.% 16/05, que nor-
matizou os planos de be-
neficios CD, BD e CV.
O Plano de Beneficio da BA-
NESES, conforme ultimo Re-
gulamento distribuido, apre-
senta o item B1l.1 do Plano
II de Aposentadoria como
Plano do tipo Contribuicao
Definida - CD. De acordo com
a nova Resolugdo, trata-se
de Plano de Contribuigao Va-
riavel. Procedimentos que
estdo sendo tomados para
adequagdo e atendimento a
Legislagao.
Izaias Cavessana
Diretor de Seguridade



De 17 a 25 de abril, vai aconte-
cer a eleigdo para ocupar o car-
go de um membro efetivo e um
suplente para o Conselho Fis-
cal da Fundagdo, 6rgdo de con-
trole interno da Fundagdo Ba-
nestes.

Eleicao para Conselho Fiscal

Para que Participantes e Assisti-
dos estejam seguros na hora do
voto, esta sendo distribuido jun-
to com este Informativo o jornal
Especial Eleigdo com os nomes
dos candidatos homologados
pela Comissdo Eleitoral.

Também ja esta chegando a casa
dos participantes o KIT de Elei-
¢do com os nomes dos candida-
tos e o regulamento da votacao
que sera manual (via Correios),
ou eletronica através do site da
Fundacgao.

Acesse o site WWW.baneses.com.br e confira j& mais informagdes sobre a eleigéo.

Nosso Aposentado homenageado

Mazinho com a Diretoria Executiva da
Fundacao Banestes

Ele Aposentou em 1983,
mas é atuante até hoje.
Pessoa alegre e sempre disponi-

vel a ajudar. Aposentou em 1983,
mas é atuante até hoje. Como

membro do Grupo Integracdo da
Fundacdo Banestes visita colegas
aposentados, sempre levando
uma palavra amiga. Esse é Wil-
mar Silva, mais conhecido como
Mazinho. Ele foi o escolhido para
representar todos os aposenta-
dos da Fundacdo na festa de ho-
menagem promovida pela ABRA-
PP - Associacdo Brasileira das En-
tidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, no dia do Aposen-
tado, comemorado no dia 24 de
janeiro. Mazinho foi ao Rio de Ja-
neiro acompanhado do Diretor de
Investimentos para receber o di-
ploma.

Simpatico como sempre, ele faz

questdo de lembrar que come-
¢gou no Banestes em 1953 como
continuo, 1d na cidade de Muqui.
A partir dai, ndo parou mais. Foi
promovido a caixa, passou a ge-
rente, inclusive da Agéncia Cen-
tral, e chegou a Diretor de Cré-
dito Geral, de Crédito Imobilia-
rio e da Banestes Financeira.
Sem falar que teve a oportuni-
dade de trabalhar nos mais di-
ferentes municipios, até no Rio
de Janeiro. Mas ha mais de 20
anos joga no time de quem esta
feliz em ser aposentado. E ou
ndo é uma grande pessoa para
ser homenageada? Parabéns ao
Mazinho e a todos os aposenta-
dos da Fundacgado.

...agora so falta voce....

Os Grupos Vida e Integra-
¢do, compostos por apo-
sentados e assistidos da
Fundagdo, recomegaram
as atividades no inicio de
margco. O Grupo Vida se
relne toda segunda-feira,
das 14 as 17 horas, no
auditério da Fundagao.
Sao 25 pessoas que atu-
am no trabalho filantrépi-
co e no auto-desenvolvi-
mento. Todo ano, eles pre-
param um cha beneficen-
te. A renda é revertida
para entidades sociais.

Ja o Grupo Integracdo,
com sete integrantes, se
reline as quartas-feiras,
das 09 as 12 horas, tam-
bém no auditorio da Fun-
dacdo. A eles cabe fazer
visitas sociais aos nossos
colegas aposentados e
parentes, levando uma

palavra amiga nos mo-
mentos dificeis.

Os integrantes dos grupos
sdao exemplos de quem
acredita que a aposenta-
doria € o momento
perfeito para desenvol-
ver atividades que vao

Os interessados devem procurar a
assistente social Marcia Zumalk,
responsavel pelo trabalho na Fundacao.
Como diz a musica ...agora so6 falta vocé...

além do trabalho diario.
Ajudar e ser ajudado. Feli-
zes, eles convidam outros
colegas para fazerem par-
te dessa turma.




BANESCAIXA

HANSENIASE, uma doenca que tem cura

Em janeiro foi comemorado o Dia Internacional de Luta contra a Hanseniase. No Brasil a
“Acdo Mobilizadora Nacional” participa junto com a Organizacdao Mundial da Saude, da
eliminacdao da hanseniase como problema de satde publica em todo mundo.

A Banescaixa faz sua parte levando informacao a seus associados.

r@
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» 0 que & hanseniase?

A Hanseniase é uma doenga comum no Bra-
sil. E causada por um micrébio, o Micobac-
terium Leprae (Bacilo de Hansen) que ataca
a pele e os nervos, principalmente dos bra-
cos e das pernas. E facil de diagnosticar e
tratar, entretanto quando diagnosticada tar-
diamente pode trazer graves conseqliénci-
as ao portador pelas lesdes que incapaci-
tam fisicamente.

»Como reconhecer?

Os principais sinais e sintomas da
Hanseniase sdo os seguintes: man-
chas brancas ou avermelhadas dor-
mentes, dor nos nervos dos bra-
cos, das mdos, das pernas ou dos
pés, partes do corpo com formiga-
mento ou dorméncia, carogos no
corpo, auséncia de dor em casos
de queimaduras ou cortes nos bra-
GOS, nas maos, nas pernas e nos
pés.

» Como ocorre?

A Hanseniase é transmitida de uma pessoa
doente que ndo esteja em tratamento para
uma pessoa sadia, principalmente através
da respiragdo durante o convivio diario.

Bibliografia: http://dtr2001.saude.gov.br/svs/epi/hanseniase
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» Caso suspeito

A pessoa com sinais e sintomas
suspeitos de Hanseniase deve
procurar um Servico de Saude
ou o seu médico para esclareci-
mento do diagndstico. O trata-
mento da Hanseniase é feito gra-
tuitamente nos ambulatoérios,
sem necessidade de internacgdo.
O paciente em tratamento pode
conviver com a familia, no tra-
balho e na sociedade sem qual-
quer restrigao.

» Tem cura?

A Hanseniase tem cura apos o
tratamento que pode durar de
seis meses a dois anos, caso nao
seja interrompido. Quanto mais
rapido for feito o diagndstico,
mais rapida sera a cura.

» 0 abandono
do tratamento

Mesmo que haja melhora dos
sinais ou sintomas da doencga,
recomenda-se a volta ao posto
de salde para avaliacdo e, se
necessario, continuar o trata-
mento ou, em caso de cura, re-
ceber alta.

» Ajude aeliminar

Se houver sinais de suspeitas de
Hanseniase, procure um dos
postos de salde da sua cidade
para certificar-se do diagnésti-
co e comegar o tratamento.

Mala Direta
Postal

814/2001-DR/ES
BANESTES/BANESES
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