Quadro Comparativo das Alteracoes Propostas
Regulamento do Plano Il de Aposentadoria da
Fundacao Banestes de Seguridade Social - BANESES



Regulamento do Plano Il de Aposentadoria

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
B.2.40 B.2.40 Excluséo de texto que faz referéncia ao aviso-
prévio indenizado, em atendimento a
“Término do  Vinculo Empregaticio”: |"Término do  Vinculo Empregaticio”: | exigéncia da PREVIC, constante da Nota n°
significara a perda da condicdo de|significara a perda da condi¢éo de Empregado | 283/2013/CGAT/DITEC/PREVIC, de

Empregado com todos os Patrocinadores.
Quando o Término do Vinculo Empregaticio
se der por rescisdo do contrato de trabalho,
serd considerada como data do Término do
Vinculo Empregaticio a data da rescisdo do
contrato, ndo se computando um eventual

com todos os Patrocinadores. Quando o
Término do Vinculo Empregaticio se der por
rescisdio do contrato de trabalho, sera
considerada como data do Término do
Vinculo Empregaticio a data da rescisdo do
contrato. (texto excluido)

18/07/2013.

periodo correspondente a  aviso-prévio
indenizado.
B.4.3 B.4.3 Exclusédo da condicdo de 5 anos de coabitagédo

Considera-se companheiro ou companheira a
pessoa gque mantenha unido estavel com a
Participante ou o Participante, assim
considerada aquela entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando
forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou vilvos, desde que coabitem
por mais de 5 (cinco) anos consecutivos,
dispensavel quando tenham filhos em
comum.

Considera-se companheiro ou companheira a
pessoa que mantenha unido estavel com a
Participante ou o Participante, conforme
previsto no Cédigo Civil Brasileiro, desde
que essa condicdo seja reconhecida pela
Previdéncia Social.

para a configuracdo da unido estavel e
adaptacdo para prever a referéncia ao Codigo

Civil, em atendimento a exigéncia da
PREVIC, constante da Nota n°
283/2013/CGAT/DITEC/PREVIC, de

18/07/2013, bem como adaptacdo para prever
a necessidade de reconhecimento da condicao
pela Previdéncia Social.

B5.1

O Servigo Continuo é o ultimo periodo de
tempo de servico ininterrupto de um

B.5.1

O Servigo Continuo é o ultimo periodo de
tempo de servico ininterrupto de um

Adaptacdo de referéncia em razéo do acerto
na numeracdo do item B.5.1.1 da redagédo
proposta.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Participante em um ou mais Patrocinadores,
observado o disposto no item B.5.1.2
subsequente. No calculo do Servico
Continuo, os anos serdo convertidos em
meses, sendo que a parcela de més igual ou
superior a 15 (quinze) dias ser& considerada
um més.

Participante em um ou mais Patrocinadores,
observado o0 disposto no item B.5.1.1
subsequente. No célculo do Servico
Continuo, os anos serdo convertidos em
meses, sendo que a parcela de més igual ou
superior a 15 (quinze) dias serd considerada
um meés.

B.5.1.2

O Servico Continuo ndo sera considerado
interrompido nos casos de suspensédo ou
interrupcdo do contrato de trabalho do
Participante, por um periodo de até 30 (trinta
dias), desde que este retorne as suas
atividades imediatamente ap6s o término da
suspensdo ou interrupcao.

B.5.1.1

O Servico Continuo nao sera considerado
interrompido nos casos de suspensdo ou
interrupcdo do contrato de trabalho do
Participante, por um periodo de até 30 (trinta
dias), desde que este retorne as suas
atividades imediatamente apds o término da
suspensdo ou interrupgao.

Acerto na numeracgéo do item.

B.6.2.1

O Patrocinador efetuard  Contribuicédo
Normal equivalente a 100% (cem por cento)
da Contribuicdo Baéasica efetuada pelo
Participante Ativo, até o maximo de 7% (sete
por cento) do Salério de Participagéo.

B.6.2.1

O Patrocinador efetuara Contribuicdo Normal
equivalente a 100% (cem por cento) da
Contribuicéo Basica  efetuada  pelo
Participante Ativo, até 0 maximo de 9%
(nove por cento) do Saléario de Participacao.

Aumento do limite méximo da Contribuicdo
Normal de Patrocinador que passa de 7% para
9% do Salario de Participacao.

B.6.2.6.1

Neste caso, se o Participante optar por
permanecer como Participante Ativo, devera
assumir também as Contribui¢fes Especial e

B.6.2.6.1

Neste caso, se 0 Participante optar por
permanecer como Participante Ativo, podera
deixar de efetuar sua Contribuicdo Basica,

Adaptacdo para prever que, em caso do
Patrocinador deixar de efetuar contribuigdes
para o Participante Ativo elegivel a um
beneficio de Aposentadoria Normal, o
Participante poderd deixar de efetuar sua
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Extra que deixarem de ser efetuadas pelo
Patrocinador.

se assim desejar e requerer, mas devera
assumir as Contribuigdes Especial e Extra que
deixarem de ser efetuadas pelo Patrocinador.

contribuicdo basica, se assim desejar e
requerer, mas deverd assumir as Contribuicoes
Especial e Extra que deixarem de ser
efetuadas pelo Patrocinador.

B.753.1

Para a concessdo do beneficio por Invalidez,
de acordo com critérios estabelecidos pelo
Conselho Deliberativo, podera ser exigido
que o Participante seja examinado por clinico
credenciado pela Fundacdo, que atestara sua
Invalidez. Poderdo ser exigidos, ainda,
exames periodicos atestando a continuagdo
da Invalidez

Exclusdo do item que prevé o atestado do

clinico credenciado pela Fundagcdo, em
atendimento a exigéncia da PREVIC,
constante da Nota n°
283/2013/CGAT/DITEC/PREVIC, de
18/07/2013.  Renumeragdo  dos itens
subsequentes.

B.7.5.3.2

O Participante aposentado por Invalidez pela
Previdéncia Social que, uma vez submetido
aos exames que venham a ser exigidos, nao
tiver a sua invalidez atestada por clinico
credenciado pela Fundacdo poderd manter a
sua condicdo de Participante, assumindo 0s
encargos equivalentes aqueles previstos para
0 Participante  Autopatrocinado. Caso
contrério, sera aplicado o disposto no item
B.6.1.7.

Exclusédo do item que prevé o atestado do

clinico credenciado pela Fundagdo, em
atendimento a exigéncia da PREVIC,
constante da Nota n°
283/2013/CGAT/DITEC/PREVIC, de
18/07/2013.  Renumeracdo  dos  itens
subsequentes.

B.7.5.3.3

B.7.5.3.1

Renumeragcdo do item em decorréncia da
exclusdo dos itens B.7.5.3.1 e B.7.5.3.2 da
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

O beneficio por Invalidez sera cancelado téo
logo a Previdéncia Social suspenda seu
beneficio de aposentadoria por Invalidez.

O beneficio por Invalidez serd cancelado téo
logo a Previdéncia Social suspenda seu
beneficio de aposentadoria por Invalidez.

redacdo atual, com manutencao da redacéo.

B.7.5.34

O beneficio por Invalidez serd cancelado
também no caso de uma recuperagdo
antecipada, quando atestada por clinico
credenciado pela Fundagdo, ou, ainda,
quando o Participante se recusar a fazer os
exames exigidos para comprovacdo da
incapacidade para o trabalho, na forma do
disposto no item B.7.5.3.1. Nestes casos sera
aplicado o disposto no item B.7.5.3.2.

Excluséo do item em decorréncia da perda da
sua eficacia, face a exclusdo dos itens
B.753.1 e B.7532 da redagdo atual.
Renumeracdo dos itens subsequentes.

B.7.5.3.5

N&o sera considerado o minimo previsto no
item B.7.5.2.2 nos casos de concessdo de
beneficio por Invalidez, resultante da prética,
pelo Participante, de atos dolosos, contrarios
alei.

Exclusdo de item que prevé que ndo serd
considerado o valor minimo previsto no item
B.7.5.2.2 nos casos de concessao de beneficio
por Invalidez, que tenha resultado de atos
dolosos do Participante, em atendimento a
exigéncia da PREVIC, constante da Nota n°

283/2013/CGAT/DITEC/PREVIC, de
18/07/2013.  Renumeracdo  dos  itens
subsequentes.

B.7.5.3.6

O beneficio por Invalidez ndo serd pago se o
Participante incapacitado estiver recebendo
um beneficio de continuacdo do salario pago

B.7.5.3.2

O beneficio por Invalidez ndo sera pago se o
Participante incapacitado estiver recebendo
um beneficio de continua¢do do salario pago

Renumeragcdo do item em decorréncia da
exclusdo dos itens B.7.5.3.1, B.7.5.3.2,
B.7.5.3.4 e B.7.5.3.5 da redacdo atual, com
manutencdo da redacéo.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

direta ou indiretamente pelo Patrocinador,
exclusive o0s decorrentes de obrigacgdes
trabalhistas.

direta ou indiretamente pelo Patrocinador,
exclusive o0s decorrentes de obrigacOes
trabalhistas.

B.7.5.3.7

Do valor do beneficio por Invalidez serdo
deduzidos quaisquer outros beneficios pagos
por Patrocinador em virtude de Invalidez de
Participante, excluindo-se aqueles beneficios
decorrentes de obrigac@es trabalhistas.

B.7.5.3.3

Do valor do beneficio por Invalidez serdo
deduzidos quaisquer outros beneficios pagos
por Patrocinador em virtude de Invalidez de
Participante, excluindo-se aqueles beneficios
decorrentes de obrigacdes trabalhistas.

Renumeragdo do item em decorréncia da
exclusdo dos itens B.7.5.3.1, B.7.5.3.2,
B.7.5.3.4 e B.7.5.3.5 da redacdo atual, com
manutencdo da redacao.

B.7.8.4

O Participante que se aposentar por Invalidez
pela Previdéncia Social na condigdo de
Participante Vinculado deste Plano, antes da
data em que se tornaria elegivel a um
beneficio de Aposentadoria Normal pela
Fundacéo, recebera um Beneficio
Proporcional Diferido, na forma de uma
renda mensal de valor Atuarialmente
Equivalente a 100% (cem por cento) do saldo
da Conta de Participante na Data do Célculo,
sendo cancelado o beneficio nos casos
previstos nos itens B.7.5.3.3 e B.7.5.3.4.

B.7.8.4

O Participante que se aposentar por Invalidez
pela Previdéncia Social na condicdo de
Participante Vinculado deste Plano, antes da
data em que se tornaria elegivel a um
beneficio de Aposentadoria Normal pela
Fundacdo, recebera um Beneficio
Proporcional Diferido, na forma de uma
renda mensal de valor Atuarialmente
Equivalente a 100% (cem por cento) do saldo
da Conta de Participante na Data do Célculo,
sendo cancelado o beneficio no caso previsto
no item B.7.5.3.1.

Adaptacdo redacional e de referéncia em razéo
da exclusdo dos itens B.7.5.3.1, B.7.5.3.2,
B.7.5.3.4 e B.7.5.3.5 da redacéo atual

B.10.5
A Fundagdo poderd negar qualquer
reivindicagdo de beneficio, cancelar ou

Excluséo do item que trata da possibilidade da
Fundagdo negar qualquer reivindicagdo de
beneficio, cancelar ou reduzir qualquer
beneficio, se for reconhecido que a morte ou a
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

reduzir  qualquer beneficio, se for
reconhecido pela autoridade competente que
a morte ou a Invalidez do Participante foi
resultante de ato doloso praticado por ele ou
pelo Beneficiario

Invalidez do Participante foi resultante de ato
doloso praticado por ele ou pelo Beneficiario,
em atendimento a exigéncia da PREVIC,
constante da Nota n°
283/2013/CGAT/DITEC/PREVIC, de
18/07/2013.

B.10.6

Nenhum beneficio, ou direito de receber um
beneficio, podera ser transferido, penhorado
ou dado em garantia, exceto a Fundagéo.

B.10.5

Nenhum beneficio, ou direito de receber um
beneficio, podera ser transferido, penhorado
ou dado em garantia, exceto a Fundagéo.

Renumeracdo do item em decorréncia da
excluséo do item B.10.5 da redagdo atual, com
manutencdo da redacao.

B.10.7
Quando o Participante ou o Beneficiario ndo
for considerado inteiramente capaz, em

virtude de Invalidez legal ou judicialmente
declarada, a Fundacdo pagard o respectivo
beneficio a seu representante legal. O
pagamento do beneficio ao representante
legal do Participante ou do Beneficiario
desobrigara totalmente a Fundacgédo quanto ao
mesmo beneficio.

B.10.6
Quando o Participante ou o Beneficiario ndo
for considerado inteiramente capaz, em

virtude de Invalidez legal ou judicialmente
declarada, a Fundacdo pagard o respectivo
beneficio a seu representante legal. O
pagamento do beneficio ao representante
legal do Participante ou do Beneficiario
desobrigara totalmente a Fundacdo quanto ao
mesmo beneficio.

Renumeracdo do item em decorréncia da
excluséo do item B.10.5 da redagdo atual, com
manutencdo da redacao.

B.10.8

Verificado erro no pagamento de beneficio, a
Fundacdo fara revisdo do valor respectivo,
pagando ou reavendo o que lhe couber,
podendo, no ultimo caso, reter prestacdes

B.10.7

Verificado erro no pagamento de beneficio, a
Fundagdo fard revisdo do valor respectivo,
pagando ou reavendo o que lhe couber,
podendo, no Ultimo caso, reter prestagoes

Renumeragdo do item em decorréncia da
exclusdo do item B.10.5 da redacéo atual, com
manutencdo da redacéo.




Regulamento do Plano Il de Aposentadoria

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

subseqiientes até a completa compensacéao
dos valores devidos, incluindo a atualizacéo
desses valores, ndo podendo a prestacéo
mensal, em seu valor j& retificado, ser
reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

subsequentes até a completa compensacédo
dos valores devidos, incluindo a atualizacéo
desses valores, ndo podendo a prestacdo
mensal, em seu valor ja retificado, ser
reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

B.10.9

Resguardados os direitos dos menores, dos
incapazes e dos ausentes, na forma da lei, as
prestacfes ndo pagas, nem reclamadas na
época propria, a que o Participante ou
Beneficiario tiver direito, prescreverdo no
prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em
que forem devidas, revertendo em proveito
do Plano Il por meio de crédito na Conta de
Contingéncias.

B.10.8

Resguardados os direitos dos menores, dos
incapazes e dos ausentes, na forma da lei, as
prestacfes ndo pagas, nem reclamadas na
época prépria, a que o Participante ou
Beneficiario tiver direito, prescreverdo no
prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em
que forem devidas, revertendo em proveito do
Plano Il por meio de crédito na Conta de
Contingéncias.

Renumeragcdo do item em decorréncia da
exclusdo do item B.10.5 da redacéo atual, com
manutencdo da redacéo.

B.10.10

Mediante convénio com a Previdéncia
Social, a Fundacdo podera encarregar-se do
pagamento dos beneficios previdenciarios
concedidos a seus Assistidos.

B.10.9

Mediante convénio com a Previdéncia Social,
a Fundacdo podera encarregar-se do
pagamento dos beneficios previdenciarios
concedidos a seus Assistidos.

Renumeragdo do item em decorréncia da
exclusdo do item B.10.5 da redacéo atual, com
manutencdo da redacéo.

B.10.11

Aos Participantes sera entregue coOpia do
Estatuto da Fundacdo e do Regulamento
deste Plano Il, além de material explicativo
que descreva, em linguagem simples e

B.10.10

Aos Participantes serd entregue coépia do
Estatuto da Fundacédo e do Regulamento deste
Plano Il, além de material explicativo que
descreva, em linguagem simples e precisa,

Renumeragdo do item em decorréncia da
exclusdo do item B.10.5 da redacéo atual, com
manutencdo da redacéo.




Regulamento do Plano Il de Aposentadoria

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

precisa, suas caracteristicas.

suas caracteristicas.

B.10.12

As alteracbes de indices descritos neste
Regulamento somente serdo aplicadas a
partir do més subsequente ao més de

B.10.11

As alteracdes de indices descritos neste
Regulamento somente serdo aplicadas a partir
do més subsequente ao més de aprovacao das

Renumeragdo do item em decorréncia da
exclusdo do item B.10.5 da redacéo atual, com
manutencdo da redacao.

aprovacdo das alteracOes propostas pela|alteragdes  propostas pela  autoridade

autoridade competente. competente.

B.10.13 B.10.12 Renumeragdo do item em decorréncia da
exclusdo do item B.10.5 da redacdo atual, com

No caso de Término do Vinculo|No caso de Término do Vinculo|manutencdo da redagéo.

Empregaticio, serd disponibilizado ao
Participante Ativo, dentro do prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da rescisao, o
extrato contendo as informacgdes exigidas
pela legislacdo, de forma a possibilitar a
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgate por
Desligamento, observadas as respectivas
caréncias e condic¢des de cada instituto.

Empregaticio, sera  disponibilizado ao
Participante Ativo, dentro do prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da resciséo, o
extrato contendo as informacdes exigidas pela
legislacdo, de forma a possibilitar a opgéo
pelo  Beneficio Proporcional Diferido,
Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgate por
Desligamento, observadas as respectivas
caréncias e condicdes de cada instituto.

B.11.7.1

Esse beneficio de renda mensal adicional
sera somado a renda estabelecida no item
B.7.5.2.1 para efeito de comparacdo com o
beneficio minimo previsto no item B.7.5.2.2,
observado o disposto no item B.7.5.3.5.

B.11.7.1

Esse beneficio de renda mensal adicional sera
somado a renda estabelecida no item
B.7.5.2.1 para efeito de comparagdo com o
beneficio minimo previsto no item B.7.5.2.2
(texto excluido).

Exclusdo de referéncia em razdo da exclusdo
do item B.7.5.3.5 da redacéo atual.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

B.11.7.2

O beneficio adicional serd4 cancelado caso
ocorra 0 cancelamento do beneficio por
Invalidez, nas condig¢Oes previstas nos itens
B.7.5.3.3eB.7.5.3.4.

B.11.7.2

O beneficio adicional sera cancelado caso
ocorra 0 cancelamento do beneficio por
Invalidez, na condicdo prevista no item
B.7.5.3.1.

Adaptacao redacional e de referéncia em razéo
da exclusdo dos itens B.7.5.3.1, B.7.5.3.2 e
B.7.5.3.4 da redacao atual.

B.11.18.1

Os Participantes Fundadores identificados no
item B.11.18 terdo o seu beneficio de renda
mensal transferido com o mesmo valor na
Data Efetiva do Plano I, aplicando-se as
condicbes previstas nos itens B.11.17.1 e
B.11.17.2, em relacdo a atualizacdo dos
beneficios e cobranca de contribui¢cfes, bem
como restri¢cBes equivalentes as previstas nos
itens B.7.5.3.1a B.7.5.3.7.

B.11.18.1

Os Participantes Fundadores identificados no
item B.11.18 terdo o seu beneficio de renda
mensal transferido com o mesmo valor na
Data Efetiva do Plano Il, aplicando-se as
condicdes previstas nos itens B.11.17.1 e
B.11.17.2, em relagdo & atualizacdo dos
beneficios e cobranca de contribuicdes, bem
como restrigdes equivalentes as previstas nos
itens B.7.5.3.1aB.7.5.3.3.

Adaptacdo de referéncia em razdo da excluséo
dos itens B.7.5.3.1, B.7.5.3.2, B.7534 e
B.7.5.3.5 da redacdo atual.




