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Prezados Participantes e Assistidos,

A Fundacdo Banestes de Seguridade Social — Bane-
ses apresenta o seu Relatério Anual de Informacdes
(RAI), conforme previsto na Resolucao do Conselho
de Gestdo da Previdéncia Complementar n2 23 de
6 de dezembro de 2006, referente ao exercicio de
2018, compondo-se das informacdes do desempenho
obtido pela Fundacdo no Gltimo ano.

Este momento é sempre muito importante para
nos, para reforcar nossa transparéncia e zelo com o
Patriménio dos Participantes e Assistidos, pautados
por muito trabalho e dedicacdo ao longo dos anos.

0 ano de 2018 foi de muita volatilidade no mer-
cado. No cenario politico-econémico, tivemos a
guerra comercial entre EUA e China, as eleicoes
presidenciais no Brasil, greve de caminhoneiros,
a queda da nossa taxa de juros, com a Selic em
baixos niveis histdricos (6,50% a.a.), e 0 aumento
na taxa de juros dos EUA.

Nesse cenario, as carteiras dos Planos sofreram
pequenos ajustes ao longo do ano, todos feitos de
forma parcimoniosa, e sempre visando a melhor
relacdo risco x retorno.

O recurso garantidor de reserva técnica do Plano Il
no exercicio findo em 2018, era de R$ 1,66 bilhao,
e a rentabilidade acumulada alcancou o resultado
de 11,47%, frente aos 13,26% da meta atuarial do
periodo (IGP-DI + 5,75% a.a.).

Ja o Plano IIl, no mesmo periodo, fechou com um
recurso garantidor de reserva técnica de R$ 8,80
milhdes (mais que o dobro do ano anterior), e a
rentabilidade acumulada alcancou o resultado
de 6,07%.

Considerando o cenario econdmico e estudo técnico
especifico realizado de forma a identificar a taxa de
retorno da carteira, a partir da projecao dos ativos
do Plano Il e do fluxo de beneficios, foi aprovada a
alteracdo da taxa de juros da Meta Atuarial de 5,75%
a.a.para 5,50% a.a.

A alteracdo da hipdtese de taxa de juros gerou um
acréscimode R$ 25,57 milhdes nas provisdes matema-
ticas de 2018 e,em consequéncia, a Baneses registrou
uma elevac¢ao do déficit técnico acumulado do Plano
Il,de R$ 25,53 milhdes em 2017 para R$ 43,79 milhdes
em 2018, correspondente a 2,57% das Provisdes Ma-
tematicas de Beneficios Definidos. O resultado é de
natureza conjuntural, sendo que os principais fatores
que levaram a ele foram a mudanca da premissa de
taxa de juros em 2013 (6,00% a.a. para 5,75% a.a.),
sendo acrescido nos exercicios posteriores pela alte-
racdo de tabuas de mortalidade (Geral, Mortalidade
de Invalidos e Entrada em Invalidez) em 2017, e esta
nova reducao de taxa de juros em 2018.

O valor do déficit atuarial ficou abaixo do limite
minimo permitido pela legislacdo da previdéncia
complementar, a partir do qual € obrigatdrio o seu
equacionamento, e foi avaliado ndo ser necessario
estabelecer contribuicdes adicionais para esta finali-
dade. Segundo o estudo da taxa de juros, esse déficit
serd equacionado no longo prazo, tendo em vista o
ajuste de precificacdo positivo, em valor superior ao
déficit técnico apurado.

Mesmo num cendrio de mercado volatil e contencao
de despesas administrativas, a Baneses nao deixou
de cumprir 0 seu papel na propagacdo da educacao
financeira e previdenciaria entre seus Participantes
e Assistidos. O programa “Baneses com Vocé” fez
cerca de 12 apresenta¢bes em mais de 8 municipios
do estado, apresentando resultados e esclarecendo
duvidas. Além disso, a Fundacdao também aderiu a
campanha “No Meu Dinheiro Mando Eu”, uma acdo
que buscava apontar as principais “armadilhas do

consumo” que encontramos no dia a dia.

2019 ja tem se mostrado um ano desafiador. Mas
podemos tranquiliza-los de que o nosso papel esta
sendo cumprido: trabalhar forte, com dedicacdo e
transparéncia, buscando fortalecer cada vez mais o
nosso Patriménio.

Uma boa leitura a todos!

FUNDACAO BANESTES DE SEGURIDADE SOCIAL
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Sintese dos

Os resultados da Baneses em 2018
estdo detalhados neste relatario.
Contudo, segue abaixo uma sintese
dos principais numeros:

B ABaneses pagou R$ 129,65 milhdes em beneficios a é inferior ao limite estabelecido no Artigo 28 da
seus assistidos (incluindo o pagamento de Resgates resolucdo CGPC n@ 26, de 29/09/2008.

Por Desligamento e Pecilios): recebeu R$ 39,31 B Fator que levou ao Déficit das Provisdes Matema-

ticas de Beneficios Definidos foi o valor apurado no
exercicio de 2013, devido a mudanca da premissa de

milhdes de contribuicdes dos participantes ativos,
autopatrocinados, assistidos e patrocinadores do

Plano Il, inclusive receitas do Contrato do Governo. taxa de juros naquele ano (6,00% a.a. para 5.,75%

a.a.),sendo acrescido nos exercicios posteriores pela
alteracdo das tabuas (Mortalidade Geral AT-2000,
segregada por sexo, suavizada em 10%:; Mortalidade
de Invalidos AT-49, segregada por sexo, sem agrava-

B Recebeu R$ 5,37 milhdes de contribuicdes dos parti-
cipantes ativos e patrocinadores do Plano Il e pagou
de Resgate Por Desligamento R$ 17,00 mil.

B Encerrou o exercicio de 2018 com 2.256 assistidos mentos; Entrada em Invalidez Mercer Disability, com
(aposentados e pensionistas) e 1.645 participan- 50% de desagravamento linear em todas as idades)
tes (ativos, autopatrocinados e em suspencdo de e pela nova reducdo da taxa de juros em 0,25 pon-
contribuicdo) do Plano Il de Aposentadoria; e 515 tos percentuais, ambas altera¢des fundamentadas
participantes (ativos e autopatrocinado) do Plano por estudos de aderéncia das hipdteses atuariais e
lll de Aposentadoria. adequacdo da taxa de juros.

m 0 passivo atuarial do Plano Il cresceu 5,09%. sendo B Arentabilidade do Plano Il foi de 11,47% (pelo método

de R$ 1,59 bilhao para R$ 1,67 bilhao: de Taxa Interna de Retorno do Patrimonio Liquido
Contabil), proximo ao IGP-DI + 5,75%a.a. de 13,26%.

B (O passivoatuarial doPlano Il cresceu 154,80% sendo As melhores rentabilidades do ano foram provenien-
de R$ 3,46 milhdes para R$ 8,81 milhdes: tes de investimentos de renda variavel (17,23%),

o empréstimos (16,89%) e renda fixa (11,17%);
B O Patrimonio de Cobertura do Plano Il cresceu 6,18%,

sendo de R$ 1,60 bilhdo para R$ 1,70 bilhao; B Qs fatores mais relevantes que contribuiram posi-

tivamente para o resultado do ano foram as renta-
B O Patrimo6nio de Cobertura do Plano Il cresceu

154,80% sendo de R$ 3,45 milhdes para R$ 8,79

bilidades obtidas em acbes negociadas na bolsa de
valores (21,89%), presente na carteira propria da

milhoes; Baneses, e em fundos de investimentos em acoes
® QPlano |l registrou em 2018 déficit técnico acumulado (14,60%):

de R$ 43,78 milhdes (déficit de R$ 25,53 milhGes em ® (O Plano Il acumulou uma rentabilidade bruta de

2017), sendo 2,57% das Provisbes Matematicas de 6,07%, calculada a partir do método de taxa interna

Beneficios Definidos. No entanto, 0 equacionamento considerando apenas os investimentos do Plano,

deste déficit ndo serd necessario dado que 0 mesmo préximo ao CDI no mesmo periodo.
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Gestao de
Investimento

No decorrer de 2018 teve muita volatilidade no mercado com o cenario politico-econdmico: guerra
comercial entre EUA e China, eleicdes presidenciais no Brasil, gueda da taxa de juros no Brasil, com
a taxa Selic em baixos niveis histéricos, 6,50%a.a., e aumento na dos EUA, e ainda ocorreu a greve
dos caminhoneiros que amargou 0s meses de maio e junho.

0 ano de 2019 comeca com um enorme desafio para a economia brasileira, além, das inUmeras
incertezas acerca do cenario global, sdo riscos que nos acompanharao ao longo desse ano. No que
concerne ao cenario econémico doméstico, o mercado tem se mostrado otimista quanto as refor-
mas prometidas para o ano. No entanto, apesar das promessas e das diversas discussdes sobre
possiveis mudancas e reformas, nada concreto ainda foi realizado, sendo ainda dificil antecipar
possiveis cenarios.

As carteiras dos Planos sofreram pequenos ajustes ao longo do ano de 2018, visto o cenario de juro
menor e, consequentemente, de maior risco. Todas os ajustes foram feitos de forma parcimoniosa,
e sempre visando a melhor relacdo risco x retorno para o plano. Ajustes pontuais poderdo ser feitos
ao longo do ano, a medida em que o cenario se tornar mais claro.

Plano II

No exercicio findo em 2018, o recurso garantidor de reserva técnica do Plano Il erade R$ 1,66 bilhdo e a
rentabilidade acumulada alcancou o resultado de 11,47%, frente a meta atuarial (IGP-DI + 5,75%a.a.),
de 13,26%.

Plano III

Ao final de dezembro de 2018, o recurso garantidor de reserva técnica do Plano Ill era de R$ 8,8
milhdes e a rentabilidade acumulada alcancou o resultado de 6,07%.

PGA

No exercicio findo em 2018, o recurso garantidor de reserva técnica do PGA era de R$ 15,16 milhdes
e a rentabilidade acumulada alcancou o resultado de 6,15%.

FUNDACAO BANESTES DE SEGURIDADE SOCIAL
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RESUMO DOS INVESTIMENTOS - PGA

DISCRIMINACEO POSICAO CONTABIL (RS MIL) EVOLUCAO
2018 2017 (%)

INVESTIMENTOS 15.160 15.765 -3,84

Investimentos em Renda Fixa 15.160 15.765 -3,84

LFT - 15.002

Fundos de Investimento 15.160 763

RESUMO DOS INVESTIMENTOS - PLANO II

DISCRIMINACAO POSICAO CONTABIL (RS MIL) EVOLUCAO
2018 2017 (%)

INVESTIMENTOS 1.663.112 1.530.758 8,65

Investimentos em Renda Fixa 1.293.827 1.211.424 6,80

LFT 37.863 82104

NTN-C 224.089 208.304

NTN-B 875.631 795.986

Fundos de Investimento 156.244 125.030

Investimentos em Renda Variavel 217.m 188.327 15,28

Acdes Banestes 35.824 31792

EDP ON 14.351 13.621

Bradesco PN 4.297 3421

Petrobras PN 7328 5.202

Vale ON 11197 8.839

Fundo de Acdes 143.634 125.022

Dividendos a Receber 480 430

Investimentos Estruturados 78.741 58.120 35,48

Fundos de Participacdes 18.202 14.624

Fundos Multimercado 55.339 37.872

Fundo Imobiliario 5.200 5.624

Investimentos Imobilidrios 33.757 34.240 -1,41

Empréstimos aos Participantes 39.676 38.647 2,66

78%0 anrentari

Investimentos em
130/0 Renda Varidvel

Resumo dos
Investimentos
2018

Investimentos
Estruturados

Investimentos
20/0 Imobilidrios

Empréstimos aos
Participantes
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RESUMO DOS INVESTIMENTOS - PLANO III

T POSICAO CONTABIL (R$ MIL) EVOLUCAO
2018 2017 (%)

INVESTIMENTOS 8.803 3.441 156,00

Investimentos em Renda Fixa 8.803 3.441 156,00

LFT - -

Fundos de Investimento 8.803 3.441

FUNDOS DE INVESTIMENTOS - ALOCACAOQ POR SEGMENTO - PGA

SALDO % DOS PATRIMONIO

CONTABIL D°é’|'_?l?N';'b ;’g';oTs; RECURSOS  LIQUIDO (RS ML)
(R$MIL) ‘GRT* rERCERIZADOS  31/12/2018

RENDA FIXA 9.947 65,61 65,61

BB INSTITUCIONAL

i 02.296.928/0001-90 2940 0,27 19.40 19.40 1102.841

ICATU VANGUARDA

AR AR, o 05755769/0001-33 2197 136 14,49 14,49 161976

SANTANDER

INSTITUCIONAL 06.095438/0001-87 1633 021 1077 1077 776180

FIC RENDA FIXA

SULAMERICA ATIVO

SULAMERICR AT 07381653/0001-07 2212 0.33 14,50 14,50 671170

VOTORANTIM

INSTITUCIONAL FIRENDA  06.866.05/0001-87 965 0,07 6,37 6,37 131527

FIXA CREDITO PRIVADO

MULTIMERCADO INSTITUCIONAL 5.213 34,39 34,39

SAFRA CARTEIRA

PREMIUMFI 17253.869/0001-40 5213 0.26 34,39 34,39 2.020.509

MULTIMERCADO

TOTAL 15.160 100,00 100,00

*R.G.R.T.: Recursos Garantidores das Reservas Técnicas

FUNDACAO BANESTES DE SEGURIDADE SOCIAL
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FUNDOS DE INVESTIMENTOS - ALOCACAO POR SEGMENTO - PLANO I

RENDA FIXA

AZ QUEST LUCE FIC RENDA
FIXA CREDITO PRIVADO LP
BANESES FI RENDA FIXA
CREDITO PRIVADO
BANESTES INSTITUCIONAL
FI RENDA FIXA

BANESTES LIQUIDEZ
FIRENDA FIXA
REFERENCIADO DI

BB INSTITUCIONAL
FIRENDA FIXA

BRADESCO INSTITUCIONAL
IMA-B 5 FIC RENDA FIXA
ICATU VANGUARDA
INFLACAO CURTA

FIC RENDA FIXA

ICATU VANGUARDA PLUS
FIRENDA FIXALP

ITAU HIGH GRADE FIC RENDA

FIXA CREDITO PRIVADO

ITAU INSTITUCIONAL
INFLAGAO 5 FIC RENDA FIXA

MODAL GAIA INSTITUCIONAL

RECEBIVEIS IMOBILIARIOS
FIRENDA FIXA

CREDITO PRIVADO
SANTANDER IMA-B5

TOP FI RENDA FIXA LP
SANTANDER IMA-B
INSTITUCIONAL TITULOS

PUBLICOS FIC RENDA FIXALP
SANTANDER INSTITUCIONAL

FIC RENDA FIXA
SULAMERICA ATIVO
FIRENDA FIXALP
VOTORANTIM
INSTITUCIONAL FIRENDA
FIXA CREDITO PRIVADO
XP INVESTOR FIRENDA
FIXA CREDITO PRIVADO LP

23.556.185/0001-10
19.531.929/0001-75

05.357.507/0001-10

20.230.719/0001-26

02.296.928/0001-90

20.216.216/0001-04

12.682.783/0001-10

05.755.769/0001-33
09.093.883/0001-04

09.093.819/0001-15

15.637.785/0001-85

18.599.673/0001-75

14.504.578/0001-90

06.095.438/0001-87

07.381.653/0001-07

06.866.051/0001-87

11.046.179/0001-34

MULTIMERCADO INSTITUCIONAL

BRADESCO MACRO
INSTITUCIONAL FIC
MULTIMERCADO

BRZ MULTI RECEBIVEIS

I FICMULTIMERCADO
CREDITO PRIVADO
IBINSTITUTIONAL ACTIVE
FIX FIMULTIMERCADO
NOVUS CAPITAL
INSTITUCIONAL FIC
MULTIMERCADO

SAFRA CARTEIRA PREMIUM
FIMULTIMERCADO

21.287421/0001-15

15.350.692/0001-75

04.764.174/0001-81

06.301.947/0001-19

17.253.869/0001-40

MULTIMERCADO ESTRUTURADO

AZ QUEST MULTI FIC
MULTIMERCADO
BAHIA AM MARAU FIC
MULTIMERCADO

04.455.632/0001-09

17.087932/0001-16

FUNDACAO BANESTES DE SEGURIDADE SOCIAL

SALDO
CONTABIL
(RS MIL)
135.461

8.092
53.298

4.698
1428

3906

3935
1.740

5.507
5.661

3920

4.676

2.408
1.803

2443

6.921
8.101

10924
20.783

4113

247

3.543

3.014

9.866
55.338
4.883

4.231

% DO PL

DOFUNDO R.G.R.T*

0,16
100,00

2,45

0,82

0,35

0,71

3,88

340
0,31

0,33

4,00

1,65

0,26

0,31

1,03

0,62

0,74

2,29

5,00

0,21

0,56

0,49

0,78

0,08

% DOS

8,15
0,49

3,20

0,28

0,45

0,23

0,24

0,10

0,33
0,34

0,24

0,28

0,14

on

0,15

0,42

0,49

0,66
1,25

0,25

0,01

0,21

0,18

0,59
3,33
0,29

0,25

% DOS
RECURSOS
TERCEIRIZADOS

35,78
24

14,08

1,24

1,96

1,03

1,04

0,46

145
1,50

1,04

1,24

0,64

0,48

0,65

1,83

214

2,89
5,49

1,09

0,07

094

0,80

2,61
14,62
1,29

1,12

PATRIMONIO

LIQUIDO (RS MIL)
31/12/2018

5.084.619

53.298

191.532

903.419

1102.841

556.904

44.842

161.976

1.843.700

1.197.433

116.912

146.182

687.691

776.180

671170

1.311.527

1485.784

179.263

4941

1.692.975

540.724

2.020.509

626.197

5445410



BRADESCO MACRO FIC
MULTIMERCADO

GARDE DUMAS FIC
MULTIMERCADO

KINEA CHRONOS FI
MULTIMERCADO

MAUA MACRO FIC
MULTIMERCADO

NOVUS CAPITAL MACRO
FIC MULTIMERCADO

SPX NIMITZ ESTRUTURADO
FIC MULTIMERCADO
SULAMERICA ENDURANCE
FI MULTIMERCADO

VINCI ATLAS FIC
MULTIMERCADO

RENDA VARIAVEL

AZ QUEST SMALL MID
CAPS FIC ACOES

BAHIA AM SMID CAPS
VALOR FIC ACOES

BNP PARIBAS ACTION
FIC ACOES

BNP PARIBAS SMALL
CAPS FI ACOES
BRADESCO DIVIDENDOS
FI ACOES

BRADESCO SMALL

CAP PLUS FI ACOES
BRASIL CAPITAL

30 FIC ACOES

FRANKLIN VALORE
LIQUIDEZ FVL FIC ACOES
ICATU VANGUARDA
DIVIDENDOS FI ACOES
JMALUCELLI MARLIM
DIVIDENDOS FI ACOES
MOAT CAPITAL FIC ACOES
NAVI INSTITUCIONAL

FI ACOES

NEO NAVITAS FIC ACOES
OCEANA SELECTION

FIC ACOES

PERFIN INSTITUCIONAL
FIC ACOES

SHARP EQUITY VALUE
INSTITUCIONAL FI ACOES
XP DIVIDENDOS FI ACOES

PARTICIPACOES

BTG PACTUAL
INFRAESTRUTURA I FICFIP

BRASIL ENERGIA RENOVAVEL
MULTIESTRATEGIA FIP
LACAN FLORESTAL
MULTIESTRATEGIA FIP

IMOBILIARIOS
CLARITAS LOGISTICA I FII
TOTAL

*R.G.R.T.: Recursos Garantidores das Reservas Técnicas

12.085.947/0001-21
18.961.501/0001-08
21.624.757/0001-26
05.903.038/0001-98
14.146.726/0001-41
22.345.384/0001-17
11.458.131/0001-33

24.572.582/0001-49

11.392.165/0001-72
08.892.340/0001-86
12.239.939/0001-92

11108.013/0001-03
06.916.384/0001-73
06.988.623/0001-09
14.866.273/0001-28
02.895.694/0001-06
08.279.304/0001-41

09.599.346/0001-22

20.658.576/0001-58
14.113.340/0001-33
11.961.199/0001-30
17157131/0001-80

10.608.762/0001-29

17.898.650/0001-07
16.575.255/0001-12

14.584.094/0001-06
12188.161/0001-30

13.812.224/0001-40

97521.194/0001-02

SALDO
CONTABIL

(R$ MIL)
6.871

9.646
10.412
5.570
4.735
3.961
2,617

2412
143.635
13.918

2450
12.796
4.863
3.696
16.628
4.561
5.238
7602

10.280
7715
4.81

7.087
12.707

14.929

5.283

9.07
18.201

3.814
1.247

7140

5.200
5.200
378.618

% DO PL

DO FUNDO

0,47
1,20
0,17
0,42
2,56
0,29
0,68

1,01

181
1,03
464
417
0,19
47
154
140
238

796
0,77
0,83
1,54
148

9,22

8,41
3,07

1,06
2,74

1,97

e % DOS PATRIMONIO
RGRT+ _ RECURSOS — LIQUIDO (RS MiIL)
TERCEIRIZADOS  31/12/2018
0,41 1,81 1464.658
058 2,55 806.538
0,63 275 6.019.953
033 147 1331439
0,28 1,25 184.587
0,24 1,05 1.372.885
016 0,69 387319
015 0,64 237834
8,64 37,94
0,84 3,68 767.259
015 0,65 237503
077 338 275728
0,29 1,28 101.871
022 098 1943990
1,00 4,39 353180
0,27 1,20 296.715
0,31 138 374.980
046 2,01 310.834
0,62 272 129.076
046 2,04 1.001.482
0,29 127 582.052
043 187 458965
076 336 859.413
090 394 161954
0,32 140 62.795
0,55 2,40 295.047
1,09 4,81
023 1,01 361.219
044 191 264.676
043 189 361.802
0,31 1,37
031 137
20,13 100,00

FUNDACAO BANESTES DE SEGURIDADE SOCIAL
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FUNDOS DE INVESTIMENTOS - ALOCACAO POR SEGMENTO - PLANO III

RENDA FIXA

BB INSTITUCIONAL FI RENDA
FIXA

ICATU VANGUARDA PLUS FI
RENDA FIXALP

SANTANDER INSTITUCIONAL
FIC RENDA FIXA

SULAMERICA ATIVO FI
RENDA FIXA LP 07.381.653/0001-07

MULTIMERCADO INSTITUCIONAL

IB INSTITUTIONAL ACTIVE
FIX FI MULTIMERCADO 04.764.174/0001-6]

SAFRA CARTEIRA PREMIUM
FIMULTIMERCADO

TOTAL
*R.G.R.T.: Recursos Garantidores das Reservas Técnicas

02.296.928/0001-90

05.755.769/0001-33

06.095.438/0001-87

17.253.869/0001-40

FUNDACAO BANESTES DE SEGURIDADE SOCIAL

SALDO

CONTABIL
(RS MIL)

6.114
1475

1.825

2.041

773
2.689
1900

789
8.803

% DO PL
DO FUNDO

0,13
113
0,26

0,12

on

0,04

% DOS
R.G.R.T*

69,45
16,76

20,73
23,18

8,78
30,55
21,58

8,97
100,00

% DOS
RECURSOS
TERCEIRIZADOS

69,45
16,76

20,73
23,18

8,78
30,55
21,58

8,97
100,00

PATRIMONIO
LIQUIDO
(RSMIL)

31/12/2018

1.102.841
161.976
776.180

671.170

1.692.975

2.020.509



Relatdrio de Atividades

PLANO II
Renda Fixa

A alocacdo proposta para o segmento de renda fixa
tem por objetivo a adequacao dos ativos as obriga-
ces atuariais do Plano.

Este segmento é composto por titulos publicos
federais (LFT’s, NTN-B’s e NTN-C’s) e Fundos de
Investimento, e respondem por 77,8% da carteira
total de investimentos.

Os demais recursos alocados sao utilizados como
liquidez necessdria ao cumprimento das obrigacbes
de curto prazo e para aproveitamento das oportuni-
dades de investimentos.

As aplicacdes em ativos de Renda Fixa atingiram o
montante de R$ 1,29 bilhao, apresentando, assim,
uma evolucdo de 6,8% emrelacdo ao saldo apurado
no encerramento de 2017.

A rentabilidade anual da carteira de renda fixa,
medida pela taxa interna de retorno (TIR), foi de
11,17%, superior a 6,42% do CDI e um pouco abaixo
dos 13,26% do IGP-DI + 5,75%a.a..

Rentabilidade de Renda Fixa - 2018

13,26
11,17

6.42

[ [
IGP-DI + 5,75% a.a. CDI Renda Fixa

Renda Variavel

Os recursos aplicados em renda variavel totalizaram
R$ 21711 milhdes, representando 13,05% da carteira
total de investimentos da Baneses.

A carteira propria € composta por a¢des das empresas
de capital aberto: Banestes, Oi, Energias do Brasil,
Bradesco, Petrobras, Vale e, ainda, os Fundos de
Investimento em Acbes com gestores diversificados
e buscando uma gestdo mais ativa.

A Baneses iniciou 0 ano com exposicdo de R$ 188,33
milhdes investidos em renda varidvel. Com as suces-
sivas altas da Bolsa de Valores ao longo do ano, a
Baneses, ao final do exercicio, apresentou uma renta-
bilidade positiva de 17,23% frente a 13,26% do IGP-DI
+5,75%a.a. e 15,42% do IBX. No exercicio de 2018 a
carteira teve um aumento de 15,28% se comparado
ao exercicio de 2017 apenas com performance.

Rentabilidade de
Renda Variavel - 2018

JAN FEV MAR AB

® Renda Variavel ©® BX ® |GP-DI +5,75% a.a.

Investimentos Estruturados

A carteira é composta por Fundo de Investimento
Imobilidrio (FIl), Fundos de Investimento em Partici-
pacdes (FIP’s) - uma espécie de condominio fechado
queinveste na economia real por meio de participacdes
em empresas - e por Fundos de Investimento Multi-
mercados que no decorrer de 2018 teve um aumento

FUNDACAO BANESTES DE SEGURIDADE SOCIAL
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de posicao na busca de melhores rendimentos para o
segmento, saindo de ummontante de R$ 37,87 milhdes
em 2017 para R$ 55,34 milhdes no fechamento de 2018.

A Baneses possui aplicacdo em 3 FIP’s que investem
em setores de infraestrutura, energia renovavel e
florestas. Alguns desses fundos vém sofrendo com
questdes relacionadas a mudancas regulatdrias,
crises no setor energético, problemas administrativos
e no desenvolvimento das obras, influéncia politica,
entre outros. Entretanto, os cotistas e gestores vem
trabalhando intensamente para minimizar as perdas
e trazer resultados positivos para os fundos.

Assim, com todo o trabalho realizados nos FIP’s e 0
processo de alocacdo em fundos de investimentos
multimercados, a carteira de Investimentos Estru-
turados apresentou, no final do periodo, uma renta-
bilidade positiva em 7,48% e um saldo de R$ 78,74
milhoes, representando 4,73% dos investimentos
da Baneses, uma evolucdo de 35,48% em relacao
ao saldo apurado no encerramento de 2017.

Rentabilidade de
Estruturados - 2018

13,26

7,48

IGP-DI + 5,75% a.a.  Estruturados

Imoveis
A carteira de investimentos em imdveis totalizou
R$ 33,76 milhdes, representando 2,03% dos inves-

timentos da Baneses.

0 segmento de imdveis atingiu ao final de 2018 uma
rentabilidade 6,40%.
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Rentabilidade dos
Imdveis - 2018

13,26

6,40

] T
IGP-DI + 5,75% a.a. Imoéveis

Empréstimos

O saldo de Operacdo com Participantes ao final
do ano de 2018, que consiste na concessao de em-
préstimos, era de R$ 39,68 milhdes, composto por
1.833 contratos ativos, equivalente a 2,39% dos
investimentos da Baneses.

A modalidade de Empréstimo Pessoal concede va-
lores com taxas inferiores as praticadas no mercado
financeiro e os juros pagos retornam ao patrimonio
da Fundacao, que pertence aos Participantes.

A carteira de empréstimos registrou, no ano, renta-
bilidade de 16,89%, equivalente a 262,84% do CDI
e 127,39% da meta (IGP-DI + 5,75% a.a.).

Rentabilidade dos
Empréstimos - 2018

16,89

13,26

[ [
IGP-DI +5,75% a.a.  Empréstimos



PLANO III
Renda Fixa

Desde seu periodo de constituicdo (19/05/2017), os investimentos do Plano Il tém seguido uma estratégia
conservadora, aplicando seus recursos em ativos de renda fixa, notadamente, em fundos de investimentos de
renda fixa e multimercado, que possuem uma rentabilidade proximo ao CDI.

Com o atual cendrio econdmico doméstico, com a Selic se mantendo em sua minima histérica em 6,5% a.a. e
a inflacdo ainda em patamares baixos, os investimentos em renda fixa tém apresentado retornos aquém do
esperado, conforme grafico abaixo:

Rentabilidade Plano Il de Beneficios - Comparativo Renda Fixa
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00

1,00

M ad A4 ad 4aa A4 aaa da

MAI JUN JuL AGO SET ouT NOvV DEZ ACUM.

m RendaFixa  m CDI

Evidenciamos que com a elaboracdo da Politica de Investimentos do Plano Il para 2019 sera possivel uma maior
diversificacdo dos investimentos do Plano, possibilitando investimentos com maior retorno e maior risco, porém,
de forma a garantir a preservacao dos recursos.

Além disso, destacamos que o Plano Il estd em crescimento, fazendo com que suas despesas obrigatorias
tenham cada vez menor impacto na rentabilidade.

Evolucdo da posicdo dos investimentos
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

(EmR$ mil)
POSICAO CONTABIL / PARTICIPAGAO (%)
SEGMENTO
2018 (%) 2017 (%)
Renda Fixa 15.160 100,00 15.765 100,00
Total dos Investimentos 15.160 100,00 15.765 100,00

PLANO DE BENEFICIOS - PLANO II

(EmR$ mil)
POSICAO CONTABIL / PARTICIPACAO (%)
SEGMENTO
2018 (C)) 2017 (%)
Renda Fixa 1.293.827 71,80 1.211.424 82,68
Renda Varidvel 21711 13,05 188.327 10,70
Investimentos Estruturados 78.741 4,73 58.120 2,24
Investimentos Imobilidrios 33.757 2,03 34.240 1,79
Empréstimos aos Participantes 39.676 2,39 38.647 2,60
Total dos Investimentos 1.663.112 100,00 1.530.758 100,00
PLANO DE BENEFICIOS - PLANO III
(EmR$ mil)
POSICAO CONTABIL/ PARTICIPACAO (%)
SEGMENTO
2018 (C)) 2017 (%)
Renda Fixa 8.803 100,00 3.441 -
Total dos Investimentos 8.803 100,00 3.441 -

17
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RENTABILIDADE DO PLANOII - 2018

(Em %)
SEGMENTO JAIN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ ACUMULADO
Renda Fixa 09 065 08 063 08 146 135 079 08 127 053 032 1,17
Renda Variavel 507 14 106 107 (842) (314) 555 (314) 196 1050 302 154 17,23
Estruturados 128 237 074 040 (123) 054 161 (059) 157 103 (0]15) (0,27) 748
Iméveis 050 050 048 050 050 053 053 053 053 054 054 054 6,40
Empréstimos 151 139 073 125 (043) 189 252 108 135 218 15 07 16,89
Investimentos 166 083 083 070 (045) 087 171 029 096 229 0,80 044 n,47

INDICES DE REFERENCIA - 2018

(Em %)
iNDICE JAIN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ ACUMULADO
CDI 058 046 053 052 052 052 054 057 047 054 049 049 6,42
IBX 10,74 042 0,08 0,82 (1091) (519) 884 (313) 323 1042 266 (1,29) 15,42

IGP-DI + 5,75% a.a. 1,05 062 103 140 21 195 091 115 227 073 (0,68) 0,01 13,26

Rentabilidade Plano Il de Beneficios - Comparativo Renda Varidvel
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Rentabilidade Plano Il de Beneficios - Comparativo Renda Fixa
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Rentabilidade Plano I de Beneficios - Comparativo Indices de Referéncia

25,00

15,00

5,00 I
d.0 4 '- a dadfl s . - l aa ' .- r afid .- ' e _« <mfl |
0 | |

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ ACUM.
W Renda Variavel  m IBX Empréstimos ~ m IGP-DI + 5,75% a.a.
RENTABILIDADE DO PLANOIII - 2018
(Em %)
SEGMENTO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ ACUMULADO
Renda Fixa 063 038 058 046 013 042 057 048 053 070 049 0,56 6,07
Investimentos 0,63 038 058 046 013 0,42 0,57 048 0,53 0,70 0,49 0,56 6,07
INDICES DE REFERENCIA - 2018
(Em %)
iNDICE JAN FEV MAR ABR MAI* JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ ACUMULADO
CDI 058 046 053 052 052 052 054 057 047 054 049 049 6,42

Rentabilidade Plano Il de Beneficios - Comparativo Renda Fixa
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5,00
4,00
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MAI JUN JUL AGO SET out NOvV DEZ ACUM.

M RendaFixa m CDI
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RENTABILIDADE DO PGA - 2018

(Em %)
SEGMENTO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ ACUMULADO
Renda Fixa 058 047 061 044 -005 038 061 053 058 079 057 049 6,15

Plano de Gestao

Administrativa 0,58 047 061 044 -0,05 038 061 053 058 0,79 0,57 0,49 6,15

INDICES DE REFERENCIA - 2018

(Em %)
iNDICE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ ACUMULADO
(@] 058 046 053 052 052 052 054 057 047 054 049 049 6,42

Rentabilidade PGA - Comparativo Indices de Referéncia

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOvV DEZ ACUM.

M Plano de Gestdo Administrativa = CDI
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LIMITES OPERACIONAIS - 2018 - PGA
(Resolucdo CMN n@ 4.661de 25/05/2018)

(EmR$ mil)
- PATRIMONIO DA BANESES
ATIVO TOTAL - SALDO DA ct21000.00.00.0 16.273
(- ) Exigivel operacional - SALDO DA ct2 2100.00.00.0 (890)
(- ) Exigivel contigencial - SALDO DA ct2 2200.00.00.0 -
- PATRIMONIO LiQUIDO 15.383
- TOTAL DE INVESTIMENTOS 15.160
(+/-) Disponivel / Valores a Receber / Pagar 15
- RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS (RGRT 15.175
LIMITE  ALOCACAO o
SEGMENTOS ENQUADRAMENTO (%DOSRGRT) (RS MIL) (%) RGRT (%) PL
RENDA FIXA OK 100,00 15.160 99,54 98,22
Titulos Federais OK 100,00 1.343 8,85 8,73
NTN - Notas do Tesouro Nacional OK 100,00 - - -
LFT - Letras Financeiras do Tesouro OK 100,00 - - -
Titulos Publicos - Aplicagdo Indireta Multimercado
Institucional OK 100,00 1343 8,85 8,73
Ativos de Renda Fixa 0K 80,00 3.819 25,16 24,82
Debéntures - Aplicacdo Indireta Multimercado ) ) )
Institucional OK 80,00
CDB, CCB - Aplicacdo Indireta Multimercado ) ) )
Institucional OK 20,00
CRI - Aplicacdo Indireta Multimercado ) ) )
Institucional OK 20,00
DPGE - Depésito a Prazo com Garantia Especial OK 20,00 - - -
Outras Operacdes de Renda Fixa OK 20,00 3.819 25,16 24,82
Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios OK 20,00 - - -
FIDC - Aplicacdo Indireta Multimercado ) } )
Institucional OK 10,00
Fundos de Investimentos OK 100,00 9,998 65,53 64,66
FI Crédito Privado OK 100,00 965 6,36 6,27
FIRenda Fixa OK 100,00 8.981 59,18 58,39
FIRenda Fixa - Aplicacdo Indireta Multimercado ) )
Institucional 0K 100,00 52
TOTAL - - 15.160 - 98,55

21
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LIMITES OPERACIONAIS - 2018 - PLANOI
(Resolucdo CMN n@ 4.661de 25/05/2018)

(Emmil R$)
- PATRIMONIO DA BANESES
ATIVO TOTAL - SALDO DA ct21000.00.00.0 1.688.303
(- ) Exigivel operacional - SALDO DA ct2 2100.00.00.0 (1.825)
(-) Exigivel contigencial - SALDO DA ct2 2200.00.00.0 11.691
- PATRIMONIO LiQUIDO 1.674.787
- TOTAL DE INVESTIMENTOS 1.663.112
(+/-) Disponivel / Valores a Receber / Pagar (54)
- RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS (RGRT 1.663.058
A 0,
SEGMENTOS ENQUADRAMENTO o ngTRERT) A(Ihoscnlf\lﬁso Rf G’;)T (%) PL
RENDA FIXA OK 100,00 1.339.501 80,54 79,98
Titulos Federais oK 100,00 1.183.952 7,9 70,69
NTN - Notas do Tesouro Nacional OK 100,00 1.099.720 66,13 65,66
LFT - Letras Financeiras do Tesouro OK 100,00 37.863 2,28 2,26
Titulos Publicos - Aplicacdo Indireta Multimercado
Institucional OK 100,00 9.573 0,58 0,57
Titulos Publicos - Aplicacdo Indireta Multimercado
ndo-institucional OK 100,00 36.795 2,21 2,20
Ativos de Renda Fixa 0K 80,00 19.931 1,20 1,19
Debéntures - Aplicacdo Indireta Multimercado ) ) )
Institucional OK 80,00
Debéntures - Aplicacdo Indireta Multimercado ndo- ) ) )
institucional OK 80,00
CDB, CCB - Aplicacdo Indireta Multimercado ) ) )
Institucional OK 20,00
Outras Operagdes de Renda Fixa OK 20,00 19917 1,20 1,19
Fundos de Investimentos em Direitos Creditdrios OK 20,00 14 0,00 0,00
FIDC - Aplicacdo Indireta Multimercado Institucional OK 10,00 14 0,00 0,00
Fundos de Investimentos OK 100,00 135.619 8,15 8,10
FI Crédito Privado OK 100,00 71.736 4,31 4,28
FI Renda Fixa OK 20,00 63.726 3,83 3,80
FI Renda Fixa - Aplicacdo Indireta Multimercado ) B )
Institucional OK 20,00
FI Renda Fixa - Aplicacdo Indireta Multimercado nédo-
institucional OK 20,00 157 0,01 0,01
ESTRUTURADO OK 20,00 23.402 1,41 1,40
Fundos de Investimentos Imobiliarios 0K 10,00 5.200 0,31 0,31
Claritas Logistica FlI OK 10,00 5.200 0,37 0,38
Fundos de Investimentos em Participacdes OK 10,00 18.202 1,09 1,09
Brasil Energia Renovavel FIP OK 10,00 7248 0,44 0,43
BTG Pactual Infraestrutura Il FIC FIP OK 10,00 3.814 0,23 0,23
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LIMITE ALOCACAO (%)

SEGMENTOS ENQUADRAMENTO (%DOSRGRT)  (R$MIL) RGRT (%) PL
Lacan Florestal FIP OK 10,00 7140 0,43 0,43
RENDA VARIAVEL OK 70,00 222.081 13,35 13,26
Acbes BANESTES OK 10,00 35.824 215 214
ON OK 10,00 19.580 1,18 117
PN OK 10,00 16.244 098 097
OIPN OK 10,00 0 0,00 0,00
ENBRON OK 10,00 14.351 0,86 0,86
BRADESCO PN OK 10,00 4.297 0,26 0,26
PETROBRAS PN OK 10,00 7328 044 044
VALE PNA OK 10,00 11.197 0,67 0,67
FUNDOS DE ACOES OK 35,00 143.634 8,64 8,58
ﬁl%?ﬁi/ggrfgfs - Aplicacdo Indireta Multimercado oK 35,00 132 0,01 0,01
ﬁgg(_eisn/g%(zfosn-aAlplicagao Indireta Multimercado oK 35,00 4.840 029 029
Dividendos a Receber 480 0,03 0,03
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR OK 10,00 4.693 0,28 0,28
ox
IMOVEIS OK 8,00 33.757 2,03 2,02
Max. 8,00 % OK 8,00 34.240 2,24 2,15
OPERACOES COM PARTICIPANTES OK 15,00 39.676 2,39 2,37
Empréstimos OK 15,00 39.676 2,39 2,37
TOTAL = = 1.663.112 - 99,30
OPERACOES COM O BANESTES OK 10,00 35.824 2,15 2,14
Acdes BANESTES OK 10,00 35.824 2,15 2,14
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LIMITES OPERACIONAIS - 2018 - PLANO III
(Resolucdo CMN n@ 4.661de 25/05/2018)

(Emmil R$)
- PATRIMONIO DA BANESES
ATIVO TOTAL - SALDO DA ct21000.00.00.0 8.811
(- ) Exigivel operacional - SALDO DA ct2 2100.00.00.0 (5)
(- ) Exigivel contigencial - SALDO DA ct2 2200.00.00.0 -
- PATRIMONIO LiQUIDO 8.806
- TOTAL DE INVESTIMENTOS 8.803
(+/-) Disponivel / Valores a Receber / Pagar 6
- RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS (RGRT 8.809
SEGMENTOS ENQUADRAMENTO* . Dok 'JERT)* A('%Cafgo L) (o) pL
RENDA FIXA N/A N/A 8788 99,76 99,80
Titulos Federais N/A N/A 1.032 n,n n,7n
ITr:’J;EfjiltouscliDc)anba“lcos - Aplicacdo Indireta Multimercado N/A N/A 1032 nn n7
Ativos de Renda Fixa N/A N/A 1.643 18,65 18,66
Outras Operacdes de Renda Fixa N/A N/A 1.643 18,65 18,66
Fundos de Investimentos N/A N/A 6.114 69,40 69,43
FIRenda Fixa N/A N/A 6.114 6940 6943
TOTAL - = 8.803 - 99,96
OBSERVACOES:

- A Politica de Investimentos do Plano IIl foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em 20 de dezembro de 2018 e passa a
vigorar a partir d 12 de janeiro de 2019.
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Em atendimento ao disposto na Resolucdo CGPC n? 23, de 6/12/2006,
Art. 5 9, subitem |V, apresentamos, a seguir, informacées resumidas
sobre a politica de Investimentos dos Planos Il e Ill de Beneficios e

do Plano de Gestdao Administrativa referentes ao periodo entre 12 de
janeiro de 2019 e 31 de dezembro de 2023.

Plano de Gestao Administrativa

Perido de Referéncia: Janeiro de 2019 a dezembro de 2019

Politica de Alcada

Limites de alcada

Modalidade Orgao Competente

Titulos Publicos Federais com prazo de até 10 anos para o vencimento Diretoria Executiva
Titulos de Emissdo de Instituicdes Financeiras Diretoria Executiva
Fundos de Crédito Diretoria Executiva
Fundos de Investimento de Renda Fixa Diretoria Executiva
Fundos Multimercado EFPC Diretoria Executiva
Outros Investimentos Conselho Deliberativo

Alocacao objetivo e limites de alocacao

A tabela a seguir mostra a alocacdo-objetivo e os limites de aplicacdo em cada um dos segmentos definidos
pela Resolucdo CMN n2 4.661 e eventuais sub-segmentos em que a Baneses podera manter aplicacdes:

Alocacao dos recursos

_ Limites
Segmento Limite Legal Alocacao Objetivo
Inferior Superior
Renda Fixa 100% 100% 90% 100%
Renda Variavel 70% 0% 0% 10%
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Benchmark e metas de rentabilidade
A Resolucdo CMN n2 4.661/2018 e a Instrucdo Previc n2 06/2018 exigem que as Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar definam indices de referéncia (benchmarks) e metas de rentabilidade para cada segmento

de aplicacao.

Benchmark e metas de rentabilidade

Segmento Benchmark Meta de Rentabilidade
Renda Fixa CDI IGP-DI + 4,00% a.a.
Renda Varidvel IBrX IGP-DI + 8,00% a.a.

Adicionalmente, a Instrucao Previc n2 06/2018 determina que a Politica de Investimento deve conter a rentabili-
dade auferida por plano e segmento de aplicagdo nos cinco exercicios anteriores a que a Politica de Investimento
se refere, de forma acumulada e por exercicio.

Rentabilidade auferida pelo plano nos ultimos 5 exercicios

Segmento 2014 2015 2016 2017 2018 Acumulado
Renda Fixa 10,89% 13,09% 14,02% 10,00% 6,16% 66,97%
Investimentos! 10,89% 13,09% 14,02% 10,00% 6,16% 66,97%

I Desde sua constituicdo o PGA é composto apenas por investimentos em Renda Fixa.

Gestao de recursos cd0, quanto aos ativos elegiveis e quanto aos limites
de VaR (Value at Risk) incorridos pela Baneses.

® Tipo de Administracdo dos Recursos: Mista
(interna e externa) A Baneses faz 0 acompanhamento das estratégias
formuladas e dos desempenhos.

® Periodicidade de Avaliacao dos Gestores

Externos: Semestral
Gestao derisco

® Critérios de Contratacdo de Gestores: Capagi-
tacdo Técnica, Estrutura de Suporte e de Controle, A Baneses manitora os seguintes riscos na gestao
Rentabilidade Histdrica Auferida, Riscos Incorridos, de recursos do PGA:
Custos, Total de Recursos Administrados e Histdrico
da Empresa e dos Controladores.

- Risco de Mercado

+ Risco de Crédito
Nas ocasides em que a Baneses alocar recursos em - Risco de Liquidez
fundos de investimento exclusivos, sera realizado - Risco de exposicao em derivativos
o0 acompanhamento da adequacdo dos mandatos  Risco Legal
destinados aos gestores quanto aos limites de in- + Risco Operacional
vestimento em cada segmento disponivel, quanto a « Risco Sistémico
exposicdo, aos fatores de risco, incorrida pela Funda- + Risco de terceirizacdo

FUNDACAO BANESTES DE SEGURIDADE SOCIAL
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Plano Il de Beneficios

Principais caracteristicas do Plano:

® Tipo de Plano: Contribuicdo Variavel (CV)

m Cadastro Nacional de Plano de Beneficio (CNPB): 1998001229

® Meta de Rentabilidade: IGP-DI + 5,75% ao ano

® Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ): Katya Elvira Paste

m Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB): Ricardo Gobbi

® Administrador Responsavel pela Gestdo de Risco (ARGR): Réveles Belarmino dos Santos

B Periodo de Referéncia: Janeiro de 2019 a dezembro de 2019

Politica de Alcada

LIMITES DE ALCADA

Carteira Propria

Titulos PUblicos Federais com prazo superior a 10 anos para o vencimento
Titulos PUblicos Federais com prazo de até 10 anos para o vencimento
CDBs

DPGEs

Debéntures

Empréstimos de Titulos de Renda Fixa

Empréstimos de Acdes

Aquisicdo de Acdes

Outros Investimentos

Fundos de Investimento

Orgdo Competente
Conselho Deliberativo
Diretoria Executiva
Diretoria Executiva
Diretoria Executiva
Conselho Deliberativo
Conselho Deliberativo
Conselho Deliberativo
Conselho Deliberativo

Conselho Deliberativo

Orgdo Competente

Fundos de Investimento de Renda Fixa

Fundos Multimercado EFPC

Fundos de Crédito

Fundos Multimercado Estruturado

Fundos de Investimento em A¢es (FIA)

Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC)
Fundos de Investimento no Exterior

Fundos de Investimento Imobiliarios

Fundos de Investimento Exclusivos

Fundos de Investimento em Participacdes
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Diretoria Executiva
Diretoria Executiva
Diretoria Executiva
Diretoria Executiva
Diretoria Executiva
Conselho Deliberativo
Conselho Deliberativo
Conselho Deliberativo
Conselho Deliberativo

Conselho Deliberativo



Alocacao objetivo e limites de alocacao

A tabela a seguir mostra a alocacao-objetivo e os limites de aplicacdo em cada um dos segmentos definidos
pela Resolucdo CMN n2 4.661/2018 e eventuais sub-segmentos em que a Baneses podera manter aplicacoes:

ALOCACAO DOS RECURSOS
Limites

Segmento Limite Legal Alocacao Objetivo

Inferior Superior
Renda Fixa 100% 77,58% 30% 100%
Renda Variavel 70% 12,57% 0% 40%
Estruturados 20% 5,05% 0% 10%
Exterior 10% 0,00% 0% 2%
Imobilidrio 20% 2,39% 0% 10%
Operagdes com Participantes 15% 2,41% 0% 15%

A alocacao objetivo foi definida considerando o cendrio macroeconémico e as expectativas de mercado vigentes
quando da elaboracao desta Politica de Investimento. Os nUmeros refletem, portanto, a alocacdo estratégica
dos recursos, sujeita a movimentos taticos de acordo com as condicdes de mercado.

Benchmark e metas de rentabilidade
A Resolucao CMN n24.661/2018 e a Instrucdo Previc n2 06/2018 exigem que as Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar definam indices de referéncia (benchmarks) e metas de rentabilidade para cada segmento

de aplicacdo.

INDICES DE REFERENCIA E METAS DE RENTABILIDADE

Segmento indice de Referéncia Meta de Rentabilidade
Plano IGP-DI +5,75% a.a. IGP-DI +5,75% a.a.
Renda Fixa CDI IGP-DI + 4,0% a.a.
Renda Variavel IBrX IGP-DI + 8,0% a.a.
Estruturados IGP-DI + 5,75% a.a. IGP-DI +7,5% a.a.
Imobilidrio IGP-DI + 5,75% a.a. IGP-DI + 6,0% a.a.
Operacdes com Participantes IGP-DI +5,75% a.a. IGP-DI + 7,8% a.a.
Exterior IBrX IGP-DI + 8,00% a.a.

Adicionalmente, a Instrucao Previc n2 06/2018 determina que a Politica de Investimento deve conter a rentabili-
dade auferida por plano e segmento de aplica¢do nos cinco exercicios anteriores a que a Politica de Investimento
se refere, de forma acumulada e por exercicio.
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Rentabilidade auferida pelo plano nos ultimos 5 exercicios

Segmento 2014 2015 2016 2017 2018 Acumulado
Renda Fixa 13,25% 1744% 14,42% 9,37% 11,17% 85,02%
Renda Variavel -4,70% -8,10% 28,42% 2749% 17.23% 68,08%
Estruturados 1,15% -4,30% 2,80% 9,72% 748% 17,34%
Imobilidrio 7739% 6,92% 8,16% 49,85% 6,40% 227,10%
Operacdo com participantes 14,49% 19,24% 15,71% 10,65% 16,89% 104,32%
Exterior - - - - - -
Investimentos 10,06% 12,05% 15,33% 12,04% 11,79% 78,13%

! Por considerar apenas imdveis em carteira propria, conforme definido na CMN 3.792/2009 (revogada), as rentabilidade auferidas
em 2014 e 2017 foram impactadas pela reavaliacdo dos imoveis;

2 A Baneses ndo possui investimentos no exterior.

Gestao de recursos

B Tipo de Administracdo dos Recursos: Mista (interna e externa)

B Periodicidade de Avaliacao dos Gestores Externos: Semestral

m Critérios de Contratacdo de Gestores: Capacitacao Técnica, Estrutura de Suporte e de Controle, Rentabi-
lidade Historica Auferida, Riscos Incorridos, Custos, Total de Recursos Administrados e Histérico da Empresa
e dos Controladores.

Nas ocasides em que a Baneses alocar recursos em fundos de investimento exclusivos, sera realizado o acom-

panhamento da adequac¢do dos mandatos destinados aos gestores quanto aos limites de investimento em

cada segmento disponivel, quanto a exposicdo, aos fatores de risco, incorrida pela Fundacao, quanto aos ativos

elegiveis e quanto aos limites de VaR (Value at Risk) incorridos pela Baneses.

A Baneses faz 0 acompanhamento das estratégias formuladas e dos desempenhos.

Gestao derisco

A Baneses utiliza os seguintes critérios de controles internos aplicados na gestao de risco:

Risco Monitoramento Controles adotados
Riscodemercado = Modelos de VaR e B-VaR = Controles pelos gestores exclusivos;
= Teste de Stress = Relatdrios de risco consultoria externa;

= Monitoramento dos deslocamentos e limites
estabelecidos;

= Relatdrio Gerencial.
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Risco Monitoramento
Risco de crédito = Limitacdo por contraparte;

= Diversificacdo;

= Acompanhamento de Ratings
Riscodeliquidez = Liquidez dos ativos de mercado

Risco operacional = Controles Inadequados;
= Falha de gerenciamentos;

= Erros humanos.

Risco legal = Violacdo da Legislacdo e Politica;
= Violacdo de Regulamentos;

= Falta em contratos.

Risco sistémico = Possiveis perdas causadas por
problemas generalizados no

mercado.

Controles adotados
= Controles pelos gestores exclusivos;
= Relatorio derisco da consultoria externa;

= Monitoramento dos limites estabelecidos e
alteraces de ratings;

= Relatdrio gerencial.

= Monitoramento dos prazos de resgates e caréncia
de fundos abertos;

= Monitoramento da demanda de mercado através
de relatdrios de risco e Relatorio de Compliance da
consultoria externa;

= Relatdrio gerencial;

= Apds concluido o estudo de ALM a EFPC extrai do
referido estudo uma tabulagdo com a liquidez a ser
requerida de forma a acompanhar a necessidade de
desembolso de caixa para fins de pagamentos de
beneficios.

= Implementacdo e descri¢do de rotinas de trabalho;
= Adocdo de praticas de Governanca corporativa;

= Certificacdo dos profissionais que participam do
processo de decisdo dos investimentos.

= Enquadramento legal;
= Enquadramento da Politica de Investimentos;

= Monitoramento dos limites gerais no Relatdrio de
Copliance da consultoria externa;

= Avaliacdo técnica e criteriosa de contratos com
gestores e prestadores de servico;

= Contratacdo de custddia e controladoria
especializada impedindo operacdes fora da norma.

= Priorizar os investimentos em titulos sobeanos e
titulos que disponham de garantias;

= Considerar aspectos de diversificacdo de setores e
emissores.

Responsavel pela Aplicacao dos Recursos da Entidade

Katya Elvira Paste
Diretora de Investimentos
CPF: 896.497457-34

Aprovacdo da Politica pelo Conselho Deliberativo
Data: 20 de dezembro de 2018
Ata CD: Livro 49 / Paginas 12 e 13/30.
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Plano III de Beneficios

Principais caracteristicas do Plano:

= Tipo de Plano: Contribuicdo Definida (CD)

m Cadastro Nacional de Plano de Beneficio (CNPB): 2017000256

B Meta de Rentabilidade: [PCA + 4,50% ao ano

B Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ): Katya Elvira Paste

m Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB): Ricardo Gobbi

® Administrador Responsavel pela Gestdo de Risco (ARGR): Réveles Belarmino dos Santos

B Perido de Referéncia: Janeiro de 2019 a dezembro de 2019

Politica de Alcada

LIMITES DE ALCADA

Titulos PUblicos Federais com prazo superior a 10 anos para o vencimento Conselho Deliberativo
Titulos PUblicos Federais com prazo de até 10 anos para o vencimento Diretoria Executiva
CDBs Conselho Deliberativo
DPGEs Conselho Deliberativo
Debéntures Conselho Deliberativo
Empréstimos de Titulos de Renda Fixa Conselho Deliberativo
Empréstimos de AcBes Conselho Deliberativo
Aquisicdo de Acdes Conselho Deliberativo
Outros Investimentos Conselho Deliberativo

Fundos de Investimento de Renda Fixa Diretoria Executiva
Fundos Multimercado EFPC Diretoria Executiva
Fundos de Crédito Diretoria Executiva
Fundos Multimercado Estruturado Conselho Deliberativo
Fundos de Investimento em Acdes (FIA) Conselho Deliberativo
Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC) Conselho Deliberativo
Fundos de Investimento Exclusivos Conselho Deliberativo
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Limites de alocacao

A tabela a seguir mostra os limites de aplicacdo em cada um dos segmentos definidos pela Resolucdo CMN
n2 4.661/2018 e eventuais sub-segmentos em que a Baneses podera manter aplicacoes:

ALOCACAO DOS RECURSOS
Limites

Segmento Limite Legal

Inferior Superior
Renda Fixa 100% 50% 100%
Renda Variavel 70% 0% 20%
Estruturados 20% 0% 15%
Operagdes com Participantes 15% 0% 15%

Benchmark e metas de rentabilidade
A Resolucdo CMN n2 4.661/2018 e a Instrucao Previc n 06/2018 exigem que as Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar definam indices de referéncia (benchmarks) e metas de rentabilidade para cada segmento

de aplicacao.

INDICES DE REFERENCIA E METAS DE RENTABILIDADE

Segmento indice de Referéncia Meta de Rentabilidade
Plano IPCA + 4,50% a.a. IPCA + 4,50% a.a.
Renda Fixa CDI IPCA + 4,00% a.a.
Renda Variavel IBrX IPCA +750% a.a.
Estruturados CDI +2,00% a.a. IPCA + 6,00% a.a.
Operacdes com Participantes IPCA + 4,50% a.a. IPCA +6,50% a.a.

Adicionalmente, a Instrucao Previc n2 06/2018 determina que a Politica de Investimento deve conter a rentabili-
dade auferida por plano e segmento de aplicacdo nos cinco exercicios anteriores a que a Politica de Investimento
se refere, de forma acumulada e por exercicio.

Rentabilidade auferida pelo plano nos ultimos 5 exercicios

Segmento 2014 2015 2016 2017 2018 Acumulado
Renda Fixa - - - 5,50% 6,07% 11,90%
Investimentos - - - 5,50% 6,07% 11,90%

! Rentabilidade a partir da constituicdo do Plano Ill em 19 de maio de 2017,
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Gestao derecursos

® Tipo de Administracdo dos Recursos: Mista (interna e externa)

® Periodicidade de Avaliacdo dos Gestores Externos: Semestral

® Critérios de Contratacdo de Gestores: Capagitacdo Técnica, Estrutura de Suporte e de Controle, Rentabi-
lidade Histérica Auferida, Riscos Incorridos, Custos, Total de Recursos Administrados e Histérico da Empresa
e dos Controladores.

Nas ocasides em que a Baneses alocar recursos em fundos de investimento exclusivos, sera realizado o acom-

panhamento da adequacdo dos mandatos destinados aos gestores quanto aos limites de investimento em

cada segmento disponivel, quanto a exposicdo, aos fatores de risco, incorrida pela Fundacao, quanto aos ativos

elegiveis e quanto aos limites de VaR (Value at Risk) incorridos pela Baneses.

A Baneses faz 0 acompanhamento das estratégias formuladas e dos desempenhos.

Gestao derisco

A Baneses utiliza os seguintes critérios de controles internos aplicados na gestéo de risco:

Risco Monitoramento Controles adotados
Riscode mercado = Modelos de VaR e B-VaR = Relatdrios de risco consultoria externa;
= Teste de Stress = Monitoramento dos deslocamentos e limites
estabelecidos;

= Relatdrio Gerencial.

Riscode crédito = Limitacdo por contraparte; = Relatdrio de risco da consultoria externa;

= Diversificacao; = Monitoramento dos limites estabelecidos e

] alteracdes de ratings;
= Acompanhamento de Ratings

= Relatdrio gerencial.

Riscode liquidez = Liquidez dos ativos de mercado = Monitoramento dos prazos de resgates e caréncia
de fundos abertos;

= Monitoramento da demanda de mercado através
de relatdrios de risco e Relatério de Compliance da
consultoria externa;

= Relatdrio gerencial.

Risco operacional = Controles Inadequados; = |mplementacdo e mapeamento de processo e

rotinas de trabalho;
= Falha de gerenciamentos;

= Adocdo de préticas de Governanga corporativa;
= Erros humanos.

= Certificacdo dos profissionais que participam do
processo de decisdo dos investimentos.
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Risco Monitoramento Controles adotados

Risco legal = Violacdo da Legislacdo e Politica; = Enquadramento legal;
= Viola¢do de Regulamentos; = Enquadramento da Politica de Investimentos;
= Falta em contratos. = Monitoramento dos limites gerais no Relatério de

Copliance da consultoria externa;

= Avaliacdo técnica e criteriosa de contratos com
gestores e prestadores de servico;

= Contrata¢do de custddia e controladoria
especializada impedindo opera¢des fora da norma.

Risco sistémico = Possiveis perdas causadas por = Considerar aspectos de diversificacdo de setores e
problemas generalizados no emissores.
mercado.

Responsavel pela Aplicacdo dos Recursos da Entidade

Katya Elvira Paste
Diretora de Investimentos
CPF: 896.497.457-34

Aprovacdo da Politica pelo Conselho Deliberativo
Data: 20 de dezembro de 2018
Ata CD: Livro 49 / Pdginas 12 e 13/30.
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COMPOSICAO DAS DESPESAS PREVIDENCIAIS - PLANO II

(EmR$ mil)
DESCRICAO VALORES RS MIL QUANTIDADE
2018

Ap.Tempo de Contribui¢do 63.278 60.020 904 862
Ap.Antecipada 31.309 30.024 850 833
Ap.ldade 148 125 15 15
Ap.Invalidez 3.018 3.766 181 179
Ap.Especial 53 52 2 2
Beneficio Proporcional Diferido 115 1.089 29 29
Pensdo Por Morte 10.439 10.065 274 27
Beneficio Prestacéo Unica 6.985 9.351 33 16
Pecdlio Por Morte 1450 1183 22 15
Institutos 3.029 5.640 22 15

COMPOSICAO DAS RECEITAS PREVIDENCIAIS - PLANO II

(EmR$ mil)
DESCRICAO/ANO 2018 2017 %
Contribuicéo de Ativos 11.396 12.006 (5,08)
Contribuicdo de Assistidos 550 10.287 (94,66)
Contribuicdo de Patrocinadora 8.392 9.01 (6,86)
Contribuicdo de Autopatrocinados 273 288 (5,34)
Outros Recursos Correntes 4126 4,287 (7,65)
Provisdes / Remuneragdo em Atraso / Portabilidade 2.493 2.700 (7,65)
Total 27.230 38.579 (29,42)
PROVISOES MATEMATICAS - PLANOII
(EmR$ mil)
DESCRICAO/ANO 2018 2017 %
EXIGIVEL ATUARIAL 1.678.659 1.604.250 4,64
Provisdes Matematicas 1.678.659 1.604.250 4,64
Beneficio Concedidos 1117.635 1.068.694 4,58
Beneficios a Conceder 561.024 535.556 4,76
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COMPOSICAO DAS DESPESAS PREVIDENCIAIS - PLANO III
(Em R$ mil)

VALORES RS MIL QUANTIDADE
2017 2018 2017
Institutos 17 6 5 3

DESCRICAO

COMPOSICAO DAS RECEITAS PREVIDENCIAIS - PLANO III

(EmR$ mil)
DESCRICAO/ANO 2018 2017 %
Contribuicdo de Ativos 2.592 1.752 4794
Contribuicdo de Patrocinadora 2.462 1.661 48,22
Remuneracdo em Atraso / Portabilidade -
Total 5.054 3.413 48,08
PROVISOES MATEMATICAS - PLANO III
(Em R$ mil)
DESCRICAO/ANO 2018 2017 %
EXIGIVEL ATUARIAL 5.336 3.448 54,76
Provisdes Matematicas 5.336 3.448 54,76
Beneficios a Conceder 5.336 3.448 54,76
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BALANCO PATRIMONIAL
ATIVO 2018 2017
DISPONIVEL 59 162
REALIZAVEL 1.697.156  1.611.249
Gestdo Previdencial 10.042 61.243
Gestdo Administrativa 40 41
Investimentos 1.687.074  1.549.965
Titulos Publicos 1137.583 1101.396
Acdes 13.471 63.306
Fundos de Investimentos 402.581 312.376
Investimentos Imobilidrios 33.757 34.240
Empréstimos 39.676 38.647
PERMANENTE 725 806
Imobilizado 287 417
Intangivel 180 53
Diferido 258 336
Fomento 258 336
TOTAL DO ATIVO 1.697.940 1.612.217

PASSIVO
EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos
EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Gestdo Previdencial
PATRIMONIO SOCIAL
Patrimdnio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
(-) Déficit Técnico Acumulado
Fundos
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos

TOTAL DO PASSIVO

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstra¢ées contabeis.
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2018
2.392
1469

890

33

11.801
11.801
1.683.747
1.668.343
1712128
1.141.090
571.038
(43.785)
(43.785)
(43.785)
15.404

22

15.382
1.697.940

2017
2.457
1431

988

38

1.633
11.633
1.598.127
1.582.162
1.607.697
1.068.694
539.003
(25.535)
(25.535)
(25.535)
15.965

6

15.959
1.612.217



DEMONSTRACAQ DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO Il DE BENEFICIOS

R$ mil

Descricdo 2018 2017 Variacdo (%)

1. Ativos 1.688.303 1.608.013 4,99
Disponivel 34 131 (74,05)
Recebivel 25.158 71124 (67,38)
Investimento 1.663.111 1.530.758 8,65

Titulos Publicos 1137583 1.086.393 41N
Acdes T3.477 63.306 16,07
Fundos de Investimento 378.618 308.172 22,86
Investimentos Imobiliarios 33.757 34.240 (1,41)
Empréstimos e Financiamentos 39.676 38.647 2,66

2. Obrigacoes 13.626 13.412 1,60
Operacional 1.825 1.779 2,59
Contingencial 11.801 1.633 144

3. Fundos nao Previdenciais 15.117 15.887 (4,85)
Fundos Administrativos 15.117 15.887 (4,85)

4. Resultados a Realizar - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.659.560 1.578.714 5,12
Provisdes Matematicas 1.703.345 1.604.249 6,18
Superavit/Déficit Técnico (43.785) (25.535) 747

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (43.785) (25.535) na7
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 12.047 90.932 23,22
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 68.262 65.397 4,38

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO III DE BENEFICI
O O C OS R$ mil

Descricdo 2018 2017 Variacdo (%)

1. Ativos 9.076 3.531 157,04
Disponivel 7 12 (41,67)
Recebivel 267 78 242,31
Investimento 8.802 3441 155,80

Fundos de Investimento 8.802 3.44] 155,80

2. Obrigacoes 6 6 3
Operacional 6 6 -

3. Fundos ndo Previdenciais 265 72 268,06
Fundos Administrativos 265 72 268,06

4. Resultados a Realizar - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 8.805 3.453 155,00
Provisdes Matematicas 8.783 3447 154,80
Fundos Previdenciais 22 6 266,67

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado - - -

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRACAO DAMUTACAODO
ATIVO LIQUIDO DO PLANO Il DE BENEFICIOS

R$ mil
Descricdo 2018 2017 Variacdo (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 1.578.714 1.509.995 4,55

1. Adicoes 212.809 202.687 4,99
(+) Contribuicdes 39315 40.576 (3.1
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 173.494 162.111 7,02

2. Destinacdes (131.964) (133.968) (1,50)

(-) Beneficios (129.649) (130.197) (0,42)
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (194) (1.612) (8797)
(-) Custeio Administrativo (2.121) (2.159) (1,76)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 80.845 68.719 17,65
(+/-) Provisdes Matematicas 99,095 72.678 36,35
(+/-) Superavit / Déficit Técnico do Exercicio (18.250) (3.959) 360,97

4.Operacoes Transitdrias - -

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 1.659.559 1.578.714 5,12

C) Fundos ndo previdenciais (770) (355) 116,90

(+/-) Fundos Administrativos (770) (355) 116,90

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstra¢ées contabeis.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO

ATIVO LIQUIDO DO PLANO III DE BENEFICIOS .
Descricdo 2018 2017 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 3.453 - -

1. Adicdes 5.668 3.620 56,55
(+) Contribuicdes 5.369 3.574 50,22
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 299 46 550,00

2. Destinacoes (316) (167) 89,22
(-) Beneficios 17) (6) 183,33
(-) Custeio Administrativo (299) (161) 85,71

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 5.352 3.453 55,00
(+/-) Provisdes Matematicas 5.335 3.447 54,77
(+/-) Fundos Previdenciais 17 6 183,33

4.0Operacoes Transitorias - -

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 8.805 3.453 155,00
C) Fundos nao previdenciais 193 72 168,06
(+/-) Fundos Administrativos 193 72 168,06

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstrag¢ées contdbeis.
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Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social

R$ mil
Descricdo 2017 Variacdo (%)
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 1.598.127 1.526.237 47

1. Adicdes 223.379 211.834 5,45
(+) Contribuicdes Previdenciais 42.264 41.830 1,04
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 173.793 162.157 718
(+) Receitas Administrativas 6.417 6.358 0,93
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 905 1489 (39,22)

2. Destinacgdes (137.758) (139.944) (1,56)

(-) Beneficios (129.666) (130.204) (0,41)
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestédo Previdencial (194) (1.612) (8797)
(-) Despesas Administrativas (7.898) (8.128) (2,83)

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 85.621 71.890 19,10
(+/-) Provisdes Matematicas 104.431 76.126 378
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (18.250) (3.959) 360,97
(+/-) Fundos Previdenciais 17 6 183,33
(+/-) Fundos Administrativos (577) (283) 103,89

4.Operacoes Transitdrias - - -
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3+4) 1.683.748 1.598.127 5,36

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstracoes contabeis.
N/A - Nao se Aplica
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO Il DE BENEFICIOS

R$ mil
Descricdo 2018 2017 Variacao (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.673.274 1.592.217 5,09
1. Provisdes Matematicas 1.703.345 1.604.250 6,18
1.1 Beneficios Concedidos 1141.090 1.068.694 6,77
Beneficio Definido 1141.090 1.068.694 6,77
1.2 Beneficios a Conceder 562.255 535.556 499
Contribuicdo Definida 497168 475914 4,47
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 217.866 207.737 4,88
Saldo de Contas - parcela participantes 279.302 268.177 4,15
Beneficio Definido 65.087 59.642 9,13
2. Equilibrio Técnico (43.785) (25.535) 47
2.]. Resultados Realizados (43.785) (25.535) .47
(-) Déficit técnico acumulado (43.785) (25.535) .47
3.Fundos - - -
4_Exigivel Operacional 1.913 1.870 2,30
4.1.Gestdo Previdencial 1.825 1779 2,59
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 88 91 (3,30)
5. Exigivel Contigencial 11.801 1.633 1,44
5.1.Gestdo Previdencial 11.801 11.633 144
As Notas Explicativas sdo partes integrantes das demonstra¢6es contabeis.
DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO III DE BENEFICIOS .
Descricdo 2018 2017 Variacdo (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 8.811 3.458 154,80
1. Provisdoes Matematicas 8.783 3.447 154,80
1.1 Beneficios Concedidos - - -
1.2 Beneficios a Conceder 8.783 3447 154,80
Contribuicdo Definida 8.783 3.447 154,80
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 4,276 1.678 154,83
Saldo de Contas - parcela participantes 4,507 1.769 154,78
2. Equilibrio Técnico - - -
3.Fundos 22 266,67
3.1. Fundos Previdenciais 22 266,67

4. Exigivel Operacional

o600 o

4.1.Gestdo Previdencial 6

5. Exigivel Contigencial -

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das demonstra¢ées contabeis.
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DEMONSTRACAO DO PLANO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

R$ mil
Descricao 2018 2017 Variacao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 15.959 16.242 (1,74)
1. Custeio da Gestao Administrativa 7.321 7.845 (6,68)
1.1 Receitas 7321 7.845 (6,68)
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 2.419 2320 4,27
Custeio Administrativo dos Investimentos 3.351 3.434 (2,42)
Taxa de Administra¢do de Empréstimos e Financiamentos 646 603 713
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 905 1.488 (39,18)
2. Despesas Administrativas 7.898 8.128 (2,83)
2.1 Administracdo Previdencial 4547 4,694 (3,13)
Pessoal e encargos 3.344 3179 5,19
Treinamentos/congressos e seminarios 13 15 (13,33)
Viagens e estadias 14 10 40,00
Servigos de terceiros 456 452 0,88
Despesas gerais 282 320 (11,88)
Depreciacdes e amortizagdes 161 427 (62,30)
Tributos 277 291 (4,81)
2.2 Administracdo dos Investimentos 3.351 3.434 (2,42)
Pessoal e encargos 2.314 2.388 (3,10)
Treinamentos/congressos e seminarios 1 14 (21,43)
Viagens e estadias 20 14 42,86
Servigos de terceiros 580 562 3,20
Despesas gerais 186 196 (5,10)
Depreciacdes e amortizagdes 56 66 (15,15)
Tributos 184 194 (5,15)
3. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2) (577) (283) 103,89
4. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (3) (577) (283) 103,89
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+4) 15.382 15.959 (3,62)

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstracfes contabeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS PARA 0OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

(Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacao Banestes de Seguridade Social — Bane-
ses é uma entidade fechada de previdéncia privada,
sem fins lucrativos, por prazo indeterminado. Foi
instituida em 11 de julho de 1972, tendo atualmente
como Patrocinadores, o Banestes S/A - Banco do
Estado do Espirito Santo, Banestes Seguros S/A,
Banestes Administradora e Corretora de Seguros
LTDA, Banestes Clube de Seguros, Banestes DTVM
e a Fundacdo Banestes. A Baneses segue as normas
expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social e
Conselho Monetario Nacional.

Na forma de suas disposicdes estatutarias e regu-
lamentares, a Baneses tem como objetivo instituir
planos privados de concessdo de beneficios de renda
ou de peculio, suplementares ou assemelhados aos
da Previdéncia Social.

Os recursos de que a Fundagao Banestes de Segu-
ridade Social dispde para seu funcionamento sao
representados por contribuicdes de seus Patrocina-
dores, Participantes e Assistidos e dos rendimentos
resultantes das aplicacdes desses recursos com in-
dependéncia patrimonial entre os planos.

2. PLANOS ADMINISTRADOS

A Baneses administra dois planos de beneficios,
que estdo inscritos no Cadastro Nacional de Planos
de Beneficios — CNPB das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC) mantido pela
Previc. Além dos planos de beneficios, a Baneses
também possui um Plano de Gestdo Administrativa:
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Plano Il de Aposentadoria

A Baneses partir de 01/05/1998 implantou um novo
plano, denominado Plano Il de Aposentadoria, per-
mitindo que aqueles que participavamdo Plano | de
Aposentadoria se transferissem para o Plano Il de
Aposentadoria. Durante o periodo em que foi pos-
sibilitada essa transferéncia, todos os participantes
doPlano| (Ativos e Assistidos) optaram pela adesao
ao novo Plano (Plano Il de Aposentadoria).

Os beneficios do Plano Il de Aposentadoria sdo
custeados através de contribuicdes mensais dos
participantes ativos e das patrocinadoras, em ali-
qguotas a partir de 3%, incidentes sobre salario
de participacdo recebidas pelos participantes. A
contribuicdo normal das patrocinadoras é parita-
ria as contribuicdes dos participantes, limitada a
contribuicdo de 9%. O Plano Il é custeado também
através de contribuicbes mensais dos assistidos,
incidentes sobre o valor dos beneficios originados
das reservas constituidas no Plano |, em aliquotas
progressivas de acordo com a tabela atualizada em
setembro de cada ano, com percentual minimo de
10% (ndo aplicado para os beneficios de pensao
e invalidez).

Em 29/10/2013 a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — Previc, por meio da
Portaria n? 602 publicada no Didrio Oficial da Unido
de 30/10/2013, aprovou altera¢bes do regulamento
do Plano Il de Aposentadoria proposta pela Admi-
nistracdo da Baneses. Com essa aprovacao, a partir
do dia 30/10/2013, o Plano Il de Aposentadoria
da Baneses foi fechado para a adesdo de novos
participantes.



Plano IIl de Aposentadoria

Em15/02/2017, por meio da Portaria n2149, a Previc
aprovou 0 Regulamento do Plano Il de Aposentadoria,
inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios
- CNPB sob 0 n2 2017.0002-56 e administrado pela
Fundacao Banestes de Seguridade Social — Bane-
ses, na modalidade de Contribuicao Definida - CD,
para adesdo de novos participantes, empregados
do Sistema Financeiro BANESTES e da Fundacdo
BANESTES. A data de inicio de funcionamento do
Plano IIl, definida pelo Conselho Deliberativo da
fundacao foi 02 de maio de 2017.

Plano de Gestao Administrativa

O Plano de Gestdo Administrativa — PGA foi criado
com a finalidade de controlar as operacdes admi-
nistrativas, em conformidade com seu regulamento,
gue estabelece regras, normas e critérios para a
gestdo administrativa dos planos de beneficios de
responsabilidade da Baneses.

Dados Previdenciarios — Estatisticos
de participantes e assistidos.

Quantidade de participantes e assistidos em
31/12/2018:

Plano Il de Aposentadoria

- ASSISTIDOS 1.981
- PENSIONISTAS 275
- AUTOPATROCINADOS 47
- VINCULADOS 3
- PARTICIPANTES 1.598
- PARTICIPANTES 512
- AUTOPATROCINADOS 3

3. APRESENTACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracbes contdbeis de 2018 e 2017 foram
elaboradas e estdo sendo apresentadas em con-
formidade com as praticas contdbeis adotadas no
Brasil, bem como pelas diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Previdéncia Social — MPS, pelas normas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdén-
cia Complementar — CNPC, através da Resolucao
CNPCn2 29,de13/04/2018, pela Previc por meio da
Instrucdo SPC nQ 34, de 24/07/2009, alterada pela
Instrucdes Previc n211,de 03/12/2018, pela Resolucao
do Conselho Federal de Contabilidade n2 1.272, de
22/01/2010, que aprova a ITG 2001 (antiga sigla NBC
TE 1), e pelas praticas contdbeis brasileiras. Essas
diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado
de ativos e passivos, sejam circulantes e de longo
prazo. A estrutura da planificacdo contabil padrao
das EFPCs reflete o ciclo operacional de longo prazo
da sua atividade, de forma que a apresentacdo de
ativos e passivos, observado a gestdo previdencial
e administrativa e o fluxo dos investimentos, pro-
porcione informagbes mais adequadas, confiaveis
e relevantes do que a apresentacdo em circulante
e ndo circulante, em conformidade com o item 63
NBC TG 26.

A autorizacdo para a conclusao destas demonstra-
cdes contdbeis pela Diretoria Executiva da Baneses
ocorreu em 18/03/2010.

De acordo com a Resolucdao CNPC 29/2018, sdo
apresentadas as seguintes demonstra¢bes contabeis,
respectivamente com a finalidade de evidenciar:

® Balanco Patrimonial (Consolidada) - os saldos

das contas de ativo, passivo e patriménio social
dos planos.
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® Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio
Social - DMPS (Consolidada) - as modificacbes
ocorridas no patriménio social dos planos.

® Demonstracdo do Plano de Gestdao Admi-
nistrativa - DPGA (Consolidada) - o resultado
das atividades administrativas da Entidade e as
mutacdes do fundo administrativo ocorridas ao
final do exercicio.

® Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL (Por
plano de beneficios) - a composicdo do ativo
liquido disponivel para cobertura das obrigacdes
atuariais.

® Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido
- DMAL (Por plano de beneficios) - as mutacdes
ocorridas no ativo liquido ao final do exercicio.

® Demonstracdo das Provisdes Técnicas - DPT
(Por plano de beneficios) - a composicao das
provisdes técnicas.

Descricdo

Gestdo Administrativa - Participacdo no PGA
Outros Realizaveis

Cobertura Custeio Administrativo

Taxa de Administracdo de Empréstimos

Total do Ativo

Gestdo Previdencial - Outras Exigibilidades
Investimentos — Empréstimos e Financiamentos
Fundos - Participacdo no Fundo Administrativo

Total do Passivo

4. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Consolidacao das Demonstracoes:

As demonstracdes contdbeis foram preparadas em
conformidade com os principios de consolidacao,
emanados da legislacdo societédria brasileira e em
atendimento a Resolucdo CNPCn229,de 29/04/2018,
Instrucdo SPC nQ. 34, de 24/09/2009 e a ITG 2001 -
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

As contas passiveis de ajustes e eliminacdes sdo:
“Superavit Técnico, Déficit Técnico, migracdes en-
tre planos, Compensacdes de Fluxos Previdenciais,
Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa e
Participacdo no Fundo Administrativo PGA”.

Essas praticas seguem principios, métodos e critérios
uniformes em relacdo as Demonstracdes Contdbeis
do Exercicio Social anterior.

No processo de consolidacdo das demonstracdes
contabeis da Baneses foram realizadas as seguintes
eliminagdes no exercicio findo em 31/12/2018:

Planoll Planollll Plano Consolidado
1517 265 (15.382)
325 (329)
269 4 (273)
56 - (56)
15.442 269 (15.711)
(269) (4) 273
(56) - 56
(15.117) (265) 15.382
(15.442) (269) 15.71

A escrituracdo contabil é centralizada em sua sede e esta revestida das formalidades legais, sendo escriturada

em livros obrigatorios, capazes de assegurar sua exatiddo.

As praticas contabeis e procedimentos adotados na elaboracdo das demonstracdes contabeis estdo resumidos

COmo segue.
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a) Realizavel Gestao Previdencial: registra, princi-

palmente, o compromisso assumido pelo Governo
do Estado do Espirito Santo com a Fundacao Ba-
nestes de Seguridade Social, dentro do processo
de saneamento do BANESTES S/A, conforme con-
trato firmado em 29.06.98, no valor histérico de
R$147.000, comamortizacdo em 240 (duzentos e
quarenta) meses atualizados pela TR + 8% (oito
por cento) a.a. até 30.12.02 e, por forca de aditivo
contratual, IGP-DI + 6% a.a. a partir de 31.12.02.
Devido a alteracdo do Estatuto e Regulamento
da entidade aprovada em 11/03/98, restou a
parcela do passivo sem a necessaria cobertura
atuarial, e, dessa forma, o contrato assumido
foi realizado a titulo de “Reservas a amortizar”.
O saldo devedor dessa operacdao em 31.12.18 é de
R$ 0,00 (R$ 51.206 mil em 31.12.17).

Findou em 30/11/2018 0 compromisso assumido
pelo Governo do Estado do Espirito Santo coma
Fundacdo Banestes de Seguridade Social, dentro
do processo de saneamento do Banestes S/A,
conforme contrato firmado em 29/06/1998, que
teve amortizacdo em 240 meses).

b) Realizavel Gestao Administrativa: em con-

formidade com a Resolucdo CGPC N2 29, de
29/04/2018 e Instrucdo SPCnQ 34 de 24/09/2006,
os registros das operacdes administrativas sdo
efetuados através do Plano de Gestao Admi-
nistrativa — PGA, que possui patrimonio proprio
segregado dos planos de beneficios previdenciais.

Os titulos para negociacdo sao avaliados a valor de
mercado e os titulos mantidos até o vencimento
sdo atualizados pelos rendimentos incorridos até
a data do balanco.

Renda Variavel: representa as aplicacdes em
acoes, contabilizadas pelo custo de aquisicao,
acrescido das despesas diretas de corretagens
e demais taxas e foram avaliadas pelo valor de
mercado considerando-se a cotacdo de fecha-
mento do mercado do Ultimo dia do més em
que a acdo tenha sido negociada na Bolsa de
Valores, procedimento adotado a partir de julho
de 2008, em conformidade com as disposicdes
da Resolucdo CNPC 29, de 13 de abril de 2018.
As a¢bes que ndo sao negociadas em Bolsa de
Valores sdo avaliadas pelo preco de custo ou valor
patrimonial, dos dois 0 menor.

Avariacdo apurada em decorréncia do confronto
do valor contabil e o da avaliacdo de mercado foi
apropriada diretamente a conta de resultado.

Investimentos Imobiliarios: estdo demons-
trados ao custo de aquisi¢cao, depreciados pelo
método linear a taxa de 2% ao ano e ajustados
periodicamente, de acordo com avaliacdes a
valor de mercado em, no maximo trés (3) anos.
Os aluguéis e alienacao foram atualizados pelas
taxas contratadas.

1l
\%

Em 2017 foi realizada avaliacdo imobiliaria através
da empresa Consulting Engenharia S/S Ltda., CNPJ

Realizavel Gestao Administrativa 2018

Gestdo Administrativa 329 4]
Contas a Receber } 41 n2.02.480.066/0001-51, pelo método compara-
Outros Realizaveis 329 . tivo de dados de mercado.

O resultado do laudo definiu o valor de mercado
dos referidos investimentos em R$ 9.290 acima
do valor contabil correspondente. Os efeitos desta

¢) Realizavel Investimentos:

Renda Fixa: representa as aplicacdes comrendas
definidas, podendo ser pré-fixadas ou pos-fixadas.

reavaliacdo foram registrados no realizavel dos
investimentos.
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Descricdo Valor Contabil (A)
Edificacdes 24991

Operacdes com Participantes: representam os
empréstimos concedidos aos participantes e séo
registrados pelo valor concedido, ajustado pela
variacdo mensal do IGP-M (Indice Geral de Precos
do Mercado) e juros de 0,63% a.m. Os emprés-
timos se sujeitam ainda ao IOF — Imposto sobre
Operacbes Financeiras, calculado com base no
valor do empréstimo, cobrado no ato da liberacao.

d) Permanente:

Imobilizado: estd demonstrado ao custo cor-
rigido monetariamente até 31/12/1995. Os itens
gue compdem o Ativo Imobilizado da Baneses
sdo depreciados pelo método linear, de acordo
com a vida Util econémica do bem estimado na
aquisicao, as seguintes aliquotas anuais:

Moveis e Utensilios 10,00% a. a.
Maquinas e Equipamentos 10,00% a. a.
Sistemas de Comunicagao 10,00% a. a.
Computadores e Periféricos 20,00% a. a.
Sistemas Computacionais 20,00% a. a.

Intangivel: Correspondem aos direitos que te-
nham por objeto bens corpdreos e incorpdreos
destinados a manutencdo das atividades ou
exercidos com essa finalidade, que contribuirdo
para a formacdo do resultado de mais de um
exercicio, usados para fins administrativos.

Os bens corporeos sdo demonstrados ao custo de
aquisicao, liquido das respectivas depreciacdes
acumuladas, calculadas pelo método linear de
acordo com a vida Util-econémica estimada.

Os softwares constituem o ativo intangivel. Sdo
bens destinados a manutencao da Entidade ou
exercidos com essa finalidade e sdo registrados
ao custo, deduzidos da amortizacdo pelo método
linear durante a vida Util-econémica estimada, a
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Valor Reavaliado (B)

Resultado (B-A)
34.281 9.290

partir da data da sua disponibilidade para uso, de
acordo com o item 23 das Normas Complementa-
res da Instrucdo MPS/SPC no 34, de 24/09/2000.

Sendo assim, composto pelo Sistema de Beneficios
desenvolvido pela Baneses e pelos custos com o
desenvolvimento do Sistema de Empréstimos
em andamento.

Diferido: Composicdo de custo de desenvolvi-
mento (Fomento) do Plano Ill de Aposentadoria,
comsaldo em 31/12/2018 no montante de R$ 258
(R$ 336 em 31/12/2017).

Amortizacdo de 20,00% a.a.

e) Provisdo de Crédito de Liquidacdo Duvidosa

— PCLD: a provisdo para perdas provaveis dos
ativos é constituida com base no valor vencido,
conforme o nimero de dias de atraso, atendendo
ao disposto no Item 11, Anexo “A” da Instrucdo
Normativa SPC n2 34, de 24/09/2009. Na consti-
tuicdo da provisao referente aos direitos creditorios
de liquidacdo duvidosa devem ser adotados 0s
seguintes percentuais sobre os valores dos créditos
vencidos e vincendos:

- 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre
61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias;

- 50%(cinquenta por cento) para atrasos entre
121(cento e vinte eum) e 240 (duzentos e qua-
renta) dias;

- 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos
entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360
(trezentos e sessenta) dias; e

- 100% (cem por cento) para atrasos superiores
a 360 (trezentos e sessenta) dias.

A constituicdo da provisao para créditos de li-
quidac¢ao duvidosa decorrentes de contribuicdes
previdenciais ematraso deve incidir somente sobre
o valor das parcelas vencidas.



Empréstimos e Financiamento: Em 30 demaio
de 2018, a Baneses iniciou a constituicdo de saldo
devedor de empréstimos em atraso referendado
pelo conselho deliberativo.

Saldo devedor

Discriminacdo em atraso PCLD
Saldos em 31/12/2017 - -
Apropriado até 31/12/2018 802 465
Saldos em 31/12/2018 802 465

f) Ativos Contingentes: Ematencdoaodispostona
Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade -
CFCn21.180,de 04/08/2009 e pronunciamentos
Contabeis —CPC, que estabelece a necessidade
de uma breve descricdo da natureza do ativo
contingente, quando for provavel a entrada de
beneficio econdmico.

Ativos contingentes da BANESES em 31 de de-
zembro de 2018: - Obrigacao do Fundo Nacional
de Desenvolvimento —OFND:

O Fundo Nacional de Desenvolvimento (FND)
foi criado em 23/07/1986 pela Unido com a fi-
nalidade de fornecer recursos para a realizacao
de investimentos necessarios a dinamizacdo do
desenvolvimento nacional e apoio a iniciativa
privada na organizacdo e ampliacdo de suas
atividades econdmicas. A Baneses, juntamente
com outras entidades fechadas de previdéncia
complementar, por forca do art. 7 do Decreto-Lei
n.22.288, de 23/07/1986, adquiriu compulsoria-
mente cotas de Obrigacfes do Fundo Nacional
de Desenvolvimento — OFND que foi a forma de
captacdo de recursos determinada pelo governo
naquela época, com prazo de 10 anos e variacao
equivalente a da Obrigacao do Tesouro Nacional
- OTN.

Até janeiro de 1989, a remuneracdo dos titulos
foi atualizada pela OTN, e a partir de fevereiro de
1989 pelo indice de Precos ao Consumidor - IPC,
conforme art.10 da Lein.2 7.738, de 09/03/1989

acrescentado pela Lein.2 7.764, de 02/05/1980.
Posteriormente, coma publicacdo da Lein.2 8.177
de 04/03/1991, art. 38, os saldos das OFND s
seriam reajustados pela Taxa Referencial -TR.

ABaneses é parte de acdo ordindria ajuizada pela
Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar — ABRAPP que
objetiva o refazimento dos calculos relacionados
a atualizacdo do valor das OFNDs e, consequen-
temente, dos respectivos rendimentos, adotando
paratalfimoIPC,aoinvésdo BTN, correspondente
ao periodo de abril de 1990 a fevereiro de 1991.
A ABRAPP iniciou a execu¢ao do processo com o
ingresso de peticao em 28/06/2011 no montan-
te aproximado de R$ 20.797, o qual representa
a parte da Baneses. Embora o julgamento da
acdo, em segunda instancia, tenha sido favoravel
a ABRAPP, tendo tal decisdo ja transitada em
julgado com peticdo de execucdo, a Baneses nao
registrou contabilmente por existirem questées
que envolvem a recuperacgdo desse ativo, tais
como: incerteza do valor a ser recebido e o prazo
de encerramento da referida a¢ao (processo ainda
em fase de execucdo). Em 14/10/2011 a PREVIC
encaminhou Oficio n.2 4.621/2011/CGMC/DIACE/
PREVIC ndo autorizando o registro contabil. Até
0 momento os valores da liquidacdo ainda con-
tinuam sendo discutidos.

g) Exigivel Operacional: demonstra as obrigacdes
decorrentes de direitos a beneficios pelos parti-
cipantes, salarios dos empregados da entidade,
prestacao de servicos de terceiros, obrigagdes
fiscais e recebimentos de receitas antecipadas.

h) Exigivel Contingencial: é representado por
provisdes constituidas com base em estimativas
apuradas pela Assessoria Juridica que classificam
as contingéncias com chance de perda provavel,
possivel e remota. Quando a expectativa de perda
€ remota ndo é constituida provisao, quando é
possivel sdo evidenciadas em nota explicativa,
e a provavel perda é provisionada.
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A Administracdo da Fundagao Banestes entende que as provisdes constituidas sao suficientes para atender
as eventuais perdas decorrentes de processos administrativos e/ou judiciais.

i) Provisoes Matematicas: Sdo apuradas no final do exercicio e representam os compromissos acumulados
relativos aos beneficios concedidos e a conceder aos assistidos e participantes, trazidos a valor presente.

j) Fundos: sdo recursos constituidos e destinados a um proposito especifico, conforme a seguir:
« Fundo Administrativo: tem por finalidade garantir os recursos futuros necessarios a manutencdo da es-
trutura administrativa da entidade. O fundo é constituido pela diferenca positiva entre os recursos para o

custeio administrativo e os gastos realizados na administracdo dos planos de beneficios.

 Fundo de Reversdo de Excedentes — FRE: fundo de natureza coletiva, que sera constituido em quantitativo
de cotas por sobras de Contas previstas no regulamento, no caso de Resgate.

As mutacdes do exercicio foram:

Fundos Administrativos

Discriminacdo Fundo Administrativo Plano Il Fundo Administrativo Planol Il Total

Saldos em 31/12/2017 15.887 72 15.959
Constituicdo / Reversdo de Fundos (769) 192 (577)
Saldos em 31/12/2018 15.118 264 15.382

Fundo Previdencial

Discriminacdo Fundo Previdencial Plano Il Fundo Previdencial Planollll
Saldos em 31/12/2017 - 6
Constituicdo / Reversdo de Fundos - 16
Saldos em 31/12/2018 - 22

k) Registro das Adicdes, Deduc6es, Receitas, Despesas, Rendas/Varia¢oes Positivas e Dedug6es/
Varia¢oes Negativas: as adi¢oes e deducdes, receitas e despesas, as rendas/variagoes positivas e dedu¢bes/
variacdes negativas sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia.

As rendas/variacdes positivas de dividendos, bonificacdes e juros sobre o capital préprio recebidos em dinheiro,

decorrentes de investimentos em acdes sao reconhecidas apés publicacdo da decisao da assembleia geral dos
acionistas das empresas investidas.
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5.INVESTIMENTOS

Em 31/12/2018 e em 31/12/2017 a Baneses possuia 0s seguintes investimentos em garantia das provisées ma-
tematicas dos planos de beneficios:

Composicdo da Carteira de Investimentos: Plano Il de Aposentadoria

Investimentos Exercicio 2018 (RS mil) Exercicio 2017 (RS mil)
Titulos Publicos Federais 1.137.583 1.086.394
Notas do Tesouro Nacional 1.099.720 1.004.290
Letras Financeiras do Tesouro 37.863 82.104
Acdes 73.477 63.306
Instituicdes Financeiras 4.380 3.507
Companbhias Abertas 33.102 27.87
Patrocinadores 35.995 31928
Fundos de Investimentos 378.619 308.172
Renda Fixa 135.462 15.837
Acdes Mercado a Vista 143.634 125.022
Multimercado 76.121 47.065
Participactes 18.202 14.624
Imobilirio 5.200 5.624
Investimentos Imobilidrios 33.757 34.240
EdificacBes para Uso Proprio 593 606
Edificaces Locadas ao Patrocinador 32698 33162
Edificaces para Renda 466 471
Aluguéis a Receber 0 1
Empréstimos 39.676 38.647
Empréstimos 39.676 38.647
Total dos Recursos 1.663.112 1.530.759

Composicdo da Carteira de Investimentos: Plano IIl de Aposentadoria

Investimentos Exercicio 2018 (RS mil) Exercicio 2017 (RS mil)
Fundos de Investimentos 8.803 3.441
Renda Fixa 6.114 2.288
Multimercado 2.689 1153
Total dos Recursos 8.803 3.441

53
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Eem 31/12/2018 e 31/12/2017 a Baneses possuia 0s seguintes investimentos em garantia da Gestdo Administrativa.
Composicdo da Carteira de Investimentos: Plano de Gestao Administrativa

Investimentos Exercicio 2018 (RS mil) Exercicio 2017 (RS mil)
Titulos Publicos Federais - 15.002
Letras Financeiras do Tesouro - 15.002
Fundos de Investimentos 15.160 763
Renda Fixa 9947 763
Multimercado 5.213 -
Total dos Recursos 15.160 15.765

5.1 Resolucao CNPCn° 29, de 13/04/2018, titulos e valores mobiliarios:

Em atendimento a Resolugao CNPC n2 29, de 13/04/2018, os titulos e valores mobiliarios foram classificados
em duas categorias:

a) Titulos para negociac¢ao - quando adquiridos com o propésito de serem negociados, independentemente
do prazo a decorrer, 0s quais devem ser avaliados ao valor de provavel realizacdo;

b) Titulos mantidos até o vencimento — quando a inten¢do da administracdo, considerando a capacidade
financeira da entidade, é manter os referidos titulos em carteira até o vencimento, considerando prazos
minimos de vencimentos e classificacdo de risco do titulo.

A administracdo tem a intencao de manter até o vencimento os titulos classificados na categoria “Titulos
Mantidos até o Vencimento” em virtude da capacidade financeira da Baneses.

Os titulos classificados noitem (a) sdo avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos

em conta especifica na demonstracdo de resultados. Os titulos classificados no item (b) sdo avaliados pelo
custo de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos auferidos.
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Em 31/12/2018 e 31/12/2017 os titulos estavam assim classificados: Plano Il de Aposentadoria.

| 2008 | 2017

RENDA FIXA
Fundos de Investimentos 131.602
Multimercado 24.048
Renda Fixa 107.554
Até 180 dias -
LFT -
De181a 360 dias -
LFT -
Acima de 360 dias 28.952
LFT 28.952
TOTAL - Renda Fixa 160.554
RENDA VARIAVEL
Fundos de Investimentos 108.644
Acdes - FIAs 108.644
Acdes 54.015
Acdes Banestes 20.498
Acdes OIS.A.1 10
Acdes EDP - Energias do Brasil 5.621
Acdes Bradesco 1.996
Acdes Petrobras 14174
Acdes Vale 11.716
TOTAL - Renda Variavel 162.659
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
Total de Fundos de Participacdo 18.796
Tota! de Fundos de Investimentos 49189
Multimecado Estruturado
Total de Fundos Imobiliario 4.075
TOTAL - Investimentos Estruturados 72.060
TITULOS PARA NEGOCIACAO - TOTAL 395.273

VALOR

156.244
20.782
135.462

37.863
37.863
194.107

143.634
143.634
72.996

35.824

0

14.351
4.297
1328
11.196
216.630

18.202
55.339

5.200
78.741
489.478

VALOR

156.244
20.782
135.462

37.863
37.863
194.107

143.634
143.634
72.996

35.824

0

14.351
4.297
7328
11.196
216.630

18.202
55.339

5.200
78.741
489.478

VALOR DE

i - CUSTODE
TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO AQUISICAO CONTABIL MERCADO?

RENDA FIXA 2
Até 180 dias 91.096
NTN-B 91.096
De181a 360 dias -
NTN-B -
Acimade 360 dias 687.534
NTN-C 100.506
NTN-B 587.028
TiTULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO 778.630
TOTAL 1.173.903

104.305
104.305

995.415
224089
771.326
1.099.720
1.589.198

105.676
105.676

1.209.481
278.583
930.898
1.315.157
1.804.635

CUSTO DE

. < CUSTO DE VALOR DE
B AQUISICAO CONTABIL MERCADO | AQUISICAO CONTABIL MERCA

101.621
10.042
91.579

5.481
5.481
2984
2984
58.250
58.250
168.336

101.054
101.054
54.013
20.498

10

5.621
1.996
14174
11.716
155.067

22.284
34.189

4.075
60.549
383.952

14.356
14.356
713.813
100.506
613.308
728.170
1.112.122

VALOR

125.030
9.193
115.837
7185
7185
3.927
3.927
70.992
70.992
207.134

125.022
125.022
60.419

31.007

1

13.427
3.300
4970
1715
185.441

14.624
37.872

5.624
58.120
450.695

| 208 | 2017

ODE

VALOR

15.922
15.922
985.229
208.304
776.926
1.001.152
1.451.847

VALOR

125.030
9.193
115.837
7185
7185
3.927
3.927
70.992
70.992
207.134

125.022
125.022
60.419

31.007

1

13.427
3.300
4.970
7715
185.441

14.624
37.872

5.624
58.120
450.695

VALORDE

ICAO CONTABIL MERCADO?

16.246
16.246
1.141.897
251.239
890.657
1.158.142
1.608.837

I 0 total em fundo Multimercado Institucional, classificados no segmento de renda fixa, considera o fundo BRZ Multirecebiveis FIM, que
é um fundo fechado focado em recebiveis e paga mensalmente amortiza¢des, por isso, o custo de aquisicdo considera o total aplicado,
desconsiderando as amortizag6es recebidas ao longo da vigéncia do fundo. Por esse motivo o custo de aquisicdo € inferior ao valor contabil.

2 As acdes Ol S.A. foram adquiridas através da reorganizacdo societdria da Brasil Telecom, convertendo o total de acées Brasil Telecom
em acoes Ol S.A.. O valor de aquisicdo do papel refere-se ao valor das acoes Ol S.A. no momento da conversao;

3 0 valor de mercado dos titulos publicos federais seguem o divulgado ela ANBIMA para o dia 31.12.2018.
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Em 31/12/2018 e 31/12/2017 os titulos estavam assim classificados: Plano de Gestdo Administrativa.

‘ < CUSTODE _ VALOR _ VALORDE | CUSTODE _ VALOR _ VALORDE
B e AQUISICAO CONTABIL MERC AQUISICAO CONTABIL MERCADO

RENDA FIXA
Fundos de Investimentos 14.474 15.159 15.159 748 763 763
Multimercado 5.000 5.213 5.213
Renda Fixa 9.474 9.946 9.946 748 763 763
Até 180 dias - - - 8.027 15.002 15.002
LFT - - - 8.027 15.002 15.002
TOTAL - Renda Fixa 14.474 15.159 15.159 8.775 15.765 15.765
TITULOS PARA NEGOCIAGAO - TOTAL 14.474 15.159 15.159 8.775 15.765 15.765
TOTAL 14.474 15.159 15.159 8.775 15.765 15.765

Em 31/12/2018 e 31/12/2017 os titulos estavam assim classificados: Plano Il de Aposentadoria.

T . T | o e,
RENDA FIXA
Fundos de Investimentos 8.406 8.803 8.803 3.363 3.441 3.441
Multimercado 2.557 2.689 2.689 1132 1152 1152
Renda Fixa 5.849 6.114 6.114 2.231 2.289 2.289
TOTAL - Renda Fixa 8.406 8.803 8.803 3.363 3.441 3.441
TITULOS PARA NEGOCIACAO - TOTAL 8.406 8.803 8.803 3.363 3.441 3.441
TOTAL 8.406 8.803 8.803 3.363 3.441 3.441

5.2 Ajuste de Precificacao dos Titulos Publicos Federais:

56

A resolucdo CNPC 16, de 19 de novembro de 2014,
alterou a Resolucdo CGPC nQ 26, estabelecendo novas
condicdes e procedimentos a serem observados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar
na apuracdo do resultado, destinagdo e utilizacdo
de superdvit técnico e no equacionamento de dé-
ficit técnico dos planos de beneficios de caracter
previdencidrio.

Em 4 de fevereiro de 2015, através da Instrucaon919,

definiu os critérios e procedimentos para o calculo do
ajuste de precificacao dos titulos publicos federais
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para fins de equacionamento de déficit técnico e
para utilizacdo ou destinacdo de superavit técnico.

Esse ajuste corresponde a diferenca entre o valor dos
titulos federais atrelados a indice de precos classifica-
dos na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculados considerando a taxa de juros anual utili-
zada narespectiva avaliacdo atuarial de 5,50% a.a.
e o valor contdbil desses titulos. Os titulos que estdo
sujeitos ao referido ajuste sdo aqueles que tém por
objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder
com valor ou nivel previamente estabelecidos e cujo



custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessdo e manutencao, bem como

de dezembro de 2018 e resultou no valor positivo
de R$ 112.047, assim demonstrado e verificado no

aos beneficios concedidos que adquirissem caracte-
risticas de beneficio definido na fase de concessao.

sistema para preenchimento e envio de informacdes
para apuracao da Duracdo do Passivo e do Ajuste
de Precificacdo (DPAP), referentes aos resultados
O ajuste de precificacdo esta discriminado em In- do exercicio de 2018, conforme Portarian® 86/2019.
formacoes Complementares da Demonstracao do

Ativo Liguido do Plano de Beneficios — DAL, em 31

https://venturo.previc.gov.br/venturo/main.php

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Venturo

— Registros — Valores do DPAP 658
Numero EFPC: 81
CNPB: 1998.0012-29
" Grupo de Custeio: BANESES
Submassa:
Taxa Atuarial: 0.055

“ Data de Posigdo: 2018-12-31

Tipo de Calculo: DPAP

Valores de titulos publicos NTN Be NTN C:

VALOR CONTABIL VALOR AJUSTADO AJUSTE

916.529.981,21 1.028.577.248,25 112.047.267,04

Resultados dos Calculos DPAP

ANALISE DAS DURACOES: Art. 99, inciso V, da IN 19 da PREVIC de 04/02/2015
Requisito Atendido. Duration do Passivo (9,17) > Duration dos Ativos (8,18)
Analise dos VP Art. 99, Incisos lll e IV da IN19 da PREVIC de 04/02/2015

Requisito Atendido
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6. EXIGIVEL ATUARIAL

6.1 Provisdes Matematicas Plano Il de Aposentadoria

As Provisées Matematicas sdo constituidas e consignadas contabilmente com base em calculos atuariais
elaborados por consultoria atuarial externa, Mercer Human Resource Consulting e, conforme Parecer Atuarial
datado de 14/03/2019, as provisdes, avaliadas no regime financeiro de capitalizacdo, estdo desdobradas da

seguinte forma:

m Beneficios Concedidos: representam os compromissos futuros da entidade para com os assistidos e com

as pensdes de dependentes.

m Beneficios a Conceder: representam os compromissos futuros da entidade para com os participantes.

A composi¢do do exigivel atuarial em 31/12/2018 e 31/12/2017 é a seguinte:

Descricdo
Beneficios Concedidos
Beneficios Definido Estrut. Regime Capitalizacdo
Valor Atual Beneficios Futuros Programados
Valor Atual Beneficios Futuros ndo Programados
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida
Saldo de Contas Parcela Patrocinador
Saldo de Contas Parcela Participante
Beneficios Definido Estrut. Regime Capitalizacdo
Valor Atual dos Beneficios ndo programados

Total de Provisdes Matematicas

Os resultados ocorridos foram os seguintes:

Mutacao
Saldos em 31/12/2017

Apropriacdo a resultado
Saldos em 31/12/2018
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2018
1.141.090
1.141.090
1.000.479

140.611
562.255
497.168
217.866
279.302
65.087
65.087
1.703.345

Beneficios a
Conceder

535.556
26.699
562.255

2017
1.068.694
1.068.694

939.330

129.364

535.556
475.914
207737
268.177
59.642
59.642
1.604.250

Total

1.604.250
99.095
1.703.345



HipGteses Atuariais: apresentamos, a seguir, as principais hipoteses atuariais e econdmicas adotadas:

Plano Il de Aposentadoria
Taxa real anual de juros ()
Projecdo de crescimento real de salrio () (2)

Projecdo de cresc. real do maior salério de beneficio do INSS ()
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano ("

Fator de capacidade para os salarios

Fator de capacidade para os beneficios

Hipdtese sobre rotatividade (3

Tabua de mortalidade de geral (4)

Tabua de mortalidade de invalidos (3

Tabua de entrada de invalidez (6)

2018 2017
5,50% a.a 5,75% a.a
1%a.a 2%a.a
0%a.a 0%a.a

Plano| (- 2%a.a)
Planoll 0% a.a

Planol (-2%a.a)
Planoll 0% a.a

0,98 0,98
0,98 0,98
1% até 50 anos e 0,5% 3% até 40 anos e 1%
acima de 50 anos entre 41e 50 anos
AT — 2000 AT 22%01 (s)lézwzada
AT -49 AT -49

Mercer Disability Mercer Disability

(1) 0 indexador utilizado é o IGP-DI da Fundacdo Gettlio Vargas. Para os beneficios do plano | oriundos da migracdo do plano | para
o plano Il o reajuste de beneficios ndo contempla o repasse integral do indice. Além de parte da inflacdo, medida pelo indexador
do Plano, também é adicionado ao reajuste metade do rendimento em excesso @ meta atvarial, conforme regulamento do Plano.

(2) A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em consideracdo a expectativa de reajuste

salariais de longo prazo.

(3) A hipétese de rotatividade adotada foi definida com base em estudos elaborados a partir de informacdes histdricas e expectativas
futuras das Patrocinadoras sobre admissées e desligamentos de Participantes do Plano.

(4) Foi utilizada a tdbua AT-2000 suavizada em 10%, segregada por sexo.

(5) Foi utilizada a tdbua AT-49, segregada por sexo sem agravamentos.

(6) A tdbua Mercer Disability foi utilizada com 50% de agravamento linear em todas as idades.

6.2 Hipoteses e Métodos Atuariais
Plano Il de Aposentadoria - 2018

A taxa de juros atuarial foi calculada conforme me-
todologia constante na Resolucdo CNPC n2 15, de
19/11/2014, Instrucdo Previc nQ 23, de 26/06/2015,
Resolucao CGPC n2 18, de 28/03/2006 e Portaria
Previc n2 80, de 26/01/2018.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacao da
taxa de juros foi objeto de estudo técnico especifico
elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir
da projecdo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da
carteira. Os resultados do estudo apontaram taxa
maxima de 6,06% a.a., ja considerados os limites
legais para 0 encerramento deste exercicio.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva, con-
siderando cendrio econémico, prop0s a alteragao
da taxa de 5,75% a.a. para 5,50% a.a e o Conselho
Deliberativo aprovou.

6.3 Hipoteses e Métodos Atuariais
Plano IIl de Aposentadoria - 2018:

O Plano Ill de Aposentadoria é estruturado, em sua
totalidade, na modalidade de contribuicdo definida
pura, ndo existindo compromissos com valores pre-
viamente estabelecidos no periodo de capitalizacdo
ou de pagamento dos beneficios. Conforme Parecer
Atuarial datado de 08/03/2019, as provisdes, ava-
liadas no regime financeiro de capitalizacdo, estao
desdobradas da seguinte forma:
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A seguir descreveremos o conjunto das principais hipdteses atuariais e econémicas utilizadas no calculo do fator
atuarial para apuracdo de Renda por Prazo Indeterminado, baseadas no Estudo de Aderéncias das Hipdteses
do Plano Il de Aposentadoria, realizado em 27/09/2018, cuja populacdo apresenta as mesmas caracteristicas
do Plano Ill de Aposentadoria.

Taxa real anual de juros 4,50% a.a.
Tabua de mortalidade geral AT-2000 suavizada em 10%
Fator de capacidade para os beneficios 1,00

Provisdoes Matematicas do Plano lll de Aposentadoria: O valor do beneficio concedido é ajustado, conforme
saldo de conta de cada participante e o patrocinador ndo tem responsabilidade sobre o risco.

Beneficios Concedidos: representam os compromissos futuros da entidade para com os assistidos e com as
pensdes de dependentes.

Beneficios a Conceder: representam os compromissos futuros da entidade para com os participantes.

A composicao do exigivel atuarial em 31/12/2018 e 31/12/2017 é a seguinte:

Descricdo 2018 2017
Provisdes Matematicas 8.783 3.447
Beneficios Concedidos - -
Beneficios a Conceder 8.783 3.447
Contribuicdo Definida 8.783 3447
Saldo de Contas Parcela Patrocinador 4.276 1.678
Saldo de Contas Parcela Participante 4,507 1.769
Fundo Previdencial 22 6
Fundo Previdencial — Fundo de Reversao de Excedentes (FRE) 22 6
Total de Provisdes Técnicas 8.805 3.453

Os resultados ocorridos foram os seguintes:

Mutacdo Beneficios Concedidos  Beneficios a Conceder

Saldos em 31/12/2017 = 3.447 6 3.453
Apropriacdo a resultado - 5.336 16 5.352
Saldos em 31/12/2018 = 8.783 22 8.805
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7 - CRITERIO DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Através da Resolucdo CGPC n2 29, de 31/08/2009, que dispde sobre critérios e limites para custeio das despesas
administrativas, o Conselho Deliberativo aprovou, em 22/12/2009, o Regulamento do Plano de Gestdo Admi-
nistrativa — PGA da Fundacao Banestes, que estabelece regras, normas e critérios para a gestao administrativa
dos planos de beneficios previdenciais.

Em 29/06/2017, 0 conselho deliberativo aprovou a alteracao do critério de rateio, de quantidade de participantes
para patrimoénio de cada plano de beneficios, objetivando a equalizacdo de seus custos, de acordo com suas
caracteristicas especificas, e incluiu o critério de apropriacdo dos gastos administrativos de Fomento, conside-

rando a fase inicial do plano de beneficio.

O Conselho Deliberativo estabeleceu como limite das despesas administrativas, o percentual de 1% sobre o
montante dos recursos garantidores do plano de beneficios, em vigor a partir do més de janeiro de 2019.

A despesas comuns foram assim rateadas: 60% para gestéo previdencial e 40% para a gestdo de investimentos.

A Baneses, atendendo a determinacdo legal contida na Resolucdo CGPC 29/2009, efetuou suas operacdes
administrativas em conformidade com o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa (PGA).

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Descricdo 2018 2017
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 15.959 16.242
1. Custeio da Gestdo Administrativa 7.321 7.845
1.1 Receitas 6.416 7.845
1.2 Fluxo dos Investimentos 905
2. Despesas Administrativas 7.898 8.128
2.1 Administracdo Previdencial 4547 4,694
2.2 Administracdo dos Investimentos 3.351 3434
3. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) (577) (283)
4. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (3) (577) (283)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+4) 15.382 15.959

O fundo administrativo sofreu uma variagdo negativa de 3,62% em relacdao ao fechamento de 2017. Esse decrés-
cimo de R$ 577 mil foi em razdo de menor retorno das receitas administrativas, em referéncia a rentabilidade
do investimento do PGA.

0 fundo administrativo do PGA tem por finalidade garantir o pagamento das despesas excedentes relativas a
manutencdo da estrutura administrativa da Baneses. A constituicdo do fundo representa a sobra entre o total
de receitas e o total de despesas no exercicio.

Em16/11/2018 o Conselho Deliberativo aprovou a alteracdo do percentual de 0,50% para 0,65% sobre o saldrio

de participacdo, para custeio das despesas administrativas, os participantes, assistidos e patrocinadores efetuem
0 pagamento da contribuicdo equivalente, em vigor a partir do més de janeiro de 2019.
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8 - CONTINGENCIAS

A Baneses é parte em diversos processos judiciais.
As provisdes constituidas para os processos que
representam perda provavel foram estimadas com
base em pareceres juridicos que classificam as con-
tingéncias conforme Resolucdo CFC no 1.180, de
24/07/2009. A Baneses provisiona 100% dos va-
lores estimados para as agoes classificadas como
perda provavel, bem como a totalidade das acbes
em fase de execucdo. Nos processos em que o risco
de perda é classificado como possivel e os valores
sdo considerados significativos, ocorre apenas a
evidenciacdo em Nota Explicativa. A avaliacdo da
probabilidade de perda inclui a andlise das evidéncias
disponiveis, a hierarquia das leis, a jurisprudéncia
disponivel e decisdes mais recentes dos tribunais,
conforme sua relevancia no ordenamento juridico,
bem como a avaliagdo dos advogados internos.
Quando a probabilidade de perda é remota, ndo ha
provisionamento ou divulgacao nas Demonstracdes
Contabeis. A administracdo acredita que as provisdes
constituidas para os processos judiciais e adminis-
trativos sdo suficientes para atender a eventuais
perdas decorrentes desses processos.

A Baneses registra contingéncias de acdes tramitan-
do na justica comum e na justica do trabalho. Das
acdes em curso, aquelas comrisco provavel de perda
para a Baneses, ja se encontram provisionadas no
exigivel contingencial em 31/12/2018 no montante
de R$ 11.801 (R$ 11.230 em 2017).

Quanto aos demais processos, a grande maioria

com sentencas favoraveis a Baneses sdo relativo as
reclamacdes trabalhistas e acdes civeis e tributarias.
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EXIGIGEL CONTINGENCIAL 2018 2017
Contingéncia Previdencial (Depdsitos) 9.625 9.611
Depdsito Recursal 341 367
Depdsito Judicial 44 36
Provisdo Contingéncias (Tramitacdo) 1.791 1.619
Total 11.801 11.633

A Baneses é autora nas seguintes acoes:

Proposta pela ABRAPP contra o Fundo Nacional de
Desenvolvimento, BNDES e Unido Federal, processo
de n%. 910123902-3, junto a 232 Vara Federal de
Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro, que ja transitou
em julgado, razdo pela qual possui crédito relativo
a0 éxito da acdo em referéncia, que ainda estda em
fase de liquidacao, motivo pela qual referido crédito
ndo serd consignado na conta de ativos da Baneses.

Proposta pela LOBO & IBEAS em face do Fundo Garan-
tidor de Crédito, processo de n2.583.00.210.201351-2,
juntoa 102 Vara Civel da Comarca de Sdo Paulo - SP,
objetivando a recuperacdo do crédito devido pela
decretacdo de faléncia do Banco Santos.

Proposta pela JCMB em face do Banestes S/A, pro-
cesso n® 0032324-50.8.08.0024, junto a 22 Vara
Civel de Vitéria - ES, objetivando a recomposicao
das reservas matematicas de assistidos que obti-
veram éxito em Reclamacdo Trabalhista em face
do patrocinador Banestes S/A, na qual pleitearam
a recomposicdo de verbas que compdem o salario
de participacdo para a Baneses, destituidas pelo
patrocinador, com reflexos no beneficio pago pela
Fundacdo Banestes.



9 - DETALHAMENTO DO SALDO DA RUBRICA “OUTROS"”

Ematendimento a letra “k”, do item 30, do Anexo “A”, da Instru¢do SPC n2 34, de 24/09/2009, o detalhamento
dos saldos das rubricas contabeis denominadas “Outros” é o seguinte:

2018 2017

a) Ativo Realizavel — Gestdo Previdencial
Rubrica 1.2.1.9.00.00.0 — Outros Realizaveis
1. Valor a receber de ex aposentados
2. Ressarcimento de Tributos
Total Outros Realizaveis
b) Receitas - Gestao Previdencial
Rubrica 3.1.1.9.00.00.0 — Outros Recursos Correntes
1. Contrato do Governo
2. Eventuais
Total Outros Recursos Correntes
¢) Receitas - Gestdo Administrativa
Rubrica 4.1.9.1.00.00.0 - Outras Receitas
1. Outras Receitas ndo Relacionadas

Total Outras Receitas

10 - EQUILIBRIO TECNICO

10.1 Equilibrio Técnico -
Plano Il de Aposentadoria

A Baneses registrou em 2018 déficit técnico acumula-
dodeR$ 43.785 (déficit de R$ 25.535em 2017). Sendo
2,57% das Provisdes Matematicas de Beneficios De-
finidos, logo o plano esta deficitario em 31/12/2018.
No entanto, o equacionamento desde déficit ndo
serd necessdrio dado que o mesmo é inferior ao
limite estabelecido no Artigo 28 da resolucdo CGPC
n2 26, de 29/09/2008.

10.2 Equilibrio Técnico Ajustado:

A partir do exercicio de 2016, a Baneses passou
a apurar também o equilibrio técnico ajustado e
demonstra-lo na Demonstracao do Ativo Liquido do
Plano Il de Aposentadoria — DAL, conforme estabelece

4.028 4.275
98 12
4.126 4,287

a Resolucdo CNPC n@ 16, de 19/11/2014 e Instrucdo
Previc n2 25.

O equilibrio técnico ajustado passou a ser base de
calculo paraaapuracao doresultado para destinacdo
e utilizacdo de superavit técnico ou para o equacio-
namento de déficit técnico dos planos de beneficios
de carater previdencidrio, dependendo do caso.

A Resolucdo CNPC n2 22, de 25/11/2015, estabele-
ceu critérios diferenciados para equacionamento
de déficits e destinacdo/utilizacdo de superavit,
em funcao do horizonte de tempo dos fluxos de
caixa de cada plano de beneficios (duration do
passivo atuarial). Para o déficit, o limite é dado
pela férmula (duration — 4)x 1% x reserva mate-
matica. Para destinacdo ou utilizacdo de superavit,
o limite é dado pela formula (10% + (duration x
19%) x reserva matematica.

FUNDACAO BANESTES DE SEGURIDADE SOCIAL

1l
\%

63



A
1l

64

No exercicio de 2018 o equilibrio técnico ajustado do Plano Il de Aposentadorias é de R$ 68.262 a seguir de-
monstrado, (no exercicio de 2017 foi de R$ 65.397):

Descricdo 2018 2017
A) Calculo dos Limites
1) Saldo Provisdes Matematicas (P.M.) 1.703.345 1.604.250
2) Calculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado
2.1) Duracéo do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos (zona de equilibrio de déficit técnico) 5,00 5,00
2.2) Limite do Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer ((1*2.1)/100)*-1 (85.167) (80.212)
2.3) Déficit a equacionar - -

B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado

3) Equilibrio Contabil (43.785) (25.535)
4) Ajuste de Precificacdo Positiva/Negativa 112.047 90.932
5) = (3)+(4) Equilibrio Técnico Ajustado 68.262 65.397

Desta forma, no referido exercicio ndo existe a obrigatoriedade de elaboracdo e aprovacdo de plano de equa-
cionamento de déficit técnico.

10.3 Equilibrio Técnico - Plano IIl de Aposentadoria

O plano lll de Aposentadoria possui caracteristicas de plano de Contribuicdo Definida — CD, ou seja, o valor do
beneficio é calculado no ato de concessdo da aposentadoria, sendo resultante das contribuicbes realizadas pelo
Participante e pelo Patrocinador ao longo dos anos. O Plano Ill de Aposentadoria permite, ainda, a contratacdo
de beneficio de risco para os casos de invalidez e morte, além de dar autonomia ao Participante na escolha da
forma de receber o seu beneficio de aposentadoria, sendo assim o plano ndo possui risco.

11 - EVENTO SUBSEQUENTE

Durante os meses de outubro e novembro de 2018 o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC
e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC atualizaram as normas atuariais, apli-
cadas as entidades fechadas de previdéncia complementar, no que se refere aos procedimentos e condicdes
para apurac¢do do resultado, para destinacdo e utilizacdo do superavit e para equacionamento de déficit dos
planos de beneficios, e também estabeleceu os principais parametros minimos aplicaveis ao passivo atuarial.
Os novos atos normativos que entram em vigor a partir 12 de janeiro de 2019 sdo:

a) Resolucdo CNPC n230/2018, que revoga as anteriores Resolucdes CGPC n218/2008 e n2 26/2008 e;

b) Instrucdo Previc n210/2018, que revoga as anteriores Instrucdes Previc n219/2015, n@ 23/2015, n2 26/2016
e n?32/2016.
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Estas normas ainda tratam dos estudos técnicos a serem elaborados pelas entidades para comprovacdo da
adequacao das hipoteses atuariais adotadas nos planos de beneficios e estabelece parametro minimo para
projecdo da longevidade dos participantes.

Dentre as referidas novas regras, destaca-se a que esta relacionada ao prazo do equacionamento de déficit
de planos de beneficios em extin¢do, ou seja, aqueles fechados para adesao de novos participantes. Tornando
possivel a ampliacdo do prazo para equacionamento de 1,5 x duration (prazo médio de pagamento de benefi-
cios) para que o pagamento possa ser efetuado durante toda a vida do plano, e assim o pagamento do déficit
podera ser concluido junto com o pagamento do Ultimo beneficio do plano.

Réveles Belarmino dos Santos Katya Elvira Paste
Diretor Superintendente Diretora de Investimentos
CPF: 719.219.827-72 CPF: 896.497.457-34
Ricardo Gobbi Renilton do Nascimento
Diretor de Seguridade Contador CRCES 008472/0-8
CPF: 838.558.157-04 CPF: 860.538.927-34
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Rua Ondina, 75 - Salas 601/502 - Pina - Recife/PE
CEP: 51.011-180 - Fil. Empresarial Aveloz Multicenter
Fone: (81) 3487.4365

PF

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos Diretores e Conselheiros da
Fundacio Banestes de Seguridade Social - Baneses
Vitéria - ES

1. Opiniio

Examinamos as demonstragies contibeis da Fundacio Banestes de Seguridade Social - Baneses ("Entidade”
ou "Fundacio™), referentes aos planos de beneficios previdencidrios, que compreendem o balango patrimonial
consolidado em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagio do
patriménio social e do plano de gestio administrativa, bem como as demonstragdes individuais por plano de
beneficios do ative liquido, da mutagio do ativo liquido, e das provisdes técnicas para o exercicio findo naquela
data, assim como o resumo das principais prdticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracbes contdbeis consolidadas e individuais por plano de beneficios acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicio patrimonial e financeira
consolidada da Fundaciio Banestes de Seguridade Social - Baneses e individual por plano de beneficios em
31 de dezembro de 2018 e o desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas operages para o
exercicio findo naquela data, de acordo com as préticas contibeis adotadas no Brasil apliciveis as entidades
reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

2. Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estip descritas na secio a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstraces contibeis”. Somos independentes em relacio &
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cadigo de Etica Profissional do Contador e
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

3. Enfase
Precificacio das Obrigacdes Atuariais e Equilibrio Técnico

As Resoluctes CNPC n*F 15 e 16, de 19.11.2014, estabeleceram as regras relativas s condicdes e procedimentos
relacionados a solvéncia dos planos de beneficios, assim resumidos:

(i) - regras de precificacdo das provisdes matematicas, quando a taxa de juros real anual da rentabilidade
esperada dos investimentos & utilizada também para atualizac3o dos compromissos atuariais de cada Plano;

[ii) - estabelecido o conceito de “duragdo do passivo”, que deverd ser observado para gerenciamento dos Planos
em suas caracteristicas e especificidades, e corresponde 2 média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios, liquidos das correspondentes contribuigtes;

(iif) - novas condigdes e procedimentos a serem observados a partir da apuragdo de superdvit e déficit dos planos
previdenciais, que compdem o equilibrio técnico contabilizado e evidenciado no balango. As sobras ou
insuficiéncias, apuradas e contabilizadas nos planos previdenciais, somente poderdo ser destinadas ou
equacionadas, respectivamente, apds a inser¢io dos valores orfundos do "Ajuste de Precificagdo” dos Titulos
Piblicos Federais, positivo ou negativo. 0 montante correspondente ao referido ajuste nio é contabilizado, mas
deve ser apresentado em demonstra¢io contdbil complementar e as devidas descrigbes constam nas notas
explicativas. :

Dessa forma, os efeitos decorrentes dos estudos técnicos gerenciais e respectivas apuracfes referentes
"duragdo do passive", ao "ajuste de precificacdo de titulos pdblicos™ e ao "equilibrio técnico ajustado " nio sdo objeto
de contabilizacdo e, por conseguinte, nio estamos expressando opinifo sobre esses efeitos divulgados
Entidade.

Rua Rodrigues Caldas, 726 — Sela 1204 - Santo Agostinho - Belo Horizon
CEP: 30.189-120

Fone: (31) 2510.7615
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Conforme comentado 4 Nota Explicativa 10.2 s demonstragdes contibeis, a situagio de equilibrio técnico do
Plano Il de Aposentadoria estd deficitdrio em 31.12.2018, no entanto, seu equacionamento ndo serd necessério
dado que é inferior ao limite estabelecido no Artigo 28 da Resolugdo CGPC n® 26, de 29.09.2008.

4. Dutros assuntos
Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio comparativo

As demonstraces contibeis em 31 de dezembro de 2017, apresentadas para fins de comparac3o, foram por nds
auditadas, cujo relatério, emitido em 14 de margo de 2018, ndo continha modificacBes.

5. Outras informacgdes que acompanham as demonstracoes contdbeis e o relatério do auditor

A administracio da Entidade € responsavel por essas outras informacbes que compreendem o Relatério da
Administragdo, cuja expectativa de recebimento é posterior 2 data deste relatério.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contibeis nio abrange o Relatério da Administracio e ndo expressaremos
qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragfes contdbeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério da
Administragdo, quando ele nos for disponibilizado, e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio estd, de forma
relevante, inconsistente com as demonstragies contdbeis ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria ou,
de gutra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.

6. Responsabilidade da administragio ¢ da governanca pelas demonstragies contibeis

Aadministracio é responsdvel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstragdes contdbeis de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, apliciveis as entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC, e pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para
permitir a elaboragio de demonstragdes contabeis livres de distorgio relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboracio das demonstragdes contdbeis, a administragiio € responsdvel pela avaliagiio da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicdvel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contdbil na elaboragio das demonstragbes contdbeis, a ndo ser que a
administracio pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagies, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operagbes. Os responsdveis pela governanga da Entidade sio aqueles com
responsabilidade pela supervisio do processo de elaboracio das demonstracies contdbeis.

7. Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragies contibeis

Nossos objetivos s3o obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contdbeis, tomadas em conjunto, estio
livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranga razodvel € um alto nivel de seguranca, mas, nio, uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgbes relevantes existentes. As distorgbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragdes
contdbeis. Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

* identificamos e avaliamos os riscos de distorcio relevante nas demonstragies contibeis, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinifo. O risco de
nao deteccio de distorgdo relevante resultante de fraude & maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificaciio, omissio ou representacies falsas
intencionais;

s obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficaci
dos controles internos da Entidade;

Fua Ondine, 75 - Salas 801/602 - Pina - Recife/PE Rua Rodrigues Caldes, 726 — Sala 1204 - Santo Agostinho - Belo HorfzontA MG
CEP: 51.011-180 - E. Empresarial Aveloz Multicenter GTT' 3_0:{@%1?-:']
Fone: [81) 3487.4585 Fone: (31) 2510.7615
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= avaliamos a adequa¢io das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgagBes feitas pela administracio;

= concluimos sobre a adequagio do uso, pela administragdo, da base contdbil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacio a eventos ou condicdes
que possam levantar divida significativa em relagio 2 capacidade de continuidade operacional da Entidade.

Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atenciio em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgagbes nas demonstracdes contdbeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagoes
forem inadequadas;

+ avaliamos a apresentagio geral, a estrutura e o conteiido das demonstragfes contibeis, inclusive as
divulgages e se as demonstragies contdbeis representam as correspondentes {ransagdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentagio adequada,

Obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informagdes financeiras consolidadas dos
planos para expressar uma opinido sobre as demonstragtes contbeis consolidadas. Somos responsédveis pela
direcdo, supervisdo e desempenho da auditoria da Entidade e, consequentemente pela opinido de auditoria.

Comunicamo-nos com os respunsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatagbes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsaveis pela governanca declaragdo de que cumprimos com as exigéncias éticas
relevantes, incluinde os requisitos apliciveis de independéncia, e comunicamos todos os eventuais
relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar, consideravelmente, nossa independéncia, incluindo, quando
aplicavel, as respectivas salvaguardas.

Vitdria - ES, 25 de marco de 2019.

PHF - AUDITORES INDEPENDENTES §/S

-ES
Rua Ondina, 75 - Salas 601/602 - Pins - Recife/PE Rua Rodrigues Caldas, 726 — Sala 1204 - Santo Agestinhe - Belo Herlzonte/MG
CEP: 51.011-180 - Ef. Empresarial Aveloz Multicenter = CEF— 3'-‘3_190-14_2
Fone: (81] 3457.4565 Fone: (31) 2510.7615
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PARECER ATUARIAL PLANO II DE APOSENTADORIA

1. INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo
atuarial do Plano Il de Aposentadoria, administrado
pela Fundacdo Banestes de Seguridade Social
- BANESES, apresentamos nosso parecer sobre
a situacdo atuarial do citado Plano referente as
Patrocinadoras BANESES - Fundacdo Banestes de
Seguridade Social, BANESTES S.A. Banco do Estado
do Espirito Santo (Patrocinador Instituidor), BANESES
Clube de Seguros, BANESTES Seguros SA e BANESTES
Administradora, Corretora de Seguro, Previdéncia e
Capitalizacdo em 31 de dezembro de 2018.

Ressaltamos que a Resolucdo CNPC n2 30, de
10/10/2018, e a Instrucdo Normativa nQ 10, de
30/11/2018, entraram em vigor em 30/11/2018 e
03/12/2018, respectivamente, produzindo efeitos
obrigatdrios a partir de 01de janeiro de 2019, e efeitos
facultativos, desde a sua publicacdo. Foram revogadas,
a partirde 01/01/2019, as Resolucdes CGPCn218/2006
e CGPC n2 26/2008, bem como as Instrucdes Previc
n219/2015,n2 23/2015, n2 26/2016 e n® 32/2016.

Considerando que a Fundacao Banestes de Segu-
ridade Social - BANESES ndo optou pela ado¢ao
facultativa da Resolu¢do CNPCn230/2018 eda Ins-
trucdo Normativa n210/2018, os demais normativos
mencionados neste Parecer permanecem vigentes
no encerramento do exercicio de 2018.

PARTICIPANTES ATIVOS

DESCRICAO

2. PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos
Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Benefi-
ciarios utilizados no presente estudo foi 30/09/2018.

Qualidade da base cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela Funda-
cdo Banestes de Seguridade Social - BANESES a
Mercer que, ap0s a realizacdo de testes apropriados
e devidos acertos efetuados em conjunto com a
entidade, considerou-os adequados para fins desta
avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral
utilizada para a avaliacdo atuarial objetiva, Unica
e exclusivamente, a identificacdo e correcdao de
eventuais distorcdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa analise a garantia de que a totali-
dade das distor¢des foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a Fundacdo Banestes de Segu-
ridade Social - BANESES, em qualquer hipotese, a
responsabilidade plena por eventuais imprecisdes
existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data
base dos dados, estdo resumidas nas tabelas a seguir:

NUmero

Idade Média (anos)

Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos)
Tempo Médio de Contribuicdo (anos)

Tempo Médio para a Aposentadoria (anos)
Saldrio Mensal Médio (R$)

Folha Anual de Saldrios (R$) (13x)

FUNDACAO BANESTES DE SEGURIDADE SOCIAL

1.629

476

22,0

215

99

719715
152.414.086,63



PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

NUmero 50
Idade Média (anos) 44
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 18,1
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 178
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 13,3
Salério Mensal Médio (R$) 5.31794
Folha Anual de Saldrios (R$) (13x) 3.456.662,04

PARTICIPANTES AGUARDANDO BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

DESCRICAO
NOmero 3
Idade Média (anos) 55,3

Beneficio Mensal Médio (R$)™ -

(1) 0 valor da Complementacdo Média do Beneficio Proporcional Diferido serd calculado no momento da elegibilidade do Participante.

PARTICIPANTES ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

Aposentados

NUmero 177
Idade Média (anos) 65,7
Beneficio Mensal Médio em R$ 462277
Aposentados Invalidos

NUmero 179
Idade Média (anos) 61,7
Beneficio Mensal Médio em R$ 1.862,23
Beneficiarios

NUmero 280
Idade Média (anos) 68,4
Beneficio Mensal Médio em R$ 3.222,79
Total

NUmero 2.230
Idade Média (anos) 65,7
Beneficio Mensal Médio em R$ 4.22541

Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de cada ex-
-Participante, de tal forma que vitva e filhos de um mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em 30/09/2018. Na ava-
liacdo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2018, refletindo o conceito de capacidade.

/1
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3. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliacdo atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o custo no
longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos
participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condicbes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hip6teses atuariais que re-
presente de forma realista as expectativas com relacdo a experiéncia futura do plano. Essas hipdteses incluem
aqguelas de carater econémico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste dos
beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez
e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econdémicas utilizadas na apuracdo das
Provisdes Matematicas desta avaliacdo atuarial.

Taxa real anual de juros (1) 5,50% a.a.
Projecdo de crescimento real de saldrio (1) (2) 1% a.a.
Projec&o de crescimento real do maior salério de beneficio do INSS (1) 0% a.a.
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano (1) Plano| (-2%a.a.) Planoll (0% a.a.)
Fator de capacidade para os salarios 0,98
Fator de capacidade para os beneficios 0,98
Hipdtese sobre rotatividade (3) 1% até 50 anos e 0,5% acima de 50 anos
Tabua de mortalidade geral (4) AT-2000
Tabua de mortalidade de invalidos (5) AT-49
Tabua de entrada eminvalidez (6) Mercer Disability
Outras hipdteses biométricas utilizadas Nao Aplicavel

(1) Oindexador utilizado é o IGP-DI da Fundacdo Getulio Vargas. Para os beneficios do Plano | oriundos da migrag¢do do Plano | para
o0 Plano Il o reajuste de beneficios ndo contempla o repasse integral do indice. Além de parte da inflacdo, medida pelo indexador
do Plano, também é adicionado ao reajuste metade do rendimento em excesso a meta atuarial, conforme regulamento do Plano.

(2) A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em consideracdo a expectativa de reajustes
salariais de longo prazo.

(3) A hipétese de rotatividade adotada foi definida com base em estudos elaborados a partir de informagées histéricas e expectativa
futura das Patrocinadoras sobre admissées e desligamentos de Participantes do Plano.

(4) Foi utilizada a tdbua AT-2000 suavizada em 10%, segregada por sexo.
(5) Foi utilizada a tabua AT-49, segregada por sexo sem agravamentos.

(6) A tdbua Mercer Disability foi utilizada com 50% de desagravamento linear em todas as idades.
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Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estéo con-
centrados na mortalidade e na entrada em inva-
lidez, por se tratar de um plano na modalidade
de contribuicdo variavel, no qual os beneficios
afetados pelas hipdteses adotadas sdo a renda
mensal vitalicia e o beneficio minimo, nos casos
de morte ou invalidez.

As hip6teses atuariais utilizadas na presente ava-
liacdo atuarial foram fundamentadas por meio de
documentacdo encaminhada pelas Patrocinadoras
e por estudos especificos realizados em 27/09/2018,
que tomaram como base a populacdo existente
no Plano administrado pela Fundacdo Banestes
de Seguridade Social - BANESES e também infor-
macbes do mercado em geral. O detalhamento dos
estudos, conforme previsto nos itens 1.2 e 1.3 do
Anexo a Resolucao CGPCn218/2006, encontra-se
arquivado na Fundacdo Banestes de Seguridade
Social - BANESES.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacao da taxa
real de juros foi objeto de estudo técnico especifico
elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir
da projecdo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da
carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa
maxima de 6,06% a.a., ja considerados os limites
legais para o encerramento deste exercicio.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva, consi-
derando o cenario econémico, prop0s a alteracao
da taxa de 5,75% a.a. para 5,50% a.a. e o Conselho
Deliberativo aprovou.

A alteracdo da hipotese de taxa de juros gerou um
acréscimo de R$ 25.567.710,65 nas provisdes mate-
maticas de 2018.

Adequacdo dos métodos de
financiamento

Ométodo atuarial adotado foi 0 Agregado para a avalia-
cdode todos os beneficios do Plano Il de Aposentadoria.

Informamos que ndo ocorreram alteracdes nas hi-
poteses atuariais e econdmicas nem nos métodos
atuariais utilizados na presente avaliacdo, comrelagao
a avaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em
hipdteses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas
da massa de participantes e o Regulamento do Plano
Il de Aposentadoria.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados
nesta avaliacdo atuarial sao apropriados e atendem
a Resolucao CGPC n2 18/2006, e suas alteracoes
posteriores, que estabelecem os parametros técnico-
-atuariais para estruturacao de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4.POSICAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Con-
tas em vigor e com os totais dos Saldos de Contas
individuais informados pela Fundacdo Banestes de
Seguridade Social - BANESES, a composicdo das
Provisdes Matematicas em 31 de dezembro de 2018
¢ a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com
base nas Provisdes Matematicas certificadas e nos
valores do Patrimdnio Social e dos Fundos Previden-
ciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos
pela Fundacdo Banestes de Seguridade Social - BA-
NESES, posicionados em 31/12/2018.
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CONTA NOME
2.3.0.0.00.00.00  PATRIMONIO SOCIAL
2.31.0.00.00.00  PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
2.311.00.00.00  PROVISOES MATEMATICAS
2.31.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.3..1.01.01.00 Contribuicdo Definida
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos
2.311.02.00.00  BENEFICIOS A CONCEDER
2.3.1..02.01.00 Contribuicdo Definida
2.31.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢ées Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes
2.311.03.00.00  (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servico Passado

2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinadores
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes
2.3.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado - Total
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinadores - Total
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes - Total
2.3.11.03.02.03 (-) Assistidos - Total

2.3.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinadores
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes

2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos
2312.00.00.00  EQUILIBRIO TECNICO

231.2.01.00.00  RESULTADOS REALIZADOS

2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado

2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia

2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado
2.312.02.00.00  RESULTADOS A REALIZAR
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RS
1.674.677.306,71
1.659.559.694,07
1.703.345.035,05
1.141.090.223,51

1141.090.223,51
1.000.479.214,00
140.611.009,51
562.254.811,54
497167.369,10
217.865.426,84
279.301.942,26

65.087.442,44
65.087.442,44

(43.785.340,98)
(43.785.340,98)

43.785.340,98



CONTA NOME RS
2.3.2.0.00.00.00  FUNDOS 15.117.612,64
2.3.21.00.00.00  FUNDOS PREVIDENCIAIS -
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAQ DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR -
2.3.21.02.00.00  REVISAODE PLANO -
2.3.21.03.00.00  OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL -
2.3.2.2.00.00.00  FUNDOS ADMINISTRATIVOS 15.117.612,64
2.3.23.00.00.00  FUNDOS DOS INVESTIMENTOS -

Os valores das Provisdes Matematicas apresentados
acima foram obtidos considerando-se o Regula-
mento do Plano Il de Aposentadoria vigente em 31
de dezembro de 2018, Plano este que se encontra
em manutencao.

N&o houve alteracdo regulamentar que gere impacto
ou afetacdonoresultado do Plano Il de Aposentadoria
no exercicio de 2018.

Emrelacdo a estruturagdo das Provisdes Matematicas
observamos ainda o que se segue:

a) No casode aposentadoria concedida, as provisdes
referentes a reversdo de aposentadoria normal
em pensdo por morte foram registradas na conta
2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros
programados - assistidos) e as provisdes referen-
tes a reversao de aposentadoria por invalidez em
pensdo por morte foram registradas na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros
nao programados - assistidos).

b) A provisdo da pensao por morte ja concedida foi
registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) Asprovisoes referentes a futura reverséo da apo-
sentadoria por invalidez em penséo por morte e
de peculio por morte do atual invalido e do futuro
invalido calculada para participante ativo foram
registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual
dos beneficios futuros ndo programados).

d) As provisdes referentes a pensao por morte e pe-
culio por morte do aposentado e do participante
ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01
(valor atual dos beneficios futuros ndo progra-
mados).

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer
analise sobre a qualidade dos ativos que compdem
o Patriménio Social do Plano Il de Aposentadoria
avaliado, assim como os valores registrados nos
saldos das contas individuais, tendo se baseado na
informacdo fornecida pela Fundacdo Banestes de
Seguridade Social - BANESES.

Em atendimento ao ¢ 42 do Art. 30 da Resolucao
CNPC n2 29, de 13/04/2018, informamos que o
Plano Il de Aposentadoria mantém em seu ativo
liquido, titulos classificados na categoria de “titulos
mantidos até o vencimento” e que foram efetuados
estudos pela Fundacdo Banestes de

Seguridade Social - BANESES que comprovaram a
possibilidade de sua manutencdo sem o comprome-
timento da capacidade financeira do Plano.

Por meio da planilha disponibilizada pela Portaria
PREVIC n2 86, de 01/02/2019, foi calculado o ajuste
de precificacdo correspondente a diferenca entre o
valor dos titulos publicos federais atrelados a indice
de precos classificados na categoria titulos mantidos
até o vencimento, calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na avaliacdo atuarial, e 0
valor contabil desses titulos. A parcela do ajuste de
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precificacdo que esta relacionada aos beneficios com
calculos atuariais corresponde a R$ 79.343.238,31,
em 31/12/2018.

Variacdo nas Provisdes Matematicas

Ndo houve variacao significativa na provisao mate-
matica reavaliada, utilizando as mesmas hip6teses
da avaliacdo atuarial de 2017, quando comparada
com a provisdo matematica evoluida, consideran-
do a movimentacdo ja esperada (juros, inflacdo e
beneficios pagos).

Natureza do resultado

O principal fator que levou ao Déficit das Provisées
Matematicas de Beneficios Definidos foi o valor
apurado no exercicio de 2013, devido @ mudanca
da premissa de taxa de juros naquele ano (6,00%
a.a.parab,75% a.a.), sendo acrescido nos exercicios
posteriores pela alteracdo da tdbua de mortalidade
geral e pela nova reducdo da taxa de juros em 0,25%
a.a.,ambas alteracbes fundamentadas por estudos
de aderéncia das hipbteses atuariais e adequacao
da taxa dejuros. Segundo o estudo da taxa de juros,
este déficit sera equacionado no longo prazo, tendo
em vista o ajuste de precificacdo positivo em valor
superior ao déficit técnico apurado. Dessa forma o
déficit atuarial é de natureza conjuntural.

Na avaliacdo atuarial de 31/12/2018 foi apurado
déficit no valor de R$ 43.785.340,98. A parcela do
déficit esta dentro do limite estabelecido pelo Artigo
28 da Resolucdo CGPC nQ 26/2008, calculado pela
seguinte formula: 1% x (duracdo do passivo - 4) x
Provisdo Matematica, e serd mantida na conta de
Déficit Técnico Acumulado.

Esclarecemos que a duracdo do passivo considerada

no calculo do limite descrito acima foi de 9,17 anos
() e foi apurada na avaliacdo atuarial de 31/12/2018.
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Variacao do resultado

A situacao deficitaria do Plano foi mantida, porém
em patamar superior ao resultado obtido em 2017,
em funcdo da alteracdo de premissas ocorrida no
exercicio.

(1) Duracdo calculada no sistema Venturo, divulgado na pdgina
da Previc, conforme Portaria n? 86, de 01/02/2019.

5. PLANO DE CUSTEIO PARA O
EXERCICIO DE 2019

Custos

O método atuarial Agregado, adotado para a apu-
racdo dos compromissos deste plano, prevé o redi-
mensionamento periédico do plano de custeio, de
forma que o valor presente das contribuicdes futuras
corresponda a diferenca entre 0s compromissos
atuariais e os recursos garantidores.

Os valores monetarios apresentados a seguir corres-
pondem a valores nominais estimados em 31/12/2018:

0,
DESCRICAO FOLHADESALARIO CUSTOEMRS
DE PARTICIPACAO
Normal
Total de Beneficios 13,88% 21.158.642,65
Administracdo 1,30% 1.981.383,13
Custo Total 15,18% 23.140.025,78

Ressaltamos que durante o ano de 2019, os valores
de contribuicdo em Reais poderdo apresentar va-
riacbes em funcdo de aumento ou reducdo da folha
de participacao.

O custo para cobertura dos Beneficios de Risco (Morte
e Invalidez) é nulo, uma vez que o valor presente des-
ses beneficios ja se encontra totalmente reconhecido
na Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder.



No entanto, € necessaria a sua reavaliacdo a cada
exercicio para verificar sua suficiéncia ou insuficiéncia
em relacdo aos compromissos do Plano.

Evolucao dos custos

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio
Definido, pelo método Agregado, ha uma expectativa
de custos estaveis, uma vez que o custo é determi-
nado ja considerando a hipdtese de crescimento
salarial e que todos 0s compromissos futuros ja sdéo
considerados na determinacdo do custo.

N&o houve alteracdo significativa nos custos proje-
tados para o exercicio de 2019, guando comparados
aos projetados para o exercicio de 2018.

Contribuicdes

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente,
as Patrocinadoras e os Participantes deverdo efetuar
contribuicdes para o Plano Il de Aposentadoria com
base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverdo efetuar Contribuicdes
Normais de acordo com os itens B.6.2.1 e Contribuicao
Extra de acordo com os itens B.2.18 do Regulamento
do Plano:

® Contribuicao Normal: Corresponde, em média,
a 5,82% da folha de Salario de Participa¢ao dos
Participantes Ativos;

B Contribuicao Extra: 0,65% da folha de Saldrio
de Participacdo dos Participantes Ativos.

As contribuicdes totais da Patrocinadora equivalem
a taxa média estimada em 6,47% da folha de Salario
de Participacdo (equivalente a R$ 9.863.976,02 em
31/12/2018).

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverao efetuar Contribuicdes
Basicas de acordo com os itens B.6.1.1 e

B.6.3.1 e Contribuicao Extra de acordo com o item
B.2.18 do Regulamento do Plano:

® Contribuicdo Basica: Corresponde, em média,
a 8,06% da folha de Salario de Participacao dos
Participantes Ativos;

® Contribuicao Extra: 0,65% da folha de Salario
de Participacdo dos Participantes Ativos.

As contribuicOes totais de Participante equivalem a
taxa média estimada em 8,71% da folha de Salario
de Participacédo (equivalente a R$13.276.049,76 em
31/12/2018).

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetu-
ar, além de suas contribuicdes (Basica e Extra), as
contribuicdes que seriam feitas pela patrocinadora
(Normal e Extra), caso ndo tivesse ocorrido o Término
do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de
seus beneficios bem como da taxa de administracdo.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
Os participantes em BPD deverdo efetuar contribui-
cOes para cobertura das despesas administrativas
de 1,30% (0,65% referente a Contribuicdo Extra de
Participante e 0,65% referente a Contribuicdo Extra
de Patrocinadora) do Salario de Participacdo da data
do desligamento, devidamente atualizado.

Participantes Assistidos e Dependentes com
beneficio de Pensao por Morte

Os Participantes Assistidos deverdo efetuar as se-
guintes contribuicoes:

- Sobre 0 beneficio mensal gerado por contribuicdes
ao Plano Il
— Contribuicao Extra prevista no item B.2.18, no
percentual de 0,65%.
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Sobre o beneficio mensal definido no item B.11.25:
— Contribuicdo de 5,2% do beneficio.

Sobre o beneficio mensal definido no Capitulo B.11 (exceto os estipulados nos itens B.11.25 e B.11.25.1):

— Contribuicao Extra, prevista no item B.2.18, no percentual de 0,65%;

- Contribuicdo Especifica apurada mediante aplicacdo da tabela seguinte, observando-se, exceto nos casos
de beneficio de pensdo e invalidez, o minimo de 10% da suplementacao.

TABELADECONTRIBUICOESSOCIAIS
MASSA MASCULINA INSCRITA ATE 23/01/1978

Faixas Salariais RS Percentual % Parcelaa Deduzir-RS
Até1.682,12 2,85 0
De1.682,13a3.364,24 4,75 31,96
De 3.364,25a10.092,72 1770 44744
Acima de10.092,72 2090 830,97

MASSA FEMININA INSCRITA ATE 23/01/1978

Faixas Salariais RS Percentual % Parcela a Deduzir-RS
Até1.682,12 3,00 0
De1.682,13 a 3.364,24 5,00 33,64
De 3.364,25a10.092,72 18,00 470,99
Acima de 10.092,72 22,00 874,70

MASSA INSCRITA APOS 23/01/1978

Faixas Salariais RS Percentual % Parcelaa Deduzir-RS
Até1.682,12 2,55 0
De1.682,13a3.364,24 4,25 28,60
De 3.364,25a210.092,72 15,30 400,34
Acimade10.092,72 18,70 743,50

Participantes “Fundadores” inscritos no Plano anteriormente a 23/01/1978, desde que se aposentem com ida-
de igual ou superior a 55 anos e tempo de servico igual ou superior a 30 anos no caso de participante do sexo
feminino ou 35 anos no caso de participante do sexo masculino, tém suas contribuicdes calculadas conforme a
tabela de contribuicdo de participantes inscritos apos 23/01/1978.

Pensionistas Beneficiarios inscritos até 23/01/1978 do sexo feminino efetuam contribuicdo com base na tabela
de contribui¢do masculina.

As faixas de contribuicdo previstas no plano de custeio serdo corrigidas em setembro de cada ano pelo Fator
de Reajuste Especial Anual.
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Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 12 de abril de 2019, exceto para as
despesas administrativas, que tiveram inicio em 01/01/2019.

6. CONCLUSAO

Certificamos que o Plano Il de Aposentadoria da Fundacdo Banestes de Seguridade Social - BANESES esta
deficitario em 31/12/2018. No entanto, o equacionamento deste déficit ndo é necessario dado que 0 mesmo é
inferior ao limite estabelecido no Artigo 28 da Resolucdo CGPC n226, de 29 de setembro de 2008.

Rio de janeiro, 14 de marco de 2019.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Jorge Jodo da Silveira Sobrinho Daphinie Martins
M.I.B.A.n2920 M.I.B.A.n2 2.541
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PARECER ATUARIAL PLANO IIl DE APOSENTADORIA

1. INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo
atuarial do Plano Il de Aposentadoria, administrado
pela Fundacdo Banestes de Seguridade Social - BA-
NESES apresentamos nosso parecer sobre a situacdo
atuarial do citado Plano, referente as Patrocinadoras
em 31de dezembro de 2018.

A Previc, érgao responsavel pela supervisdo e fiscali-
zacdo dos fundos de pensdo, por meio da publicacdo
daInstrucdo PREVIC n212 de 13/10/2014, disciplinou
acerca dos procedimentos e instrucbes para o pre-
enchimento das Demonstracdes Atuariais (DA) dos
Planos de Previdéncia.

A referida instrucdo tornou opcional o envio das
DA para os planos de beneficios estruturados na
modalidade de Contribuicdo Definida (CD), isto é,
planos que ndo possuam componentes de riscos em
sua composicdo. Dessa forma, a PREVIC dispensou
arealizacdo de avaliacdo atuarial para Planos CD.

N&o obstante a dispensa dos documentos pertinentes
a realizacdo da Avaliacdo Atuarial, o mesmo oficio
disciplinou o que segue:

“Com efeito, os controles pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar para os denominados
planos CD devem continuar os mesmos que ja vem
sendo realizados, com especial destaque quanto
aonivel de contribuicdo ao longo da fase de acu-
mulacdo, arentabilidade dos investimentos, o
movimento de entrada e saida de participantes
ativos e assistidos, bem como a taxa adminis-
trativa praticada.” (grifo nosso)

Nesse contexto, diante o exposto, em substituicdo a

DA para os planos estruturados na modalidade de
contribuicdo definida (CD) e atendendo ao que de-
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terminou o Oficio Circular n® 04/2014, apresentamos
esse relatorio contendo os seguintes itens:

- Andlise do nivel de contribuicdo dos participantes
durante a acumulacao;

. Performance dos investimentos;
- Perfil e movimentacdo da populacdo;

+ Taxa de administracdo praticada.

2. PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos
participantes ativos, autopatrocinados, aguardando
beneficio proporcional diferido, assistidos e benefici-
arios utilizados no presente estudo foi 30/09/2018.

Qualidade da base cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela Funda-
cdo Banestes de Seguridade Social - BANESES a
Mercer que, ap0s a realizacdo de testes apropriados
e devidos acertos efetuados em conjunto com a
Entidade, considerou-os adequados para fins desta
avaliacdo atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral
utilizada para a avaliacdo atuarial objetiva, Unica
e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de
eventuais distorcdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa analise a garantia de que a totali-
dade das distorcdes foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualquer hipotese, com a Fun-
dacdo Banestes de Seguridade Social - BANESES a
responsabilidade plena por eventuais imprecisdes
existentes na base cadastral.



As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas tabelas a seguir:

PARTICIPANTES ATIVOS

NUmero 509
Idade Média (anos) 35,3
Tempo Médio de Servico na Patrocinadora (anos) 5,2
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 13
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 21,0
Saldrio Mensal Médio (R$) 4.703,52
Folha Anual de Salarios (R$) — (13x) 31.123.194 44

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

NUmero 1
Idade Média (anos) 43,8
Tempo Médio de Servico na Patrocinadora (anos) 4,2
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 14
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 13,6
Salario Mensal Médio (R$) 4]59,72
Folha Anual de Salérios (R$) — (13x) 54.076,36

PARTICIPANTES AGUARDANDO BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

DESCRICAO

NUmero -
Idade Média (anos) -
Beneficio Mensal Médio (R$) -

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em 30/09/2018. Na ava-
liacdo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2018, refletindo o conceito de capacidade.

Adicionalmente, em consonancia com o que demanda a Carta Circular 04, no que tange a movimentacdo dos
participantes entre os exercicios, temos o0 que segue:

MOVIMENTACAO DE ATIVOS E AUTOPATROCINADOS

TOTAL EM 2017 505
Saidas 7
Entradas 12

(+) Ativos 12
TOTALEM 2018 510
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MOVIMENTACAO DE PARTICIPANTES EM BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)

DESCRICAO

TOTAL EM 2017
Saidas
Entradas
TOTALEM 2018

O Oo/lo o

3. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

O Plano Il de Aposentadoria é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de contribuicdo definida pura,
ndo existindo compromissos com valores previamente estabelecidos no periodo de capitalizacdo ou de paga-
mento dos beneficios.

Conforme a Resolucdo n2 18/2006, a comprovacdo da aderéncia das hipdteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras a massa de participantes, ndo é exigida para os Planos classificados na modalidade
de contribuicao definida. No entanto, de acordo com o Regulamento do Plano, sdo feitas projecdes financeiras
e atuariais com a finalidade de calcular o fator atuarial que serd utilizado para redefinir a Renda por Prazo In-
determinado resultante da aplicacdo do mesmo sobre os Saldos de Contas apurados no final de cada exercicio.

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipdteses atuariais e econémicas utilizadas no calculo do fator
atuarial para apuracdo de Renda por Prazo Indeterminado, baseadas no Estudo de Aderéncias das Hipdteses
do Plano Il de Aposentadoria, realizado em 27/09/2018, cuja populagdo apresenta as mesmas caracteristicas
do Plano Ill de Aposentadoria.

Taxa real anual de juros 4,50% a.a.
Tabua de mortalidade geral AT-2000 suavizada em 10%
Fator de capacidade para os beneficios 1,00

Principais Riscos Atuariais

O plano ndo apresenta componentes de riscos atuariais, em funcado de se tratar de plano estruturado na mo-
dalidade de contribuicdo definida.

Adequacdo dos métodos de financiamento

O método atuarial adotado foi o de Capitalizacdo Individual para a avaliacdo de todos os beneficios do Plano
Il de Aposentadoria administrado pela Fundacdo Banestes de Seguridade Social — BANESES.

Esta avaliacao atuarial foi elaborada com base nas hipdteses e métodos atuariais supramencionados, respei-

tando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano Ill de
Aposentadoria.
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Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial sdo apropriados e atendem a
Resolucdo CGPC n218/2006, e suas alteracdes posteriores, que estabelecem os parametros técnico-atuariais
para estruturacdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4.POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de Contas individuais
informados pela Fundacdo Banestes de Seguridade Social — BANESTES, a composicdo das Provisdes Matema-
ticas em 31/12/2018 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e nos valores
do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos pela Fundacdo
Banestes de Seguridade Social — BANESTES posicionados em 31/12/2018.

CONTA NOME RS
2.3.0.0.00.00.00  PATRIMONIO SOCIAL 9.070.179,60
2.31.0.00.00.00  PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 8.783.174,74
2.311.00.00.00  PROVISOES MATEMATICAS 8.783.174,74

2.31.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.31.1.01.01.00 Contribuicdo Definida 0,00
2.3..1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 0,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 0,00
2.311.02.00.00  BENEFICIOS A CONCEDER 8.783.174,74
2.31.1.02.01.00 Contribuic&o Definida 8.783.174,74
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 4.275.861,23
2.31.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 4.507.313,51
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 0,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢ées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado 0,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.31.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.311.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3...03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servico Passado 0,00
2.3.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias 0,00
2.31.2.00.00.00  EQUILIBRIO TECNICO 0,00
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CONTA NOME RS
231.2.01.00.00  RESULTADOS REALIZADOS 0,00
2.3.1.2.01.01.00 Superdvit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
231.2.02.00.00  RESULTADOS A REALIZAR 0,00

2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 287.004,86
2.3.21.00.00.00  FUNDOQS PREVIDENCIAIS 22.238,52
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE EXCEDENTES 22.338,52
2.3.21.02.00.00 REVISAQ DE PLANO 0,00
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 0,00
2.3.2.2.00.00.00  FUNDOS ADMINISTRATIVOS 264.766,34
2.3.2.3.00.00.00  FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00

Os valores das provisdes matematicas apresentados
acima foram obtidos considerando-se o regulamen-
to do Plano Il de Aposentadoria vigente em 31 de
dezembro de 2018, plano este que se encontra em
manutencao.

Ndo houve alteragdao regulamentar que gere impacto
no resultado do Plano Il de Aposentadoria no exer-
cicio de 2018.

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer
analise sobre a qualidade dos ativos que compdem
o Patrimoénio Social do Plano Ill de Aposentadoria
avaliado, assim como os valores registrados nos
saldos das contas individuais, tendo se baseado na
informacdo fornecida pela Fundacao Banestes de
Seguridade Social - BANESES.

Em atendimento a Resolucdo CGPC n2 26/2008,
informamos que em 31/12/2018 o Plano lll de Apo-
sentadoria ndo possui titulos publicos federais clas-
sificados na categoria de “titulos mantidos até o
vencimento”. Dessa forma, observamos que o Ajuste
de Precificacdo ndo é aplicavel.
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Variacdo nas provisoes matematicas

Como se trata de um Plano estruturado, em sua tota-
lidade, na modalidade de “contribuicdo definida”, as
Provisdes Matematicas refletem o nivel de contribuicdo
de Participantes e Patrocinadoras, o desempenho
dos investimentos e os beneficios/institutos pagos.

Natureza evariacdo do resultado

Tendo em vista que o plano é estruturado, em sua
totalidade, na modalidade de “contribuicao definida”,
atestamos que se encontra em situagdo permanente
de equilibrio.

Constituicdo e reversao de
fundos previdenciais

Em atendimento ao disposto no Art 5° da Resolucao
n% 26/20018, esclarecemos que, de acordo com 0
Regulamento do Plano, o Fundo Previdencial — Re-
versao de Excedentes foi constituido em quantita-



tivo de cotas por sobras da Conta de Contribuicdo
dos Patrocinadores e da Conta de Servico Passado
Patrocinador que ndo foi destinada ao pagamento
de beneficios em decorréncia do Término do Vinculo
Empregaticio do Participante Ativo que ndo tenha
atingido as condi¢bes de elegibilidade a qualquer
beneficio do Plano e que tenha optado pelo Resgate
de suas contribuicoes.

O valor apurado no exercicio de 2018, no montante
de R$ 22.338,52, podera ser utilizado para a com-
pensacao de contribuicbes futuras de Patrocinadora
bem como a melhoria de beneficios dos Assistidos ou
outra destinacdo definida no regulamento do Plano,
observada a legislacdo vigente.

5.PLANO DE CUSTEIOPARA O
EXERCICIO DE 2019

Custos

O método de Capitalizacdo Financeira Individual é
utilizado na avaliacao dos beneficios estruturados na
forma de “contribuicdo definida”, onde os beneficios
sdo obtidos a partir das contribuicbes efetuadas no
periodo decorrido entre a data de ingresso do parti-
cipante no Plano e a data da sua aposentadoria. O
valor total acumulado, capitalizado com o rendimento
dos recursos investidos, resultard no montante final
a ser convertido em beneficio.

A seguir apresentamos o plano de custeio para o
exercicio de 2019:;

CUSTOEM %
DESCRICAO  Ch[RpioDE  DE3AZ/ZONR
PARTICIPACAO
Aposentadoria 15,38% 4.787.550,43
Administracdo 1,30% 404.601,53
Custo Total 16,68% 5.192.151,96

Os valores monetarios apresentados correspondem
a valores nominais estimados em 31/12/2018. Res-
saltamos que durante o ano de 2019, os valores de

contribuicdo emreais poderdo apresentar variacdes em
funcdo de aumento ou reducdo da folha de participacao.

Contribuicdes

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente,
as patrocinadoras e os participantes deverao efetuar
contribuicbes para o Plano lll de Aposentadoria com
base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverdo efetuar Contribuicdes
Normais e Contribuicdo Extra de acordo com o
Artigo 44 do Regulamento do Plano:

B Contribuicao Normal: Corresponde, em média,
a 7,52% da folha de Salario de Participacao dos
Participantes Ativos;

® Contribuicao Extra: 0,65% da folha de Salario
de Participacdo dos Participantes Ativos.

As contribuicBes totais da Patrocinadora equivalema taxa
média estimada em 8,17% da folha de Salario de Parti-
cipacdo (equivalente aR$ 2.543.991,15em 31/12/2018).

A seu critério, a Patrocinadora podera utilizar sua
parcela do Fundo Previdencial — Reversdo de Exce-
dentes, novalorde R$ 22.238,52 em 31/12/2018, para
abater suas contribui¢bes normais, voluntarias, para
custeio administrativo do plano, ou outra destinacao,
observada a legislacao vigente.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverao efetuar Contribuicdes
Normais e Contribuicdo Extra de acordo com o Artigo
44 do Regulamento do Plano:

® Contribuicao Normal: Corresponde, em média,
a 7,86% da folha de Salario de Participa¢ao dos
Participantes Ativos;

B Contribuicao Extra: Corresponde, em média, a

0,65% da folha de Salario de Participacdo dos
Participantes Ativos.
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As contribuicdes totais de Participante equivalem a taxa média estimada em 8,51% da folha de Salario de
Participacdo (equivalente a R$ 2.648.160,80 em 31/12/2018).

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuicdes, as contribuicdes que seriam
feitas pela Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o Término do Vinculo Empregaticio.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os participantes em BPD deverdo efetuar contribuicdes para cobertura das despesas administrativas de 1,30%
(0,65% referente a Contribuicdo Extra de Participante e 0,65% referente a Contribuicdo Extra de Patrocinadora)
do Salario de Participacdo da data do desligamento, devidamente atualizado.

Vigéncia do plano decusteio

O plano de custeio apresentado neste parecer passa a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2019.

6. ANALISE GERENCIAL DO PLANO
ANALISE DO NiVEL DE BENEFiCIO ALVO DO PLANO

Nivel de beneficio apds 30 anos de acumulacao (*)

DAYl — -

1200% B Hipéteses: |
- Retorno dos Investimentos .............. 4,5% a.a.
- Crescimento salarial ......o....ooerreeeennnn. 1% a.a.

100% booee N - Tabua de Mortalidade ... OUTRAM |

R$ 5.645,8

800, SEEI——— SO

0% o

Beneficio em % do saldrio final

40%

20%

0%

2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 20.000 22.000 24.000

Saldrio em Reais
m Previdéncia Social ~ ® Plano Anual -Empresa  ® Plano Anual - Funciondrio

(*) Considerando o nivel de contribuicdo praticado atualmente pelas patrocinadoras (7,52%).
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ANALISE DO NiVEL DE CONTRIBUICAO

FAIXA SALARIAL
TEMPO DE SERVICO —————— TOTAL
ATE4 4A8 ACIMADE8
Participantes 277 131 42 450
Até10 anos Contribuicdo Média Participante! 219,18 396,00 1.003,24 34999
Contribuicdo Média Patrocinadora’ 222,16 382,84 978,36 339,52
Participantes 15 22 20 57
10a 20 anos Contribuicdo Média Participante! 252,63 381,40 882,35 523,29
Contribuicdo Média Patrocinadora! 24518 360,59 753,24 46799
Participantes - - - -
20a30anos Contribuicdo Média Participante! - - - -
Contribuicdo Média Patrocinadora! - - - -
Participantes - 2 - 2
Acimade 30 Contribuicdo Média Participante! - 410,70 - 410,70
Contribuicdo Média Patrocinadora’ - 336,38 - 336,38
Participantes 292 155 62 509
Total Contribuicao Média Participante! 230,34 399,83 931,19 369,63
Contribuicao Média Patrocinadora’ 223,34 379,08 905,74 353,89

(1) Contribuicdo média total vertida no exercicio de 2018, em percentual do saldrio.
(2) Em saldrio minimo.

ANALISE DA PERFOMANCE DOS INVESTIMENTOS
PERIODO RENTABILIDADE LiQUIDA META ATUARIAL INDEXADOR DO PLANO

2018 6,07% 9,71%M IPCA

(1) IPCA + taxa de juros acumulados no periodo de janeiro/2018 a dezembro/2018.

Ressaltamos que, conforme definido no Regulamento do Plano Il de Aposentadoria, os beneficios oferecidos por
este Plano sdo reajustados com base no saldo remanescente atualizado pelas cotas do patrimdnio. Entretanto,
para fins de cdlculo da Meta Atuarial, o IPCA é considerado como indexador do Plano.

GESTAO DO PASSIVO

DESCRICAO 2018 2019
Taxa de administracdo 150.260,32 404.601,53
Folha de pagamento 31.123.194,44 31.123.194 44
Taxa de administracdo sobre a folha 0,48% 1,30%

7. CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de lll Aposentadoria, administrado pela Fundacdo Banestes de Seguridade Social -
BANESES esta equilibrado.

Rio de Janeiro, 08 de marco de 2019.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Jorge Jodo Silveira Sobrinho
Atuario - MIBAn2 920
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O CONSELHO FISCAL da FUNDACAO BANESTES DE SEGURIDADE SOCIAL - BANESES, no uso das atribuicdes
conferidas pelo artigo 32 do Estatuto da entidade, e tendo em vista as disposicfes da Resolucdo do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n2 29, de 13/04/2018, e Resolucdo do Conselho Federal de
Contabilidade n2 1.272, de 22/01/2010, examinou as Demonstracfes Contabeis apresentadas pela Diretoria
Executiva, referentes ao exercicio findo em 31/12/2018.

Com base no exame desses documentos, complementados pela reunido para apresentacdo dos resultados
da avaliacdo atuarial, realizada em 25/02/2019, cuja participacdo ocorreu a convite do Conselho Deliberativo,
por informacdes e esclarecimentos prestados por membros da Diretoria Executiva e por técnicos da Baneses, e
considerando ainda o Parecer do Atuario Externo e o Parecer dos Auditores Independentes, o Conselho Fiscal
opina favoravelmente a aprovacdo das Demonstraces Contabeis relativas ao exercicio de 2018.

Vitéria (ES), 27 de marco de 2019.

Wander Egidio de Oliveira
Presidente

Marcos Amaral Vargas Maria Aparecida Goncalves da Silva
Conselheiro Conselheira

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Em reunido de 27 de marco de 2019, o Conselho Deliberativo da Fundacdo Banestes de Seguridade Social — BA-
NESES, no uso das competéncias de que tratou o Inciso VI do Art. 18 e Art. 40 do Estatuto da Entidade, examinou
as Demonstracdes Contdbeis de 2018 apresentadas pela Diretoria Executiva e com fundamento nas andlises
procedidas, nos esclarecimentos prestados pela Diretoria Executiva, no Parecer dos Auditores Independentes,
no Parecer Atuarial, no Parecer do Conselho Fiscal, na reunido para apresentac¢ao dos resultados da avaliagao
atuarial, realizada em 25/02/2019 e Notas Explicativas, conclui que as Demonstraces Contdbeis refletem
adequadamente a situacdo patrimonial e financeira da Entidade, razdo pela qual aprova os referidos relatdrios
relativos ao exercicio de 2018.

Vitéria (ES), 27 de marco de 2019.

Monica Campos Torres

(Presidente)
Claudia Valli Cardoso Machado Jolio César Gomes
(Conselheira) (Conselheiro)
Laci Jose da Silva Carvalho Marcos Vinicius Nunes Montes
(Conselheiro) (Conselheiro)

FUNDACAO BANESTES DE SEGURIDADE SOCIAL



1l
\%

EXPEDIENTE

Patrocinadores: Banestes S/A - Banco do Estado do Espirito Santo, Banestes
Seguros S/A, Banestes Administradora e Corretora de Seguros Ltda, Banestes
Clube de Seguros, Banestes DTVM - Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios
S/A e Fundacado Banestes de Seguridade Social — Baneses.

Conselho Deliberativo: Monica Campos Torres (Presidente), Claudia Valli
Cardoso Machado, Julio César Gomes, Jesse Gomes de Alvarenga, Laci José da
Silva Carvalho e Marcos Vinicius Nunes Montes.

Diretoria Executiva: Réveles Belarmino dos Santos (Diretor Superintendente),
Katya Elvira Paste (Diretora de Investimentos) e Ricardo Gobbi (Diretor de
Seguridade).

Conselho Fiscal: Wander Egidio de Oliveira (Presidente), Maria Aparecida
Goncalves da Silva, Marcos Amaral Vargas e Sandro da Silva Martins.

Jornalista responsavel: Rodrigo Alcure Castro (R.P. 3305/ES).

Projeto Grafico: Bios Editoracao.
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