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Introducado

A aposentadoria € um dos momentos mais gratificantes
da nossa vida. E quando finalmente teremos tempo para
colocar em pratica todos aqueles projetos para os quais
ndo tivemos tempo durante a vida laboral.

Preparar-se para esse momento € de extrema importdancia.
Essa é a forma mais eficaz de obter um beneficio futuro
que atenda as nossas expectativas, nos permitindo realizar
todos esses sonhos.

Pensando nisso, a Baneses preparou este Manual do Parti-
cipante. E um material que busca descrever, em linguagem
mais simples, as principais caracteristicas do Plano Il de
Aposentadoria da Baneses. Nossa intencdo € a de permi-
tir aos Participantes um entendimento mais facil das

regras contidas no Regulamento.

Por ser um resumo, este Manual ndo substitui
o conteldo do Estatuto da
Baneses e do Regulamento
do Plano lll de Aposentadoria.
Esses documentos podem ser
acessados, na integra, no
site www.baneses.com.br.

Boa leitural
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1. Sistema de Previdéncia

O Sistema de Previdéncia no Brasil estd dividido em trés
grandes grupos:

1) Regime Geral de Previdéncia Social, que é publico, ope-
rado pelo INSS e de filiacdo obrigatéria;

2) Regimes Préprios dos Servidores Publicos, e

3) Regime de Previdéncia Complementar, privado, facul-
tativo e operado pelas:

« EAPC - Entidades Abertas de Previdéncia Comple-
mentar;

« EFPC - Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar.

As EAPCs sdo entidades com fins lucrativos, e tém por
objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater
previdencidrio, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas in-
teressadas.

Ja as EFPCs oferecem planos exclusivos para os funcio-
ndrios de um Patrocinador (uma empresa ou um grupo
empresarial, como é o caso da Fundacdo Banestes) ou
membros/associados de um Instituidor (pessoas juridicas
de cardter profissional, classista ou setorial), e ndo possuem
fins lucrativos.
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2. Baneses

A Fundacdo Banestes de Seguridade Social - Baneses ¢
uma EFPC, sem fins lucrativos, mantida por contribuicdes
das empresas Patrocinadoras e dos Participantes. Tem por
objetivo contribuir para o bem-estar de seus Participantes
através da concessdo de beneficios de renda mensal.

A Baneses, com sede e foro na cidade de Vitdria — ES, foi
criada em 11/07/1972, com a transformacdo da entdo Caixa
Beneficente em Funda¢do Banestes de Seguridade Social.
Posteriormente, com o advento da Lei 6.435, de 15/01/1977,
que veio regular o sistema de previdéncia complementar, a
Baneses adaptou seus normativos e foi autorizada a fun-
cionar pela Portaria MTPS n° 1.687, de 11/07/1979.

Atualmente, a Baneses é regulada pelas Leis Complemen-
tares 108 e 109, de 29/05/2001, e suas atividades sdo
regulamentadas pelo Conselho de Gestdo de Previdéncia
Complementar - CGPC e pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - Previc, 6rgdos do Ministério
da Previdéncia Social - MPS, responsdveis pela normati-
zacdo e fiscalizacdo das EFPCs.

A Baneses é uma ‘Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar’,
sem fins lucrativos, mantida

por contribuicdes das empresas
Patrocinadoras e dos Participantes
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Estrutura Organizacional da Baneses ¢ composta pelos
seguintes érgdos de Administracdo e Fiscaliza¢do:

» Conselho Deliberativo
Orgdo mdximo da estrutura organizacional da Baneses,
cabendo-lhe fixar a politica geral de administracdo da
Entidade e dos seus planos de beneficios;

- Diretoria Executiva
Orgdo responsavel pela administracdo da Fundacdo,
conforme a politica tracada pelo Conselho Deliberativo;

- Conselho fiscal
Orgdo de fiscalizacdo e controle interno da Baneses.

PATRIMONIO

O Patriménio da Baneses é constituido basicamente pelas
contribuicdes pagas pelos Participantes, Patrocinadores e
pelo resultado obtido com os investimentos. Esses investi-
mentos sdo realizados conforme a Politica de Investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

QUADRO SOCIAL DA BANESES

Integram o quadro social da Baneses os Patrocinadores,
Participantes e Assistidos.
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PATROCINADORES
- Banestes S.A

» Banestes Seguros

* Banestes DTVM

» Banestes Corretora
* Baneses

PARTICIPANTE
Pessoa fisica, empregado de um dos Patrocinadores, que
se inscrever no Plano Il de Aposentadoria.

PARTICIPANTE FUNDADOR
Participante que se inscreveu no Plano lll de Aposentadoria
no Periodo de Inscricdo (02/05/2017 a 30/07/2017).

PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO

Participante que, em face da perda parcial ou total de seu
Saldrio de Participacdo, optou por manter sua participacdo
no Plano lll, assumindo as contribuicdes devidas, inclusive
as de responsabilidade do Patrocinador.

PARTICIPANTE VINCULADO

Participante que se desligou do Patrocinador, optando por
ndo assumir as contribuicdes devidas (exceto a Contribuicdo
Extra de Participante), mas mantendo o vinculo ao Plano lll de
Aposentadoria, aguardando tornar-se elegivel ao Beneficio
Proporcional Diferido. Essa opcdo sé estd disponivel apos,
no minimo, O3 (trés) anos de contribuicdo ao Plano.

ASSISTIDOS
Participante ou seus beneficidrios em gozo de beneficio de
renda mensal (aposentados e pensionistas, respectivamente).
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3. Inscricdo de Participantes

Requisitos

Ser empregado de um dos
Patrocinadores, e ndo pos-
suir vinculacdo a qualquer
outro Plano de Beneficio
da Fundacdo Banestes,
exceto se estiver, nesse
outro plano, na condicdo
de Participante Vinculado
ou de Participante Auto-
patrocinado com Término
do Vinculo Empregaticio.

Preencher e assinar o Termo Individual de Inscricdo e
demais documentos exigidos pela Baneses.

Documentacdo necessdria para inscricdo

Carteira de Trabalho;

Documento de Identidade com foto;

CPF; e

Certiddo de Casamento do Participante (se casado);

Certiddo de Nascimento do Participante (se solteiro);
Certiddo de Nascimento dos Beneficidrios.
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QUEM SAO OS BENEFICIARIOS?

BENEFICIARIO

O Beneficidrio é a pessoa fisica inscrita pelo Participante
no Plano Il de Aposentadoria para fins de recebimento do
Beneficio de Pensdo por Morte e Beneficio de Pecdlio por
Morte (este Gltimo, se contratado).

Poderdo ser inscritos como beneficidrios:
« Cénjuge ou Companheiro(a);

« Filhos e enteados com invalidez;

« Filhos e enteados até 24 anos de idade.

BENEFICIARIO INDICADO

O Beneficidrio Indicado é a pessoa fisica indicada expres-
samente pelo Participante ou Aposentado ao Plano Il de
Aposentadoria, independentemente do vinculo de depen-
déncia ou grau de parentesco, para recebimento do Beneficio
de Pensdo por Morte e Beneficio de Peculio por Morte (este
ultimo, se contratado) quando na auséncia de Beneficidrios.
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QUANDO OCORRE O B
CANCELAMENTO DA INSCRICAO?

DO PARTICIPANTE
Serd cancelada a inscricdo do Participante que:

« Falecer;

« Requerer o cancelamento, através de comunicado por
escrito a Baneses;

 Deixar de pagar 3 (trés) contribuicdes consecutivas.

DOS BENEFICIARIOS
Serd cancelada a inscricdo do beneficidrio que:

» Falecer;

+ Perder a condicdo de beneficidrio da Previdéncia Social
(INSS), caso cénjuge ou companheiro(a);

« Completar 24 anos, caso filhos ou enteados.

DOS BENEFICIARIOS INDICADOS
Serd cancelada a inscricdo do beneficidrio indicado que:

« Falecer;
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4. Contribuicoes e
Custeio para o Plano
de Beneficios

DO PARTICIPANTE:

Contribuicdo Normal (mensal e
obrigatéria) - contribuicGo mensal
paga pelo Participante, destinada
a formacdo de reserva, no percentual minimo de 3% do
Saldrio de Participacdo e maximo a critério do Participante.

Obs.: este percentual poderd ser alterado mediante requeri-
mento formal, e com antecedéncia minima de 30 dias.

Contribuicdo Extra (mensal e obrigatéria) — contribuicdo
mensal paga pelo Participante, Autopatrocinado, Vinculado e
Assistido, com afinalidade de suprir o custeio administrativo do
Plano, conforme definido no Plano de Custeio e Regulamento
do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, na data efetiva
do Plano, correspondendo a 0,5% do Saldrio de Participacdo

Contribuicdo Extraordindria de Servico Passado (opcional)
— contribuicdo mensal paga exclusivamente pelo Partici-
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pante admitido pelo Patrocinador no periodo compreendido
entre 30/10/2013 e 02/05/2017 (Data Efetiva do Plano Ill),
destinada exclusivamente a formacdo de reserva, com nivel
contributivo fixado entre 3% e 9% do Saldrio de Participacdo.
A opcdo pelo Servico Passado deve obrigatoriamente ter
sido feita no Periodo de Inscri¢do do Plano Il (de 02/05/2017
a 30/07/2017) e poderd ser parcelada no periodo mdximo
equivalente ao dobro do tempo de Servico Passado.

Contribuicdo de Risco (opcional) — contribuicGo mensal (Pré-
mio de Seguro) definida de acordo com o Capital Segurado
contratado com uma sociedade seguradora, para compor
os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por
Morte e Peculio por Morte de Participante e Aposentado.
No caso de Participante, essa contribuicdo estard contida
na Contribuicdo Normal do Participante (limitada a 20%
da contribuicdo).

Obs.: os termos e condicdes para a contratacdo do Capital
Segurado serdo definidos em Contrato de Seguro firmado entre
a Baneses e a Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A.

Contribuicdo Extraordindria Voluntdria (opcional): con-
tribuicdo voluntaria de, no minimo, 20% do Saldrio de
Participacdo, destinada a compor a Conta de Contribuicdo
de Participante (CCP).

DO PATROCINADOR:

Contribuicdo Normal (mensal e obrigatdria) — contribuicdo
mensal paga pelo Patrocinador em nome de cada Parti-
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cipante, destinada a formacdo de reserva, equivalente @
Contribuicdo Normal do Participante (paritdria), limitado
a 9% do Saldrio de Participacdo.

Contribuicdo Extra (mensal e obrigatéria) — contribuicdo
mensal paga pelo Patrocinador, equivalente a Contribuicdo
Extra do Participante, com a finalidade de suprir o custeio
administrativo do Plano.

Contribuicdo Extraordindria de Servico Passado (opcional)
— contribuicdo mensal paga pelo Patrocinador, equivalente
a que o Participante Fundador optou por reconhecer e fi-
nanciar, destinada exclusivamente a formacdo de reserva.

Contribuicdo de Risco (opcional) — contribuicdo mensal
(Prémio de Seguro) definida de acordo com o Capital Se-
gurado contratado pelo Participante com uma sociedade
seguradora, para compor os Beneficios de Aposentadoria
por Invalidez, Pensdo por Morte e Peculio por Morte. Essa
contribuicdo estard contida na Contribuicdo Normal do
Patrocinador (limitada a 20% da contribuicdo).

Obs.: os termos e condicdes para a contratacdo do Capital
Segurado serdo definidos em Contrato de Seguro firmado entre
a Baneses e a Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A.

O Regulamento do Plano Ill prevé, ainda, a Taxa de Admi-
nistracdo, conforme definido no Glossdrio.
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POSSO DEDUZIR A CONTRIBUICAO
NO IMPOSTO DE RENDA?

Sim. O que vocé contribui para o plano de previdéncia
complementar pode ser deduzido da base de calculo
do Imposto de Renda, no ato da declaracdo de IRPF,
até o limite de 12% da sua renda bruta anual.

E QUANTO AO REGIME
DE TRIBUCAO?

Os Participantes deverdo escolher o regime de tributagdo
que futuramente incidird sobre os beneficios mensais ou o
resgate: Tabela Regressiva ou Tabela Progressiva, conforme
legislacdo vigente.

A decisdo pelo regime de tributacdo € uma opc¢do irretra-
tavel que deverda ser feita pelo Participante em até 30 dias
apés suainscricdo no Plano. Caso ndo formalize sua opcdo,
serd automaticamente considerado o regime de tributacdo
pela Tabela Progressiva.

POSSO INTERROMPER TEMPORARIAMENTE
A MINHA CONTRIBUICAO?

Em via de regra, ndo. A excecdo se faz no caso de Participante
em auxilio doenca apds terminado o prazo de manutencdo
do seu Saldrio de Participacdo previsto na Convencdo Cole-
tiva de sua categoria. Essa suspensdo precisa ser requerida
formalmente a Fundacdo. Entretanto, as Contribuicdes
Extras e as Contribuicdes de Risco deverdo ser mantidas.
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5. Do Capital Segurado

O QUE E O CAPITAL SEGURADO?

O Capital Segurado corresponde a um valor contratado
com a Seguradora a partir da Contribuicdo de Risco paga
pelo Participante ou Aposentado.

A contratacdo dard ao Segurado o direito a uma indenizacdo
para os casos de Invalidez ou morte, que serd destinada a
constituicdo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez,
Pensdo por Morte ou Peculio por Morte.

Na ocorréncia de invalidez ou morte, o valor da indenizacdo
serd creditado na Conta de Participante para o cdlculoinicial
do Beneficio de Invalidez ou Pensdo por Morte.

No caso de falecimento de Participante ou Aposentado
que tenha optado pelo Beneficio de Peculio por Morte, 15%
desta indenizacdo serd pago (pagamento Unico) aos Be-
neficidrios ou Beneficidrios Indicados, e os 85% restantes
serdo destinados a Conta de Participante para o cdlculo
do Beneficio de Pensdo por Morte.

Obs.: o Participante ou o Aposentado que optar pela contra-
tacdo do Seguro, estard sujeito a aprovacdo de sua inclusdo
pela Seguradora.
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6. Beneficios
assegurados pelo Plano

O Plano lll de Aposentadoria da Baneses atualmente ofe-
recido aos seus Participantes é estruturado na modalidade
de Contribuicdo Definida (CD).

Os planos CD sdo de poupanca individual, formados por
contribuicdes previamente definidas, e depositadas pelo
Participante e pelo Patrocinador. Ou seja, a contribuicdo
é pré-estabelecida, e o valor do beneficio é calculado no
ato de concessdo da aposentadoria.

O Plano Il assegura o pagamento dos seguintes beneficios:
APOSENTADORIA NORMAL

Requisitos
« Ter, no minimo, 55 anos de idade;

+ Ter, no minimo, 10 anos (para Participante Fundador) ou
15 anos (para demais Participantes) de vinculacdo ao
Plano IlI;

+ Ter, no minimo, 10 anos (para Participante Fundador)
ou 15 anos (para demais Participantes) de vinculacdo
empregaticia ininterrupta aos Patrocinadores;

« Término do vinculo empregaticio com o Patrocinador;

+ Requerimento formal a Fundacdo Banestes.
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APOSENTADORIA ANTECIPADA

Requisitos

+ Ter, no minimo, 10 anos (para Participante Fundador) ou 15
anos (para demais Participantes) de vinculacdo ao Plano lll;

+ Ter, no minimo, 10 anos (para Participante Fundador) ou
15 anos (para demais Participantes) de tempo de servico;

« Término do vinculo empregaticio com o Patrocinador;

+ Requerimento formal a Fundacdo Banestes.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Requisitos

+ O evento de Invalidez ter ocorrido apds a inscricdo no
Plano Ill;

« Ter se aposentado por Invalidez pelo INSS.
PENSAO POR MORTE

Requisitos
« O falecimento ter ocorrido apds a inscricdo no Plano ll;

+ Os Beneficiarios comprovarem a concessdo da Pensdo
por Morte pelo INSS, ou, no caso de Beneficidrio Indicado,
ter a indicacdo formalmente declarada a Fundacdo;

« Os Beneficidrios ou Beneficidrios Indicados ndo terem
optado pelo Pagamento Unico.

Obs.: Na auséncia do Beneficidrio e do Beneficidrio Indicado,
o saldo da Conta de Participante serd pago aos Herdeiros
Legais em forma de pagamento Unico.
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PECULIO POR MORTE

Requisitos
+ O falecimento ter ocorrido apds a inscricdo no Plano Il;

+ O Participante ou Aposentado ter optado pelo Beneficio
de Peculio por Morte.

« Na auséncia do Beneficidrio, a indicacdo do Beneficidrio
Indicado ter sido formalmente declarada pelo Participante
ou Aposentado na Fundacdo.

Obs.: Na auséncia do Beneficidrio e do Beneficidrio Indicado,
o Peculio por Morte serd concedido aos Herdeiros Legais.

COMO E CALCULADO O BENEFICIO?

O cdlculo do beneficio terd como base

o saldo da Conta de Participante (CP). | CALCULO Do
BENEFICIC

A CP é constituida pelos saldos acu-
mulados da Conta de Contribuicdo ag@ﬂ
de Participante (CCP) e da Conta de naﬁa“
Contribuicdo do Patrocinador (CPC). GBBB

(o) - S+ )=
A forma de recebimento do beneficio
poderad ser escolhida de acordo com as
seqguintes op¢odes:

RENDA POR PRAZO INDETERMINADO:

Beneficio de Renda mensal atuarialmente calculado. Esse
beneficio leva em consideracdo a expectativa de vida do
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Participante e, caso ele tenha optado pela reversdo do valor
do beneficio em Beneficio de Pensdo por Morte (opcdo formal
feita no ato do requerimento do beneficio), a expectativa de
vida também dos seus Beneficidrios.

RENDA POR PERCENTUAL DO SALDO DE CONTA:

Beneficio de Renda mensal resultante da aplicacdo de um
percentual entre 0,2% a 1% sobre o saldo da Conta de
Participante.

Obs.: Nos casos de concessdo de Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez, serd feito o cdlculo considerando exclusivamente
a Renda por Prazo Indeterminado.

IMPORTANTE:

O Participante ou os Beneficidrios ou os Beneficidrios Indi-
cados do Participante, conforme o caso, de forma definitiva
e irretratdavel, tem a possibilidade de efetuar, por uma Unica
vez, na Data de Cdlculo, o saque de um percentual de até
15% (quinze por cento) do saldo da Conta de Participante,
em forma de pagamento Unico, e transformacdo do saldo
remanescente em beneficio calculado mensalmente, de
acordo com a opcdo escolhida.

O Participante deverd, também, na ocasido do requeri-
mento do Beneficio de Aposentadoria, optar formalmente
pela reversdo ou ndo do respectivo beneficio em Beneficio
de Pensdo por Morte em favor dos Beneficiarios ou Bene-
ficiarios Indicados.
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Apds a concessdo do Beneficio, serd facultada ao Assistido
(Aposentado ou Pensionista) a alteracdo da forma de rece-
bimento de sua renda mensal, uma vez ao ano, no més de
janeiro. Sempre que houver alteracdo, serd feito um recdlculo
do valor do beneficio, considerando o saldo remanescente
e o novo fator atuarial ou percentual escolhido.

Caso o beneficio mensal calculado resulte, a qualguer mo-
mento, em valor inferior a 1 (uma) Unidade de Referéncia
Previdencidria - URP, poderd ser pago ao Participante ou
Assistido, ou aos Beneficidrios, ou, na falta destes, aos Be-
neficidrios Indicados, ou, na falta dos dois anteriores, aos
Herdeiros Legais, conforme o caso, o valor correspondente
ao saldo remanescente acumulado na Conta de Participante,
em forma de pagamento Unico.

O QUE ACONTECE SE O APOSENTADO
MORRER QUANDO ESTIVER
RECEBENDO O BENEFICIO?

Quando do falecimento do Aposentado, serd assegurado aos
seus Beneficidrios, ou, na auséncia desses, aos Beneficidrios
Indicados, o direito ao beneficio de Pensdo por Morte (Be-
neficio de Renda Mensal), calculado com base no saldo da
Conta de Participante (CP), e pago de acordo com uma das
formas de beneficio previstas no Regulamento (por Prazo
Indeterminado ou por Percentual do Saldo de Conta). Os
Beneficidrios ou Beneficidrios Indicados, conforme o caso,
poderdo, desde que formalizado de forma undnime, optar
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por receber o montante do saldo da Conta de Participan-
te em Pagamento Unico. Na auséncia de Beneficidrios e
Beneficidrios Indicados, os Herdeiros Legais receberdo o
montante exclusivamente na forma de pagamento unico.

E SE O PARTICIPANTE MORRER ANTES DE
COMECAR A RECEBER O BENEFICIO?

Neste caso, também serd assegurado aos Beneficidrios, ou,
na auséncia desses, aos Beneficidrios Indicados, o direito ao
beneficio de Pensdo por Morte (Beneficio de Renda Men-
sal), calculado com base no saldo da Conta de Participante
(CP), e pago de acordo com uma das formas de beneficio
previstas no Regulamento (por Prazo Indeterminado ou por
Percentual do Saldo de Conta). Os Beneficidrios ou Bene-
ficidrios Indicados, conforme o caso, poderdo, desde que
formalizado por sua totalidade, optar por receber o montante
do saldo da Conta de Participante em pagamento unico.
Na auséncia de Beneficidrios e Beneficidrios Indicados, os
Herdeiros Legais receberdo o montante exclusivamente na
forma de pagamento unico.

Obs.: Caso haja a contrata¢do do Seguro, serd acrescida a
Conta de Participante (CP) a indenizacdo recebida da Segu-
radora, nos casos de invalidez ou morte, destinada a consti-
tuicdo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo
por Morte, respectivamente. Caso também tenha sido feita
a opc¢do pelo Peculio por Morte, 15% do valor dessa indeni-
zacdo serdo pagos em forma de Pagamento Unico, e os 85%
restantes serdo acrescidos a Conta de Participante (CP).
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/. Opcoes em caso de
desligamento do
Patrocinador

E SE O PARTICIPANTE SAIR DA EMPRESA
ANTES DE SE APOSENTAR?

Neste caso, estdo previstos os Institutos Previdencidrios. O
Participante que tiver o vinculo empregaticio com a empresa
Patrocinadora encerrado antes de ser elegivel ao beneficio
de aposentadoria terd o direito de escolher entre uma das
op¢oes abaixo, desde que solicite formalmente a Fundacdo.

RESGATE POR DESLIGAMENTO

Requisitos
« Término do Vinculo Empregaticio com o Patrocinador;
« Formalizar a opcdo pelo resgate.

Do Valor

O valor do resgate é correspondente ao saldo das contribui-
¢Oes individuais pagas pelo Participante, apurado na data
do requerimento, acrescido de 4/12% (quatro doze avos por
cento) por més do saldo das contribuicdes do Patrocinador
por cada més de contribuicdo ao Plano Il de Aposentadoria
(4% por ano), limitado a 100%.

O resgate serd pago a vista, em pagamento Unico, ou em
até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, mantidas em
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quantitativo de cotas, sendo sua variacdo uma represen-
tacdo da rentabilidade liquida alcancada com a aplicacdo
dos recursos.

Obs.:

+ O pagamento do resgate acarreta o cancelamento da inscri-
cdo do Participante e de seus Beneficiarios no Plano;

+ O valor do resgate estd sujeito a incidéncia do Imposto de
Renda na Fonte, de acordo com o regime de tributacdo es-
colhido na data de sua inscricdo.

PORTABILIDADE

E o instituto que faculta ao Participante desligado de um
dos Patrocinadores transferir os recursos financeiros cor-
respondentes ao seu direito acumulado para outro plano
de beneficios operado por outra entidade de previdéncia
complementar aberta (somente PGBL) ou fechada.

A Baneses também pode receber os recursos que o Parti-
cipante quiser portar de outro plano de beneficio, aberto
(PGBL) ou fechado.

Requisitos
« Término do Vinculo Empregaticio com o Patrocinador;

+ Ter, no minimo, O3 (trés) anos de vinculacdo ao Plano |l
de Aposentadorig;

« Ndo estar recebendo qualquer Beneficio oferecido pelo
Plano IlI.
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Do Valor

O valor da portabilidade é correspondente a 100% do saldo
das contribuicdes pessoais pagas pelo Participante e pelo
Patrocinador.

Obs.:

+ Os recursos gerados pela portabilidade sdo transferidos
diretamente de uma Entidade para a outra, sem transitar
entre os Participantes;

+ Ndo had incidéncia de Imposto de Renda na transferéncia de
recursos na portabilidade.

AUTOPATROCINIO

A excecdo do Participante Vinculado, o Participante que
tiver perda de seu Saldrio de Participacdo ou o Término
do Vinculo Empregaticio com os Patrocinadores poderd
optar por permanecer no Plano Ill de Aposentadoria sob
a condicdo de Participante Autopatrocinado, desde que
manifeste formalmente esta opcdo a Fundacdo.

Neste caso, € necessdrio, a partir de entdo, que o Participante
efetue, além das contribuicdes de sua responsabilidade, as
contribuicdes de responsabilidade do Patrocinador, inclusive
as destinadas as despesas administrativas (Contribuicdo
Extra) e ao Capital Segurado (Contribuicdo de Risco).
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BENEFiICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD

E possivel manter-se como Participante do Plano, suspen-
dendo suas contribuicées normais mensais, bem como as
contribuicdoes normais do Patrocinador, tornando-se, as-
sim, um Participante Vinculado, até que se torne elegivel
ao Beneficio de Aposentadoria Normal.

O Participante Vinculado deverd, entretanto, assumir a
Contribuicdo Extra, destinada as despesas administrativas,
decorrente da sua manutencdo no Plano Ill de Aposenta-
doria.

Requisitos
« Término do vinculo empregaticio com o Patrocinador;

+ Ter, no minimo, O3 (trés) anos de vinculacdo ao Plano Il
de Aposentadoriga;

+ Ndo estar recebendo qualquer Beneficio oferecido pelo
Plano Il

E possivel manter-se como
Participante do Plano, suspendendo
suas contribuicdes normais mensais,
bem como as contribuicdes normais
do Patrocinador, tornando-se,
assim, um Participante Vinculado,
até que se torne elegivel ao
Beneficio de Aposentadoria Normal
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GLOSSARIO

Atuarialmente calculado - Calculado pelo atudrio com base em cri-
térios atuariais, como, por exemplo, taxas e tabuas de mortalidade
(expectativa de vida) adotadas pela Fundacdo para tais propdsitos,
vigentes na data em que o cdlculo for feito.

Atudrio - Pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal
atividade, contratada pela Fundacdo com o propdsito de realizar
avaliacdes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e
correlatos.

Beneficio - E o pagamento que o Participante, os Beneficidrios ou
os Beneficidrios indicados, conforme o caso, recebem quando se
tornam Assistidos (Aposentados ou Pensionistas). Alguns exemplos
de beneficios sdo a Aposentadoria e a Pensdo por Morte.

Capital Segurado - Corresponderd a um valor contratado (indeni-
zacdo) com a Seguradora de acordo com a Contribuicdo de Risco
paga mensalmente pelo Segurado.

Conta de Participante (CP) - Conta identificada individualmente
em nome de cada Assistido, destinada a recepcionar os recursos
acumulados pelo Participante e pelo Patrocinador, acrescida da
indenizacdo recebida da Seguradora, caso o Participante tenha
optado pelo Beneficio de Risco, em quantitativo de cotas, visando
dar cobertura aos pagamentos dos beneficios concedidos pelo
Plano Il de Aposentadoria.

Cotas do Plano - Significa uma fracdo representativa do patriménio
do Plano, sendo sua variacdo uma representacdo da rentabilidade
liquida alcancada com a aplicacdo dos recursos. O valor da cota
serd determinado mensalmente.

Data de Cdlculo - Corresponde a data que servird de base para o
cdlculo do beneficio.
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Data Efetiva do Plano - Data da eficdcia do Regulamento do Plano
Il de Aposentadoria, definida pelo Conselho Deliberativo da Baneses
como 02/05/2017.

Extrato Previdencidrio - E o documento que contém as informacdes
relativas a situacdo dos Participantes, para fins de opcdo pelos
institutos previstos no Regulamento do Plano Il de Aposentadoria
nos casos de Término do Vinculo Empregaticio.

Herdeiro Legal - Pessoa fisica herdeira do Participante ou do Apo-
sentado, reconhecida judicialmente, habilitando-se no Plano Il de
Aposentadoria por meio de um documento expedido por autoridade
competente.

Participante Fundador - Sdo aquelas pessoas fisicas, na condicdo de
Empregados dos Patrocinadores do Plano lll de Aposentadoria, que
se inscreveram no referido Plano entre 02/05/2017 e 30/07/2017
(Periodo de Inscricdo).

Participante Vinculado - Participante que optou pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido - BPD, apds o Término do Vinculo
Empregaticio com os Patrocinadores.

Periodo de Inscricdo - E o periodo de 02/05/2017 a 30/07/2017,
concedido para os Empregados dos Patrocinadores se inscreverem
no Plano Il de Aposentadoria na condicdo de Participante Fundador.

Plano de Custeio - Significa o documento que estabelece o nivel
das contribuicdes necessdrias para assegurar o pagamento dos
Beneficios previstos no Plano, com periodicidade minima anual.

Regulamento do Plano Ill de Aposentadoria - Instrumento formal
que define e disciplina as regras de participacdo, bem como os di-
reitos e as obrigacdes dos Participantes deste Plano, e as condicoes
a serem observadas, relacionadas aos beneficios e institutos por
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ele oferecidos, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Baneses,
pelos Patrocinadores e pelo 6rgdo governamental competente.

Saldrio de Participagdo - E a renda mensal paga pelo Patrocinador
ao Participante, excluindo-se as verbas transitérias ou de cardter
interino, tais como horas extras, gratificacdo por substituicdo tem-
pordria, gratificacdo de balanco e ajuda de aluguel.

Em se tratando de dirigente de Patrocinador, serd igual a remune-
racdo do cargo correspondente.

Em relacdo ao Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado
e Participante que estiver recebendo beneficio de auxilio-doenca
pela Previdéncia Social, o saldrio de participacdo serd igual ao
ultimo Saldrio de Participacdo recebido como Participante antes
do Término do Vinculo Empregaticio, atualizado de acordo como o
indice de reajuste salarial concedido em cardter geral pelo Patro-
cinador aos seus empregados.

Em todos os casos, serd adicionado, ao Saldrio de Participacdo, o
valor equivalente ao 13° saldrio. Todavia, ndo serd computavel para
fins das caréncias estabelecidas no Regulamento.

Taxa de Administracdo - Taxa que incidird sobre os recursos ga-
rantidores do Plano lll de Aposentadoria, com base em percentuais
estabelecidos no Plano de Custeio, para fins de custeio adminis-
trativo do Plano.

URP - Valor de referéncia, expresso em reais, que serve para balizar
o valor minimo do Beneficio, quando da sua concessdo e durante a
sua percepcdo, sendo que a URP terd seu valor inicial equivalente
a RS 900,00 (novecentos reais), posicionado na Data Efetiva do
Plano (02/05/2017). Esse valor serd atualizado anualmente, no més
de janeiro, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
ou outro que venha a substitui-lo.
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